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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

(CIDEMA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DAS)

BACIAS DOS RIOS MIRANDA E APA
CIDEMA
TERMO DE ANULAGAO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DAS BACIAS DOS RIOS MIRANDA
E APA - CIDEMA , consércio publico, de direito publico e natureza autarquica, regido pela Lei Federal n.© 11.107/2005,
inscrito no CNPJ/MF sob o n. 02.715.410/0001-44, com sede na Av. Eduardo Elias Zahran, n. 3179, Antbnio Venda,
Campo Grande/MS, CEP 79.003-000, através de seu Presidente — Prefeito Reinaldo Miranda Benites, infra firmado.

Processo licitatorio n. 012/2024
Modalidade: Concorréncia Eletronica n. 001/2024

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA MODERNIZACAO
DOS SISTEMAS DE ILUMINACAO PUBLICA ATRAVES DA SUBSTITUICAO DOS SISTEMAS DE IP ATUAIS POR SISTEMAS
INTEGRALMENTE COMPOSTO POR LUMINARIAS LED.

CONSIDERANDO o teor da Analise - DFEAMA-15106/2024, realizada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul - TCE/MS, a qual informa que o procedimento supramencionado, apresenta: 1) inconformidade no Estudo
Técnico Preliminar; II) Auséncia de informagdes completas no Projeto Bdsico/Termo de Referéncia; e III) Edital com
cldusulas restritivas a competitividade.

CONSIDERANDO o teor da decisdo liminar DLM - G.RC - 143/2024, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul - TCE/MS, foi expedida MEDIDA CAUTELAR para o fim de SUSPENDER A CONCORRENCIA ELETRONICA
N. 001/2024, decisdo esta devidamente cumprida, e informada nos autos do TC/6237/2024, e conforme publicagdao
realizada no dia 26 de setembro de 2024, vejamos:

CONSIDERANDO que o interesse publico é a pedra basilar do regime juridico administrativo, e é o objetivo Unico
e imprescindivel ndo sé do ato revogatério, mas de todo e qualquer ato administrativo. Frise-se que esses deveres-
poderes também estdo legalmente previstos no art. 71 da Lei n°® 14.133/21:

“"Art. 71. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatério
sera encaminhado a autoridade superior, que podera:

(...)
IIT - proceder a anulagdo da licitacdo, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, sempre que presente ilegalidade
insanavel;”
CONSIDERANDO que a administragdo publica pode declarar a nulidade dos seus proprios atos (SUMULAS 346 e 473,
STF);
CONSIDERANDO que a administracdo deve anular seus préprios atos, quando eivados de vicios de legalidade, e pode
revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos;
Resta demonstrado que havendo vicios de legalidade no procedimento licitatério, ndo cabe alternativa a autoridade
competente que ndo anular o procedimento, tem-se ainda que a anulacdo da licitagdo, quando antecedente da
contratacao, é perfeitamente pertinente e necessaria para o estrito cumprimento da Decisdo supramencionada.
Por fim, visando atender os principios basicos da licitacdo, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, em especial
o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como da Decisdo DLM - G.RC - 143/2024, DECIDO POR ANULAR DE
OFICIO, o processo licitatorio objeto do Concorréncia Eletrénica n® 001/2024 - Processo Administrativo n. 012/2024,
e, em face ao disposto no inciso III do art.71 da Lei 14.133/21 e suas alteragdes, publique-se a presente para os efeitos
legais.
Campo Grande/MS, 15 de outubro de 2024.

Reinaldo Miranda Benites

Presidente do CIDEMA
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( CONISUL - CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO )

DA REGIAO SUL DE MS
AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETR6NICO N©° 06/2024
Processo Adm: N° 25/2024

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE SERVICOS DE PLANTIO DE MUDAS
ARBOREAS NATIVAS, DE OCORRENCIA REGIONAL, INCLUINDO SERVICOS DE MANUTENCAO (TRATOS CULTURAIS POS
PLANTIO) POR PERIODO DE 12 MESES, COM FORNECIMENTO DAS MUDAS E INSUMOS NECESSARIOS EM ATENDIMENTO
AO CONVENIO N© 4500068827.

Empresa vencedora:

BS ASSESSORIA & SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ sob o n.© 27.316.882/0001-55 valor total de R$ 288.000,00
(duzentos e oitenta e oito mil reais).

Iguatemi/ MS, 15 de outubro de 2024 .
Wesley Benites Teles
Pregoeiro
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

AMAMBAI
Departamento de Licitagao
Extrato de publicacdo PREGAO ELETRONICO - 047/2024

N° PROC. ADM. 148275/2024

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAMBAI torna publico para conhecimento dos interessados que o orgdo, de
acordo com a regulamentacdo 458/2023 realizara PREGAO ELETRONICO sendo conduzido por ALEX WILLIAM DE
SOUZA SANTOS.

INICIO REC. PROPOSTA : 16/10/2024 08:00
FIM REC. PROPOSTA: 11/11/2024 08:00
INICIO DISPUTA: 11/11/2024 09:00

TIPO DE LANCE: MENOR LANCE

TIPO ENCERRAMENTO: ABERTO E FECHADO
EXCLUSIVO ME: NAO

OBJETO DO PROCESSO

Contratacdo de servigo de Locagdo de Impressoras com tecnologia de impresso HD color (incluso o fornecimento de
pecas, toner, cilindro e papel sulfite) para atender a Secretaria Municipal de Saude de Amambai na impressdo dos
laudos/exames de ultrassonografia que estdo sendo realizados no Posto Central, pelo periodo de 12 meses”, tudo em
conformidade com as especificagdes descritas no termo de referéncia.

Para demais informacgdes contato via e-mail: licitacao.amambai@hotmail.

com, telefone: 6734811282 ou acesso pelo link: https://blicompras.com/Process/
ProcessView?param1=%5Bgkz%5DpQXFA7u8CVWYbDg%2FrX06rPxffHQ6RDI2gQmAYotuvzpHnw7pgnAQVHEXN
pi66gOFN0kI63%2FDVpIleVPTrINKicp BmRSYvyR8ZBjdYmDujY%3D

AMAMBAI-MS - 15/10/2024

DIRLENE SILVEIRA DOS SANTOS ZANETTI RODRIGUES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitagao
Extrato de publicagio PREGAO ELETRONICO - 048/2024

N° PROC. ADM. 148469/2024

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAMBAI torna publico para conhecimento dos interessados que o 6rgdo, de
acordo com a regulamentacao 458/2023 realizard PREGAO ELETRONICO sendo conduzido por ALEX WILLIAM DE
SOUZA SANTOS.

INICIO REC. PROPOSTA: 16/10/2024 08:00
FIM REC. PROPOSTA: 14/11/2024 08:00
INICIO DISPUTA: 14/11/2024 09:00

TIPO DE LANCE: MENOR LANCE

TIPO ENCERRAMENTO: ABERTO E FECHADO
EXCLUSIVO ME: NAO

OBJETO DO PROCESSO

“Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos médicos na area de Radiologia e Diagndstico por
Imagem, para atender os pacientes encaminhados pelas Unidades do SUS - Sistema Unico de Salude, em atendimento
a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude de Amambai-MS, por um periodo de 12 (doze) meses”.

Para demais informacdes contato via e-mail: licitacao.amambai@hotmail.

com, telefone: 6734811282 ou acesso pelo link: https://blicompras.com/Process/
ProcessView?param1=%5Bgkz%5DG008gyczOWHpu9pLzZHGKOsOKe5WVQVouKaUBT8pfyKMthw8Acro9wTIMU

Z4aVvg7q5wiB46Tb BultRcVAM4 KN4m60zItp6%2FzO90TPfpCY%3D
AMAMBAI-MS - 15/10/2024

DIRLENE SILVEIRA DOS SANTOS ZANETTI RODRIGUES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitagdao
Extrato de publicacio PREGAO ELETRONICO - 043/2024
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N° PROC. ADM. 147880/2024

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAMBAI torna publico para conhecimento dos interessados que o 6rgdo, de
acordo com a regulamentacgdo 458/2023 realizara PREGAO ELETRONICO sendo conduzido por ALEX WILLIAM DE SOUZA
SANTOS.

INICIO REC. PROPOSTA : 16/10/2024 08:00
FIM REC. PROPOSTA: 04/11/2024 08:00
INICIO DISPUTA: 04/11/2024 09:00

TIPO DE LANCE: MENOR LANCE

TIPO ENCERRAMENTO: ABERTO E FECHADO
EXCLUSIVO ME: SIM

OBJETO DO PROCESSO

Aquisicdo de medicamentos, que ndo fazem parte da Farmacia Basica e RENAME (Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais) para pacientes usuarios do SUS- Sistema Unico de Saude do municipio de Amambai-MS, por um periodo
estimado de 12 meses, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura Municipal de Amambai/
MS”.

Para demais informacOes contato via e-mail: licitacao.amambai@hotmail.com, telefone: 6734811282 ou acesso pelo
link: https://blicompras.com/Process/ProcessView?paraml=%5Bgkz%5DjgCHOVDCCB50grzQeHvxpjaWHtalyU7n
nlaCgTdDyxGMjBzG8S5 t8vplEpbus39r2zdmTihIVv5Vyn1ING9ZnpfX3dIDYdh02nipLdvIs%3D

AMAMBAI-MS - 15/10/2024

DIRLENE SILVEIRA DOS SANTOS ZANETTI RODRIGUES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitagdao
Extrato de publicacdo PREGAO ELETRONICO - 054/2024

N° PROC. ADM. 149165/2024

Torna publico para conhecimento dos interessados que o 6rgdo MUNICIPIO DE AMAMBAI, de acordo com
a regulamentacdo 458/2023 realizara PREGAO ELETRONICO sendo conduzido por ALEX WILLIAM DE
SOUZA SANTOS.

INICIO REC. PROPOSTA : 16/10/2024 08:00
FIM REC. PROPOSTA: 29/10/2024 08:00
INICIO DISPUTA: 29/10/2024 09:00

TIPO DE LANCE: MENOR LANCE

TIPO ENCERRAMENTO: ABERTO E FECHADO
EXCLUSIVO ME: NAO

OBJETO DO PROCESSO

“Aquisicdo de materiais para a Ornamentagdo Natalina no municipio de Amambai/MS, incluso o transporte de
entrega, mediante solicitacdo da Secretaria Municipal de Desporto e Cultura” tudo em conformidade com o Termo de
Referéncia, anexo I do Edital.

Para demais informacgdes contato via e-mail: licitacdo.amamba@hotmail.com, telefone: 6734817400 ou acesso

pelo link: https://bllcompras.com/Process/ProcessView?param1=%5Bgkz%5D2rlyIcZgV111GrvfYoaNTyaGgjLpb

CSmF_9rlysrgdIW2FQXBX8%2FBsMhVffNZ%2FEMG8B2j hiQFS5mUoYIAIO%2FOuxVLuD8iF7VXkoMKCDQvQ%3D

AMAMBAI-MS - 15 de outubro de 2024.

MATHEUS LUIZ TEIXEIRA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUN. DE DESPORTO E CULTURA

Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Secretaria Municipal de Gestao
DECRETO N° 433/2024 DE 15 DE OUTUBRO DE 2024. Nomeia comissao de transicdao de governo, e da
outras providéncias.

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA - Prefeito Municipal de Amambai/MS, no uso de suas atribuicdes legais e
fundamentado no artigo 47, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Amambai c/c art. 18-A, da Constituicdo do Estado
de Mato Grosso do Sul,

CONSIDERANDO a necessidade de instituir a Comissao de Transicao de final e inicio de mandato para otimizar a
transferéncia de dados fundamentais para facilitar o desenvolvimento de programas, projetos e acdoes do candidato
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

eleito para o cargo de Prefeito Municipal para a gestdo 2025-2028;

CONSIDERANDO importéncia de um processo de transicdo governamental para a preservagao da continuidade dos
servigos publicos, visando os interesses da populacdo do Municipio de Amambai;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia das diretrizes tracadas pelo tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul através da edicdo da Resolugdo n® 219/2024, que estabelece os procedimentos a serem adotados na
transicdao dos mandatos;

DECRETA:
19, Fica nomeada a Comissao de Transicdo de Mandato, composta com os seguintes integrantes:
I - equipe nomeada pelo atual Prefeito:
a) Daniel Luan Pereira Espindola (Secretario Municipal de Gestdo);
b) Leonan Lazaro Spricigo (Secretario Municipal de Fazenda);
c) Bruno Fernando Moroz Piccoli (Controlador Geral).
II - equipe nomeada pelo Prefeito eleito para gestdo 2025-2028:
a) Christiano da Silva Bortolotto (Coordenador da Equipe);
b) Dorival Soares da Silva (membro);
c) Jair Soares Adorno (membro).

29, Os relatérios e pedidos de informacbes deverdo ser formulados por escrito pelos membros da equipe do Prefeito
eleito, cabendo aos membros da equipe do atual Prefeito envidar todos os esforcos para responder aos pedidos de forma
célere e integral.

39. Todas as informagdes oficiais serdo prestadas por escrito através de relatdrios pelos membros da equipe de transicdo
do Governo atual e entregues ao Coordenador da equipe de transicao do Prefeito eleito.

49, S3o principios da transicdo governamental, além daqueles estabelecidos no artigo 37, da Constituicdo Federal:
I - colaboracao entre o governo atual e o governo eleito;

II - transparéncia na conduta dos trabalhos;

III - continuidade dos servicos prestados a sociedade;

IV - supremacia do interesse publico.

Paragrafo Gnico . A Procuradoria-Geral do Municipio podera ser acionada para dirimir eventuais duvidas e prestar
esclarecimentos juridicos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos da Comisséo.

59. Os membros da Comissao de Transicdo ndo serdao remunerados por essa atividade e deverdo manter sigilo sobre
todos os documentos e informagdes a que tiverem acesso, sob pena de responsabilizagdo, nos termos da legislagao
vigente.

69. Este Decreto entrard em vigor a data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 15 de Outubro de 2024.
EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA
Prefeito Municipal
DANIEL LUAN PEREIRA ESPINDOLA
Secretario Municipal de Gestédo
Matéria enviada por VERA LUCIA LARA

Secretaria Municipal de Gestao

DECRETO N° 434/2.024 DE 15 DE OUTUBRO DE 2.024 Exonera a servidora MARIA BRITES DOS SANTOS da
outras providéncias.

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA - Prefeito Municipal de Amambai - MS, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente aquelas conferidas pelo artigo 47, II da Lei Organica Municipal;

Considerando Protocolo n° 149356/ 24.
DECRETA

Art. 1° Fica exonerada a servidora MARIA BRITES DOS SANTOS, ocupante do cago em comissdo de ASSESSOR
ESPECIAL/TECNICO, SIMBOLO DAI - 3, nomeada através do Decreto 343/22.

Art. 20  Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 10/10/24, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 15 de outubro de 2.024
EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA
Prefeito Municipal
DANIEL LUAN PEREIRA ESPINDOLA
Secretario Municipal de Administragao
Publicado no D.O.M. (ASSOMASUL)
Diario n° Pag:
Em:

Matéria enviada por VERA LUCIA LARA
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Secretaria Municipal de Gestao

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024 SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

0l3a, agentes culturais de Amambai!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se
inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no
respeito a diversidade, a democratizagd@o e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos
Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugcao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital
destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais de Amambai.

Deste modo, a Secretaria de Desporto e Cultura de Amambai, torna publico o presente edital elaborado com base
na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°

11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucao Normativa MINC n©
10/2023 (IN PNAB de Agbes Afirmativas e Acessibilidade).

INFORMACOES GERAIS
Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no
Anexo I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacées culturais do Municipio de Amambai.

Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionados 10 projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de
recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 100.000,00

A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria: 1333/1334

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Amambai ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto
Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos proprios da contratacdo de servicos.

Prazo de inscricao

De 07:00 horas do dia 16/09/2024 até as 23:59 horas do dia 25/09/2024 .

As inscrigbes serdo realizadas conforme orientacdes descritas no item 4 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua e reside no Municipio de Amambai ha pelo menos 2 anos

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes
culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores
de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem
CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a
representacdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado o modelo constante no Anexo VI.

Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de
julgamento de recursos; e

II - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do
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Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencgdao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital
guando se enquadrar nas vedagles previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de
elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacao do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza
a sua participacao neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer e ser contemplado neste edital com, no maximo 1 projeto.
ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

InscrigOes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais

Selecdo - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar
documentos de habilitacao

Assinatura do Termo de Execugao Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para
assinar o Termo de Execugdo Cultural

INSCRIGCOES

O agente cultural deve encaminhar por meio de email ( culturaamambai@gmail.com ) ou levar pessoalmente na
SEDESC Secretaria Municipal de Desporto e Cultura, (Centro Cultural) a seguinte documentacdo obrigatéria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme Anexo I,
quando houver;

c) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
d) Declaracgdo de representacao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e
e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos
e informacdes de seu projeto.

Atengao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicBes previstos neste Edital, na Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatorio
de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de fomento).
COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja,
serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préoximo colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida deverd ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em ndmero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas,
o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:
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(DEFINA AQUI COMO SERA AVALIADA A PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS), INDIGENAS E
PCD NA PESSOA JURIDICA E GRUPO OU COLETIVO SEM CNPJ NOS TERMOS DA IN 10/2023, CONFORME EXEMPLOS A
SEGUIR:

I - Pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

IT - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posicOes de lideranca no projeto cultural;

III - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na
pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ] devem preencher uma autodeclaracédo,
conforme modelos do Anexo VII e Anexo VIII.

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de Inscricio/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha
de inscricdo, a descricdo do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando a
Secretaria de Desporto e Cultura (SEDESC) de qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsao de execucao do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados até 180 dias apds o recebimento do recurso.
Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo II indicando os custos do projeto, por
categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a
referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e
situacOes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e
tradicionais.

Atencgdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo I do
presente edital.

Atengdo! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atengao! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos
ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a
relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

Recursos de acessibilidade
Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas

caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia).

S3ao medidas de acessibilidade:

I - No aspecto arquitetOnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida
ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de
alimentagdo e circulagdo;

IT - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao contelddo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco;
e

ITI - No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepcado, contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados
também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - Adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
III - Medidas de prevencao e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - Contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de acOes de formacao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.
Farao parte desta comissdo PARECERISTAS EXTERNOS CONTRATADOS.
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Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissao de selegao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagao dos projetos
quando:

I - Tiverem interesse direto na matéria;
IT - Tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

III - No caso de inscricdao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa
juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencgao! Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avd, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/
bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Analise do mérito cultural
Os membros da comissao de selecdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos
relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo III deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia
em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é atribuida em fungdo desta
comparagao.

Analise da planilha orcamentaria

Os membros da comissdo de selegdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os
precos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo agente cultural
com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de
Selecdo, se, apos anadlise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selegdo, conforme
dispbe o0 7.6.

Recurso da etapa de selegao

O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no diario oficial Assomassul e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Amambai.

Contra a decisao da fase de selecdo, cabera recurso destinado a comissao , que deve ser apresentado por meio de email
(culturaamambai@gmail.com), no prazo de 3 dias a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no Diario Oficial Assomassul.
REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria
poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

8.1 0S RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAO DESTINADOS AOS PROJETOS COM MAIOR PONTUACAO
GERAL.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro
edital da PNAB.

ETAPA DE HABILITACAO
Documentos necessarios
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 3 dias apds a publicacao do

resultado final de selegdo, por meio de email ( culturaamambai@gmail.com ) ou pessoalmente na SEDESC Secretaria
de Desporto e Cultura (Espaco Cultural) os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:
I - Documento pessoal do agente cultural RG ( com data de expedigao) e CPF ;

II - certiddao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
III - certidGes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Prefeitura
Municipal de Amambai

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaracao assinada
pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:
I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
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II - Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
IIT - Que se encontrem em situagdo de rua.
Se o0 agente cultural for pessoa juridica:
I - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos
casos de organizacgdes da sociedade civil;

III - documento pessoal do agente cultural, RG (com data de expedicdo) e CPF;

IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
VI - certidGes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Prefeitura de Amambai;

VII - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VIII - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I - Documento pessoal do agente cultural, RG (com data de expedigao) e CPF;

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do
representante do grupo;

II - Certidoes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Prefeitura
Municipal de Amambai, em nome do representante do grupo

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do
representante do grupo;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaracao assinada
pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certidGes negativas, desde que ndo haja referéncia
expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Unido ndo
sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os
documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.
Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissdo , que deve ser apresentado por meio de
email ( culturaamambai@gmail.com ) ou pessoalmente, na Sedesc, secretaria de Desporto e Cultura (Centro Cultural)
no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
til posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Diario Oficial Assomassul.

ApOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Termo de Execucao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural,
conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execucgdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital
e pela Secretaria Municipal de Desporto e Cultura, contendo as obrigacGes dos assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta, sendo obrigatorio
ser titular o proponente do projeto para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve ter conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica
isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo financeira privada.

Atengdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia
de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegcdao como expectativa de direito do agente cultural.
DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e da
Prefeitura Municipal de Amambai , de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado

pelo Ministério da Cultura, observando as vedagoes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicbes) nos trés meses
que antecedem as eleigOes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do
§ 10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS
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Monitoramento e avaliagdo realizados pela SEDESC- Secretaria Municipal de Desporto e Cultura
Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestacdo de
informacdo a administragdo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n°® 11.453/2023 que dispdem sobre
os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e
de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a SEDESC - Secretaria Municipal de Desporto e Cultura

O agente cultural sera monitorado e acompanhado pela Gestdo do Departamento de Cultura, A PRESTACAO DE
INFORMACOES SERA REALIZADA NA MODALIDADE DE “PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO que prestara contas
por meio da apresentacdao do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V
deste edital.

O Relatorio Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execucdo
do Objeto; ou

II - quando for recebida, pela administragao publica, denuncia de irregularidade na execugdo da agdo cultural, mediante
juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

CRONOGRAMA
FASE DATA
Inscricles 16/10a 25/10
Selegao 26/10 a 30/10
Recursos da Fase de Selegao 01/11 a05/11
Habilitagao 06/11 a13/11
Recursos da Fase de Habilitagdao 14/11 a 18/11
Resultado Final 19/11
Assinatura do Termo 20/11 a 25/11

DISPOSICOES FINAIS
Desclassificagdo de projetos
Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras

formas de discriminacao serao desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencgao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdao do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Amambai;

0O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade
dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no Diario Oficial ASSOMASSUL, e nas midias
sociais oficiais.

Informacgdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail culturaamambai@gmail.com , na Sedesc, Secretaria Municipal de
Desporto e Cultura ou no telefone (67) 992198814

Os casos omissos ficarao a cargo do Secretario Municipal de Desporto e Cultura, Mateus Luiz Teixeira Oliveira.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 24 meses apds a publicacdo do resultado
final.

Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscricio/Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de selecdo

Anexo IV - Termo de Execucdo Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugao Cultural;

Anexo VI - Declaragao de representagao de grupo ou coletivo;

Anexo VII - Declaragdo étnico-racial

Anexo VIII - Declaragdo PCD

Anexo IX - Formulario de interposicdo de recurso
Mateus Luiz Teixeira Oliveira
ANEXO I - CATEGORIAS

RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) e podem participar artistas e agentes culturais
dos seguintes setores:

a) MUSICA;
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b) ARTES CENICAS;
c) ARTESANATO E ARTES VISUAIS;
d) GASTRONOMIA;
e) LITERATURA;
f) AUDIOVISUAL;
g) ESTRUTURA;
DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

CATEGORIAS QTD DE VAGAAS AMPLA ﬁggaisPAi:ADIPGEESSXQSE QUANTIDADE TOTAL | VALOR MAXIMO VALOR TOTAL DA
CONCORRENCIA e DE VAGAS POR PROJETO CATEGORIA
ggIgGORIA PROJETO 7 3 10 R$2.000,00 R$20.000,00
CATEGORIA PROJETO 3 1 4 R$5.000,00 R$20.000,00
‘Z:ATEGORIA PROJETO 2 . 2 R$ 10.000,00 R$ 20.000,00
gATEGORIA PROJETO 1 - 1 R$20.000,00 R$20.000,00
ANEXO I1

FORMULARIO DE INSCRICAO
PESSOA FfSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:
CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
RG:
Data de nascimento:
Nis/Pis-Pasep
E-mail:
Telefone:
Enderego completo:
CEP:
Cidade:
Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuacdes
culturais realizadas. Vocé podera encaminhar o curriculo em anexo, se preferir

Pertence a alguma comunidade tradicional?
) N&@o pertengo a comunidade tradicional
) Comunidades Extrativistas

) Comunidades Ribeirinhas

) Comunidades Rurais

) Indigenas

) Povos Ciganos

) Pescadores(as) Artesanais

) Povos de Terreiro

) Quilombolas

) Outra comunidade tradicional, indicar qual
Género:

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero

) Homem Transgénero

) Pessoa Nao Binaria

) N&o informar

Raga, cor ou etnia:

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

e e e e e T e T

(
(
(
(
(
(

www.diariooficialms.com.br/assomasul 13



Diario Oficial N° 3697 Quarta-feira, 16 de outubro de 2024 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
( ) Indigena
( ) Amarela
Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao
Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva
() Fisica
( ) Intelectual
() Mdltipla
() Visual
() Outro tipo, indicar qual
Qual o seu grau de escolaridade?
) Nao tenho Educacao Formal
) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto
) Ensino Médio Completo
) Curso Técnico Completo
) Ensino Superior Incompleto
) Ensino Superior Completo
) Pds Graduagdo Completo
) Pés-Graduagdo Incompleto
Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos altimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$
1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos
(
(
(

AN AN AN AN A A A A A

) De 5 a 8 salarios minimos
) De 8 a 10 saldrios minimos
) Acima de 10 saldrios minimos
Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao
( ) Bolsa familia
() Beneficio de Prestacdo Continuada
( ) Outro, indicar qual
Vai concorrer as cotas?
( )Sim ( ) Néo
Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra
() Pessoa indigena
() Pessoa com deficiéncia
Qual a sua principal funcdo/profissdao no campo artistico e cultural?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

( ) Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s
Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Nao

()Sim

Caso tenha respondido “'sim”:

www.diariooficialms.com.br/assomasul 14



Diario Oficial N° 3697 Quarta-feira, 16 de outubro de 2024 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
Nome do coletivo:
Ano de Criagdo:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
PESSOA JURIDICA
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razdo Social:
Nome fantasia:
CNPJ:
Endereco da sede:
Cidade:
Estado:
Namero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
Género do representante legal
() Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() N&do Binaria
( ) Nao informar
Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca
( ) Preta
( ) Parda
( ) Amarela
( ) Indigena
Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao
Caso tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva
( ) Fisica
() Intelectual
() Mdltipla
() Visual
( ) Outra, indicar qual
Escolaridade do representante legal
) Nao tenho Educagao Formal
) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto
) Ensino Médio Completo
) Curso Técnico completo
) Ensino Superior Incompleto
) Ensino Superior Completo
) Pés Graduagdao completo
) Pés-Graduagdo Incompleto
2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:
Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descrigao do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto
surgiu? Conte sobre o contexto de realizacdo.)

e N N N N e T e T
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Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé
pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou resultados que sejam quantificaveis.
Por exemplo: Realizacao de oficinas de artes para X pessoas; 120 pessoas idosas beneficiadas, )

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas
ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo
criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em
qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua acgao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagao de pobreza

Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situacdo de restricdo e privacao de liberdade (populacdo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Ndo é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdao de Pessoas
com deficiéncia - PCD s, tais como, intérprete de libras, dudio descricdo, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023)

Acessibilidade arquitetdnica:

) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

) piso tatil;

) rampas;

) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

) corrimaos e guarda-corpos;

) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

) assentos para pessoas obesas;

() iluminagdo adequada;

() Outra
Acessibilidade comunicacional:

) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

) o sistema Braille;

) o sistema de sinalizacdo ou comunicacdo tatil;
) a audio descrigdo;

) as legendas;

) a linguagem simples;

) textos adaptados para leitores de tela; e

) Outra
Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formacao e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
() outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou disponibilizadas de acordo com o
projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos culturais e outros ambientes, além de municipios e
Estados onde a sua proposta sera realizada)

(
(
(
(
(
(
(
(

(
(
(
(
(
(
(
(
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Previsdo do periodo de execugdo do projeto
Data de inicio:
Data final:
Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do profissional/empresa Fungdo no projeto CPF/CNPJ] Mini curriculo
Ex.: Jo0 Silva Cineasta 123456789101 (Insira uma breve descrigdo da trajetéria da pessoa que
o sera contratada)

Cronograma de Execucao
Descreva 0s passos a serem seguidos para execugao do projeto.

Atividade Etapa Descrigdao Inicio Fim
Ex: Comunicagdo Pré-produgdo Divulgagéo do projeto nos veiculos de imprensa 11/10/2024 11/11/2024

Estratégia de divulgacgao
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.
Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de
financiamento. Caso positivo, informe a previsao de valores e onde serao empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal
() Apoio financeiro estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto
() Patrocinio de instituicdo internacional
( ) Doacbes de Pessoas Fisicas

( ) DoacOes de Empresas

( ) Cobrancga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde os recursos
serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado.
Detalhe onde os recursos arrecadados serao aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com
a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a andlise técnica da comissdo de selecao.

_ . e - Unidade de [ . Referéncia de preco
Descrigdo do item Justificativa medida Valor unitario Quantidade Valor total (opcional)
. . Profissional necessario para .
Ex.: Fotégrafo registro da oficina Servigo R$1.100,00 1 R$1.100,00

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e
portfélios, entre outros documentos que achar necessario.

ANEXO III

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL
A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo, conforme descrigdo a
seguir:
e Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
e Grau satisfatério de atendimento do critério - 6 pontos;
e Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;
¢ Nao atendimento do critério - 0 pontos.
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CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificagdo do Critério Descricdo do Critério Pontuacdao Maxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto
- A andlise devera considerar, para fins de avaliacdo e valoracdo, se o contetdo do projeto
apresenta, como um todo , coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo
possivel visualizar de forma evidente os resultados que serdo obtidos.

Relevéancia da agdo proposta para o cenario cultural do Municipio de Amambai- A analise devera
B considerar, para fins de avaliacdo e valoracdo, se a acdo contribui para o enriquecimento e 10
valorizacdo da cultura de Amambai
Aspectos de integracio comunitaria na acdo proposta pelo projeto - considera-se, para fins de
avaliacdo e valoracdo, se o projeto apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em relacdo ao
impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagdo
de histdrica vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execugéo na s metas, resultados
e desdobramentos do projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade
técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orcamentaria, sua
execucdo e a adequacio ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada
, para fins de avaliacdo , a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagédo n o Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
proposto - A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o
publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A analise devera considerar
a carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou
ndo em relagdo as atribuigdes que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo
serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetdria artistica e cultural do proponente - Sera considerad a, para fins de analise , a
G carreira do proponente, com base no curriculo e comprovacges enviadas juntamente com a 10
proposta .

A 10

10

10

10

10

PONTUAGAO TOTAL:

A pontuacéo final de cada candidatura sera por consenso dos membros da comissdo, por média das notas atribuidas
individualmente por cada membro.

Os critérios gerais sao eliminatoérios de modo que 0 agente cultural que receber pontuacao 0 em algum dos
critérios serd desclassificado do Edital.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a
ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.

Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.
Serdo desclassificados os projetos que:

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;
II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de

discriminacao , com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informacgses acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas
ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° 01/2024 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n© 03/2024 -, NOS TERMOS DA LEI N© 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N°©

14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N© 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Secretaria Municipal de Desporto e Cultura, neste ato representado pelo Senhor Mateus Oliveira, e

o(a) AGENTE CULTURAL ,portador(a) do RG n©
,expedidaem , CPFno , residente e domiciliado(a)

a , CEP: , telefone , resolvem firmar o

presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condicoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucdo de agoes culturais, celebrado
com agente cultural selecionado nos termos da LEI N© 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério
do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N©° 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto cultural, contemplado
no conforme processo administrativo n°
4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$
( )

4.2. Serdo transferidos a conta do (a) AGENTE CULTURAL, no Banco , Agéncia , Conta
Corrente n© , para recebimento.
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5. APLICAGAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de
autorizacdo prévia.
6. OBRIGAGCOES
6.1 Sdo obrigacoes da Secretaria Municipal de Desporto e Cultura:
I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de informagdes dos recursos concedidos;

III) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE
CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.
6.2 Sao obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a agao cultural aprovada;

IT) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da agao cultural;

III) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o
Termo de Execugao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem como o acesso ao local de
realizacao da acgdo cultural;

V) prestar informacdes a Secretaria Municipal de Desporto e Cultura, apresentado no prazo maximo de 180 dias
contados do término da vigéncia do termo de execucdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagao regular feita pela Secretaria Municipal de Desporto e Cultura a contar do recebimento
da notificagdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na
Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Eleigbes) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucgao cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacao de informacoes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim
da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou termo de posse, em caso de
falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de prestacdo de informagées in
loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatério de Verificacdo Presencial da Execugdo no qual concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara
imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

II - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, caso considere ndo
ter sido possivel aferir na visita técnica de verificagdo o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o subitem I do item 7.2, a autoridade
responsavel pelo julgamento da prestagao de informagGes podera:

I - solicitar documentagdo complementar;
IT - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

III - aprovar com ressalvas a prestagdao de contas, quando for comprovada a realizagdo da agao cultural, mas verificada
inadequacao na execucao do objeto ou na execucdo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacao de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:
a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180
(cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentacdo do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural de que trata o subitem I do item
7.2, sera adotado o procedimento de que trata o art. 19 e seguintes da Lei n® 14.903/2023.

7.3 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido, independente da modalidade inicial de prestacdo de
informacodes (in loco ou em relatério de execucao do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens
anteriores; ou

II - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na execucdo da agao cultural, mediante
juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.
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7.4. O prazo para apresentagao do Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural seré de 120 dias contados do recebimento
da notificagao.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacdao de informacGes apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o
agente cultural sera notificado para que exerca a opgdo por:

I - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
II - apresentacdo de plano de agbes compensatdrias; ou
III - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de acdes compensatdrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovacdo da
prestacao de informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a devolugdo de
recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de agGes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o
parcelamento do débito, na forma e nas condicdes previstas na legislagao.

8. ALTERAGCAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

I - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso na liberagdo de
recursos; €

II - alteragdo do projeto sem modificagao do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta a fim de
viabilizar a continuidade da execucao do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente
cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucdo cultural podera ser
realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da agdo cultural
fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisicdo.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestacdo de contas em razdao da aquisicao ou do uso do bem, o valor pago pela aquisicao
sera computado no cdlculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucgdo Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

IT - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

III - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial, mediante
prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo judicial, mediante
prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;
c) violagdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagées decorrentes da fiscalizagdo;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada
de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administracdo Publica.

10.4 Outras situacgdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo aplicavel ou neste instrumento
poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. VIGENCIA
11.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de 180 dias.
' de Setembro de 2024
Pelo érgdo:
Mateus Luiz Teixeira Oliveira
Pelo Agente Cultural:
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ANEXO V
RELATORIO DE Objeto da execucédo cultural
1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:
Data de entrega desse relatério:
2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e
outras informagdes pertinentes.

2.2. As acoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as acoes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as acoes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteracoes.
( ) Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

() As agOes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as acgles desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais alteracbes nas atividades
previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

- Justificativa para o ndo cumprimento integral: (Explique porque parte da meta nao foi cumprida)
Metas nao cumpridas (se houver)

e Meta 1 (Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)

- Justificativa para o ndo cumprimento: (Explique porque a meta ndo foi cumprida)

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, producdao musical, producdo grafica etc.

( )Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.

() Publicagao

( ) Livro
( ) Catalogo

( ) Live (transmissao on-line)

() Video
() Documentério

( ) Filme
() Relatorio de pesquisa

( ) Producdo musical

() Jogo
( ) Artesanato

( ) Obras
() Espetaculo

( ) Show musical

() Site

( ) Mdsica

() Outros:
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3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o fim do projeto?
Exemplos: publicagGes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagao, de investigacao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagao, na protegao e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.
4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragdo, a
exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do projeto?

( )Sim ( ) Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucdo do projeto.
5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

Nome do profissional/empresa Fungdo no projeto CPF/CNPJ iF:stlsiZ(;anv negra %Y pessoa com deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a acdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acoes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.
6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural pablico municipal.

( )Equipamento cultural publico estadual.

( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.
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( )Rua.

( )Parqgue.

( )Outros

7. DIVULGAGCAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagGes relevantes que ndo foram abordadas nos tdpicos anteriores, se houver.
9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como lista de presenca, relatério fotografico,
videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacdo do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
ANEXO VI
DECLARAGCAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracdao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ,

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada
no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugao Cultura, troca de comunicagoes,
podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar quitagao, renunciar direitos e qualquer outro
ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Amambai, de outubro de 2024
ANEXO VII
DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, , CPF no° , RG
no , DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentagdao de declaragao falsa pode acarretar
desclassificagao do edital e aplicacdo de sangbes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
ANEXO VIIi
DECLARAGCAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG
no , DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa
com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragao falsa pode acarretar
desclassificacdao do edital e aplicacdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
ANEXO IX
formulario de apresentacdo de recurso DA ETAPA DE SELECAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
RECURSO:
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A Comissao de Selecgéo,

Com base na Etapa de Selecao do Edital N , venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de selegao,
conforme justificativa a seqgu ir.

Justificativa:

Amambai, de outubro de 2024

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
Matéria enviada por VERA LUCIA LARA

Secretaria Municipal de Gestao

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICQ N° 004/2024 - PREMIO RAUL TOBIAS PREM]EACAO PARA AGENTES
CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI
N©° 14.399/2022)

0l3a, agentes culturais de Amambai!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se
inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no
respeito a diversidade, a democratizacdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos
Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigBes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital
destina-se a premiar agentes culturais atuantes no Municipio de Amambai.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Desporto e Cultura torna publico o presente edital elaborado com base na
Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatoério do fomento a cultura), no Decreto n°

11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucao Normativa MINC n©
10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

INFORMACOES GERAIS
Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiagdo de agentes culturais que tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento
artistico ou cultural no Municipio de Amambai, observadas as categorias descritas no Anexo I deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada pelo agente cultural no Municipio de Amambai.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto
ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacGes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de
assinatura de instrumento juridico, sem prestacdo de contas, conforme autoriza a Lei n® 14,903/2024.

Quantidade de agentes culturais a serem premiados
Serao premiados 4 artistas ou agentes culturais.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de
recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

Valor da premiagao
Cada agente cultural selecionado recebera a premiagao conforme as categorias previstas no Anexo I deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural pessoa fisica ndo vai ter
desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retencao na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a
incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficard a cargo do agente cultural, caso este ndao desfrute de isencéo
expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 1333/1334
Prazo de inscrigao

De 16/10/2023 07:00 horas até o dia até 13:00 horas do dia 25/10/2024
Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuicdo artistica ou cultural no Municipio de Amambai ha
pelo menos 10 anos
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Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes
culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores
de espagcos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);
Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacdo, Cooperativa, etc);

Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem
CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do Termo de Premiacdo Cultural e a
representacgdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado o modelo constante no Anexo IV deste Edital.

Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa
de julgamento de recursos;

II - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio , membros do
Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros),
bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador) e,

Atencao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre
nas situagOes previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de
elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacao do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza
a sua participagao neste edital.

Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

Cada artista ou agente cultural poderd concorrer e ser comtemplado com no méaximo 1 prémio
ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

InscrigOes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais

Selegdo - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar
documentos de habilitacao

Assinatura do Termo de Premiagdo Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para
assinar o Termo de Premiagao Cultural

INSCRICOES
Como se inscrever

0O agente cultural deve encaminhar por meio de e-mail (culturaamambai@gmail.com) ou de forma presencial na SEDESC
Secretaria de Desporto e Cultura (Centro Cultural) a seguinte documentagao:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo II);

b) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no Municipio de Amambai , de quaisquer natureza, tais como
cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o
material estar relacionado a categoria para qual estd sendo realizada a inscrigdo;

c) Declaragao de representagao, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;
d) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteldo dos arquivos e
informagdes da sua inscrigao.

Atencgao! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigOes descritas nesse edital e concorda com os
termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n® 14.903/2024 (Marco
regulatério de fomento a cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracao.

A autodeclaracao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
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Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo selegdo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida deverd ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em ndmero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas,
o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:
I - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

II - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posicdes de lideranga no projeto cultural;

III - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na
pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNP] devem preencher uma autodeclaracdo,
conforme modelos do Anexo VI e Anexo VII.

ETAPA DE SELECAO
Quem analisa as candidaturas
Uma comissdo de selegdo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo A COMISSAO SERA COMPOSTA POR PARECERISTAS EXTERNOS CONTRATADO, e GESTAO
CULTURAL.

Quem nao pode fazer parte da comissao de selecao

Os membros da comissao de selegdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da avaliacao de candidaturas
quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

II - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica
ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

I1I - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cénjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avd, neto/neta, bisavé/bisavd, bisneto/
bisneta, irmao/irma3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Andlise das candidaturas

A etapa de selegdo serd composta pela analise da trajetdria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuigdo
ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Amambai, e sera realizada por meio da atribuigcdo fundamentada
de notas aos critérios descritos no Anexo III.

Atencao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios da trajetoria artistica e cultural contendo
quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdao
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério
e a ampla defesa

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagao
aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada agente cultural é atribuida em funcdo desta comparacéo.

Recursos na etapa de Selegao

O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no diario oficial da ASSOMASSUL e no site oficial da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMAMBAI

Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Comissdo

Os recursos deverdo ser enviados por e-mail (culturaamambai@gmail.com) ou presencial na Sedesc, 3 dias a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
Ap0ds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no site ASSOMASSUL e na pagina
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Oficial da Prefeitura Municipal de Amambai .
REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados
para outra, conforme as seguintes regras: OS RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAO DESTINADOS
AOS CANDIDATOS MAIOR PONTUACAO GERAL

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro
edital da PNAB.

ETAPA DE HABILITAGCAO
Prazo para apresentacao de documentos de habilitacao
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de apos 3 dias a publicagdo

do resultado final de selegao, por meio de e-mail ( culturaamambai@gmail.com ou de forma presencial na SEDESC
Secretaria de Desporto e Cultura os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica :

documento pessoal do agente cultural RG (com data de expedicdo) e CPF;

comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo
agente cultural.

Atencgdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

pertencentes a populagdo nd6made ou itinerante; ou

gue se encontrem em situagao de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - documento pessoal do representante legal RG ( Com data de expedicdo) e CPF

II - atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos
casos de organizacdes da sociedade civil;

IIT - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS.
Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):
documento pessoal do representante do grupo que contenha RG (com data de expedigdo) e CPF;

comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo
agente cultural, em nome do representante do grupo.

Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os
documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

Recursos da etapa de Habilitagcao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinada a comissdo , que deve ser apresentado por meio de
e-mail ou de forma presencial na Sedesc, no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacdo. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo
avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no site da Prefeitura Municipal
de Amambai

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.
ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACI\O CULTURAL

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Premiacdo Cultural,
conforme Anexo V deste Edital e recebera o recurso na conta bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome)
indicada no formulario de inscrigdo.

DISPOSICOES FINAIS
Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site ASSOMASSUL

0O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade
dos agentes culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as publicacbes no Site Assomassul e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento,
e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Uteis.

Informacgdes adicionais

Demais informacfes podem ser obtidas pelo e- mail culturaamambai@gmail e telefone 67 992198814.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 2 anos apds a publicacao do resultado final.
Anexos do Edital

Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

Anexo I — Categorias

Anexo II - Formulario de Inscricdo
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Anexo III - Critérios de selecdo e bonus de pontuacdo
Anexo IV - Declaragao de representacao de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Termo de Premiagdo Cultural
Anexo VI - Autodeclaragdo Etnico-racial
Anexo VII - Autodeclaracdo para pessoa com deficiéncia
Anexo VIII - Formulario de Recurso
Mateus Luiz Teixeira Oliveira
ANEXO I
CATEGORIAS
RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
Serao disponibilizadas 4 vagas com valor de R$ 5.000,00 cada.
2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

\ Vagas ampla concorréncia | Cotas indig/Negrose PCD's | TotaldeVagas | Valor do prémio | Valor total |
[3 [1 |4 |[R$5.000,00 [R$20.000,00 |
ANEXO I1
FORMULARIO DE INSCRICAO
1. INFORMACéES DO AGENTE CULTURAL

Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio - conta que recebera os recursos da
premiacao)

Agéncia:

Conta:

Banco:

PARA PESSOA FISICA:
Nome Completo:

Nome social (se houver):
Nome artistico:

CPF:

RG:

NIS/PIS-PASEP

Orgio expedidor e Estado:
Data de nascimento:
Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa ndo binaria

( ) Nao informar
Raga/cor/etnia:

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado “'sim” qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva
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( ) Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

( ) Visual

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao

( )Sim

Caso tenha respondido “sim”:

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compoem o coletivo:
PARA PESSOA JURIDICA:

Razao Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Namero de representantes legais

Nome do representante legal

CPF do representante legal

E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() Pessoa ndo Binaria

( ) Nao informar

Racga/cor/etnia do representante legal

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia?
( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado “'sim” qual tipo da deficiéncia?
() Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sao as suas principais agoes e atividades culturais realizadas?

ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agdes culturais que vocé realiza, informando em que area ou
segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre outras informagodes.

2.2 Como comegou a sua trajetoria cultural?

Descreva como e quando comecou a sua trajetoria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando
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ha quanto tempo vocé os desenvolve.
2.3 Como as agoes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?

Responda quem sado as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas acdes impactam
e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou
nos projetos que vocé desenvolveu.

2.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agoes e projetos com outras esferas de conhecimento,
tais como educacdo, saude, etc?

Descreva se as suas acgoes e atividades possuem relacdo com outras areas além da cultura, tais como area de educacgao,
salde, esporte, assisténcia social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu acgoes voltadas a grupos em situacao de vulnerabilidade economica e/ou social, tais
como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situacdo de rua, entre outros? Se
sim, quais?

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagao cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas,
certificados, premiacgdes, entre outros documentos.

ANEXO III
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

A avaliacdo das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo, conforme descrigdo
a seguir:

¢ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

e Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

e Grau insatisfatdrio de atendimento do critério — 2 pontos;
¢ Ndo atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificacdo do Critério Descricdo do Critério Pontuagdo Maxima
A Reconhecida atuagdo na categoria cultural inscrito(a) 10

Integragdo e inovagdo do agente cultural com outras esferas do conhecimento e da vida

B - = ~ . } ; 10
B social. Ex.: integragdo entre cultura e educagao, cultura e saude, cultura e meio ambiente, etc

Contribuigdo a populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, tais como idosos, criangas,

10
C pessoas negras, etc)

Contribuicdo do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais como realizagdo de
D agOes dentro da comunidade, contratagdo de profissionais da comunidade, etc

PONTUAGAO TOTAL:

10

A pontuagdo final de cada candidatura serd& POR MEDIA DAS NOTAS ATRIBUIDAS INDIVIDUALMENTE POR CADA
MEMBRO;

Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuacdo 0 em algum dos critérios
sera desclassificado do Edital.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo
definida: A, B, C, D, E, respectivamente.
Serdo considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

A falsidade de informacgOes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas
ou criminais.

ANEXO IV
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTiSTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa
indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir
todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo
assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro
ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
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Local e data
ANEXO V
TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de (VALOR NUMERICO E POR EXTENSO), na presente data, relativa ao Edital de Premiagéo
Cultural (NOME E NUMERO DO EDITAL).

Nome, local e assinatura
ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, , CPF no , RG
no , DECLARO para fins de participacao no Edital (Nome ou numerq do edital) que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode
acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sangdes criminais.

Nome e assinatura do declarante
ANEXO VII
DECLARAGCAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF no , RG
no , DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa
com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa pode
acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

Nome e assinatura do declarante
ANEXO viii
formulario de apresentacao de recurso DA ETAPA DE SELECAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNP3J:
CATEGORIA:
RECURSO:
A Comiss&do de Selecso,

Com base na Etapa de Selegao do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragdo do resultado
preliminar de selegao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO
formulario de apresentacdo de recurso DA ETAPA DE habilitacdo
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:
RECURSO:
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E CULTURA,

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracdo do
resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:
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Local e data.

Assinatura
Nome completo
Matéria enviada por VERA LUCIA LARA

Secretaria Municipal de Gestao

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024 SELEGAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS
ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENCAO COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol3, agentes culturais do Municipio de Amambai!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se
inscrever.

Boa leitura.
Desejamos sucesso!
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade do Municipio de Amambai, a democratizacdo e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos
Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condicOes para a execucdao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital
destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais

Deste modo, a Secretaria Municipal de Desporto e Cultura torna publico o presente edital elaborado com base na
Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°_

11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucao Normativa MINC n©
10/2023 (IN PNAB de Agbes Afirmativas e Acessibilidade).

INFORMACOES GERAIS
Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdao de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais para receberem subsidio para
manutengdo nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacoes
culturais do Municipio de Amambai.

Quantidade de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais selecionados
Serdo selecionados até 6 espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.

Contudo, caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso
haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do Edital

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Amambai ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto
Sobre Servicos - ISS, e eventuais impostos proprios da contratacdo de servigos.

O valor total deste edital é de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria: 1333, 1334

Prazo de inscricao

De 07:00 horas do dia 16/10/2024 até 13:00 horas do dia 25 /10/2024.

As inscrigdes serao realizadas conforme orientacdes descritas no item 4 deste edital.
Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
localizados no Municipio de Amambai e que tenham as seguintes caracteristicas:

I - Seja organizado e mantido por pessoas, organizacdes da sociedade civil, microempresas culturais, organizagoes
culturais comunitarias, cooperativas com finalidade cultural e instituigdes culturais sem fins lucrativos;

II - Tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se dediquem a realizar atividades
artisticas e culturais.

Ou seja, os agentes culturais podem ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);

II - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc);
ITT - Microempresas;

III - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de espacos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicao
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de
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Execucdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou
coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

O espaco ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros publicos de agentes ou iniciativas culturais
abaixo:

Cadastros Estaduais de Cultura;

Cadastros Municipais de Cultura;

Cadastro Distrital de Cultura;

Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;

Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (Sniic);

Sistema de InformagOes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab); Sao exemplos de espacos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais:

Pontos e pontdes de cultura teatros independentes
escolas de musica, de capoeira e de artes e estudios, companhias e escolas | . . .
circos, inclusive itinerantes

de danga
cineclubes centros culturais, casas de cultura e centros de tradicdo regionais
museus comunitdrios e centros de meméria e patrimonio; bibliotecas comunidades e povos indigenas e seus espagos, ambientes e iniciativas
comunitarias artistico-culturais

f . oo comunidades quilombolas e seus espagos, ambientes e iniciativas artistico-
centros artisticos e culturais afro-brasileiros e cultura gospel culturais
povos e comunidades tradicionais e seus espagos, ambientes e iniciativas |teatro de rua e demais expressées artisticas e culturais realizadas em
artistico-culturais espacos publicos
livrarias, editoras e sebos empresas de diversdo e produgdo de espetaculos; estudios de fotografia
produtoras de cinema e audiovisual ateliés de pintura, de moda, de design e de artesanato
galerias de arte e de fotografias feiras permanentes de arte e de artesanato
espacos de apresentacdo musical espacos de literatura, de poesia e de literatura de cordel
espacos e centros de cultura alimentar de base comunitdria e agroecoldgica |outros espagos, ambientes, iniciativas e atividades artistico-culturais
e de culturas originarias, tradicionais e populares validados nos cadastros aos quais se refere o art. 9° desta Lei.

Atencgdo! Ndo é necessario ter uma sede em espaco fisico para participar deste edital.

Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

Criados pela administragcdo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

Vinculados a fundacdes, a institutos ou a instituicdes criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
Teatros ou casas de espetaculos de diversGes com financiamento exclusivo de grupos empresariais;

Espacos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

Que tenham socios, diretores e/ou administradores que participaram diretamente da etapa de elaboracao do edital, e
venham a participar da etapa de anadlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que
o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Que tenham sécios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios
de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores
e Conselheiros).

Atengdo! O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente serd concedido para a gestdo
responsavel pelo espaco cultural.

Atencao! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital, mesmo que o agente cultural seja
responsavel por mais de um espaco cultural.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de
elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdao do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza
a sua participacao neste edital.

ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

InscrigOes - etapa de apresentacao de projetos pelos agentes culturais
Selegdo - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

Habilitagcdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar
documentos de habilitacao

Assinatura do Termo de Execucgao Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para
assinar o Termo de Execugao Cultural

INSCRICOES
Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar por meio de email: culturaamambai@gmail.com ou de forma presencial a seguinte
documentacdo obrigatdria:
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a) Formulario de inscrigdo (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Portfélio reunindo registros para comprovagao dos Ultimos 02 anos de atuagdo (fotos, videos, postagens em redes
sociais, relatorios...);

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o espaco, ambientes ou iniciativa artistico-
cultural sera inscrito conforme Anexo I, quando houver;

d) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
e) Declaracao de representagao, se for um coletivo sem CNPJ;
f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atengdo! O agente cultural representante do espago, ambiente ou iniciativa é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, contelddo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes previstos neste Edital, na Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatorio
de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).
COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A gquantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracgdo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
Concorréncia concomitante

Os espacos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selecdo.

Os espacos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja,
serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préoximo colocado optante pela cota.
Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas,
o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja espacos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:
I - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

II - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posicOes de lideranca no projeto cultural;

III - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ] devem preencher uma autodeclaracéo,
conforme modelos do Anexo VII e Anexo VIII.

COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENCAO (PLANO DE TRABALHO)
Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital é necessario preencher o Anexo II - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho, documento
gue contém a ficha de inscricdo e a descricdo do projeto.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando a
secretaria Municipal de Desporto e Cultura de qualquer responsabilidade civil ou penal.

Custos de manutencgao

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo II indicando os custos de manutencdo
do espago , ambientes ou iniciativas artistico-culturais, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com
as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atengdo! A planilha podera conter valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e
situagBes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e

tradicionais.
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Atengdo! O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da PNAB empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos
no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencgao! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos
ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a
relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

Contrapartida

Os espagos ou iniciativas sdao obrigados a garantir, como contrapartida, a realizacao, de forma gratuita, em intervalos
regulares, de atividades destinadas aos alunos de escolas publicas ou de atividades em espagos publicos de sua
comunidade, inclusive apresentacgdes ao vivo com interagao popular, podendo ser utilizados meios digitais, em cooperagao
e com planejamento definido com o Municipio de Amambai.

Recursos de acessibilidade
Os espacos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e

comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei
n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida
ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de
alimentacgao e circulagao;

II - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao contelddo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco;
e

III - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados
também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - Adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
ITI - Medidas de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de acGes de formacgdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos de manutencdo de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais selecionados
Uma comissao de selecao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissao Consultoria contratada e Gestao Cultural.

Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissao de selegao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagao dos projetos
quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;
IT - tenham participado como colaborador na elaboragédo do projeto;

I1I - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica
ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo cénjuge ou companheiro.

O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar,
sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Atencao! Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavo/bisavd, bisneto/
bisneta, irmao/irma3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Anadlise dos projetos
Os membros da comissdo de selecdo fardo a analise das inscricdes apresentadas.

Na analise, sera realizada a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais concorrentes em uma mesma categoria de subsidio, realizada por
meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo III deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada espago, ambiente e iniciativas artistico-
cultural, e de seus impactos e relevancia em relacdo a outros espacos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de
cada espacgo, ambiente e iniciativas artistico-cultural é atribuida em fungdo desta comparacao.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentdaria poderdao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de
Selecdo, se, apds analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
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considerados incoerentes e em desconformidade com a proposta apresentada.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selegdo, conforme
dispbe 0 7.5

Recurso da etapa de selegao

O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no diario oficial Assomassul e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Amambai.

Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a comissdo de selecdo, que deve ser apresentado por
meio de e-mail culturaamambai@gmail.com no prazo de DE 3 DIAS UTEIS, a contar da publicacdao do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Uutil posterior a publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no site do Diario Oficial Assomassul
e no site Oficial da Prefeitura Municipal de Amambai.

REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria
poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras: OS RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA
CATEGORIA SERAO DESTINADOS AOS PROJETOS COM MAIOR PONTUACAO GERAL

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro
edital da PNAB.

ETAPA DE HABILITACAO
Documentos de habilitagao
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 3 dias apds a publicacdo

do resultado final de selecdo, por meio de email: culturaamambai@gmail.com ou de forma presencial na SEDESC
Secretaria Municipal de Desporto e Cultura os seguintes documentos:

Se 0 espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa juridica, deve apresentar os
seguintes documentos:

I - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos
casos de organizagdes da sociedade civil;

III - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
VI - certidGes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria Municipal de Desporto e Cultura

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho.

Se 0 espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa fisica , deve apresentar os
seguintes documentos:

I - documento pessoal do agente cultural, RG com data de expedigao e CPF;

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
III - certidGes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria
Municipal de Desporto e Cultura ;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada
pelo agente cultural.

Atengao! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:
I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

II - Pertencentes a populacdo n6made ou itinerante; ou

III - que se encontrem em situagao de rua.

As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certidGes negativas, desde que ndo haja referéncia
expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Unido ndo
sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os
documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.
Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissdo julgadora, que deve ser apresentado
por meio email culturaamambai@gmail.com no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado no site Diario Oficial
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Assomassul e no site da Prefeitura Municipal de Amambai.
Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Termo de Execucgao Cultural

Finalizada a fase de habilitagcdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural,
conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital
e pela Secretaria Municipal de Desporto e Cultura contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta Bancaria no nome
do responsavel.

Atencao! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdao como expectativa de direito do agente cultural .

DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do
Municipio de Amambai , de acordo com as orientagGes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedacGes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das EleigGes) nos trés meses que
antecedem as eleigdes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia e contera informagGes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do
§ 19 do art. 37 da Constituicdo Federal.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
Monitoramento e avaliacao realizados pela Secretaria Municipal de Desporto e Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestacdo de
informagdo a administragdo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre
os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e
de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Desporto e Cultura

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, conforme
documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural deve ser apresentado até 90 dias apds o final do exercicio financeiro em que
se encerrou a aplicagdo dos recursos recebidos.

O Relatdrio Financeiro da Execugao Cultural serad exigido somente nas seguintes hipoteses:

I - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execucdo
do Objeto; ou

II - Quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante
juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

DISPOSICOES FINAIS
Desclassificacao de projetos
Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, racga, etnia, género, cor, idade ou outras

formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencgao! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site Assomassul e no site da prefeitura Municipal de Amambai

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade
dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicacGes no Diario Oficial Assomassul e no site da Prefeitura
Municipal de Amambai e nas midias sociais oficiais.

Informacgoes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e- mail culturaamambai@gmail.com e telefone 67992198814.

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Desporto e Cultura Mateus Oliveira.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 2 anos apds a publicacdo do resultado final.
Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de selecdo
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Anexo IV - Termo de Execucdo Cultural;
Anexo V - Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural
Anexo VI - Declaracdo de representacao de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaragdo étnico-racial
Anexo VIII - Declaragdao PCD
Anexo IX - Formulario de interposicdo de recurso

ANEXO I - CATEGORIAS
RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 150.000,00 (Cento e Cinquenta mil reais) distribuidos da seguinte forma:
a) R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para até 4 Espacos;
b) Até R$ 10.000,00 (dez mil reais) para até 6 Espagos;
c) Até R$ R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para até 2 Espagos;
d) Até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para até 2 Espacos;

COTAS PARA PESSOAS

QTD DE VAGAS AMPLA QUANTIDADE TOTAL | VALOR MAXIMO VALOR TOTAL DA

CATEGORIAS CONCORRENCIA NEGRAS EPI(':“I';IGENAS E DE VAGAS POR PROJETO CATEGORIA
CATEGORIA 1 3 1 7 R$5.000,00 R$20.000,00
CATEGORIA 2 2 1 6 R$10.000,00 R$60.000,00
CATEGORIA 3 2 - 2 R$ 15.000,00 R$30.000.00
CATEGORIA 4 2 2 R$20.000,00 R$40.000,00

ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO
1. DADOS DO REPRESENTANTE DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
E pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Juridica
() Pessoa fisica
PARA PESSOA JURIDICA:
Razao Social:
Nome fantasia:
CNPJ:
Endereco da sede:
Cidade:
Estado:
Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
Género do representante legal
() Mulher cisgénero
() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() N&do Binaria
( ) N&o informar
Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca
( ) Preta
( ) Parda
( ) Amarela
( ) Indigena
Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao
Caso tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva
( ) Fisica
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() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

( ) Outra

Escolaridade do representante legal
) N&@o tenho Educagao Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

() Pos Graduacdao completo

() Pés-Graduacgao Incompleto

Vai concorrer as cotas ?

( ) Sim () Nao

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

PARA FISICA:

Nome Completo:

Nome artistico (se houver)

Nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao () Sim

Caso tenha respondido “sim”:
Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
Género

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() N&o binaria

() N&o informar

Raga/cor/etnia

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

() Amarela

( ) Indigena

E pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim

(
(
(
(
(
(
(
(
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( ) Nao

Caso tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

( ) Outra

Escolaridade

) Nao tenho Educagao Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

) Pés Graduagdao completo

) Pés-Graduagdo Incompleto

Vai concorrer as cotas ?

( ) Sim () Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

AN AN AN AN AN A AN A A

2. ATUAGCAO DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL

ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Quais sao as principais areas abarcadas pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural?

(Marque entre 1 e 3 areas principais da cultura nas quais o espago ou iniciativa atue:)

Arte de rua

Arte digital

Arte e Cultura Digital
Artes visuais
Artesanato
Audiovisual
Cenografia

Cinema

Circo

Comunicacao
Cultura Afro-brasileira
Cultura Alimentar
Cultura Cigana
Cultura DEF

Cultura Digital
Cultura Estrangeira (imigrantes)
Cultura Indigena
Cultura LGBTQIAP+
Cultura Negra
Cultura Popular
Cultura Quilombola
Cultura Tradicional
Danca

Design

Direito Autoral
Economia Criativa
Figurino

Filosofia

Fotografia
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Gastronomia
Gestdo Cultural
Historia
Humor e Comédia
Jogos Eletronicos
Jornalismo
Leitura
Literatura
Livro
Meio ambiente
Memoria
Moda
Museu
Mdsica
Patrimoénio Imaterial
Patrimonio Material
Performance
Pesquisa
Povos Tradicionais de Matriz Africana
Produgdo Cultural
Radio
Sonorizagdo e iluminacao
Teatro
Televisao
Outras
Descricao do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre acdes e projetos desenvolvidos pelo espaco, ambiente
ou iniciativa artistico-cultural. Algumas perguntas orientadoras: Quais acées culturais realizadas? Por que a atuacdo do
espago, ambiente ou iniciativa é importante para a sociedade? Como a ideia do espacgo ou iniciativa surgiu? Conte sobre
o contexto de atuacao .)

Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizacdo do valor a ser destinado para apoio a espacos culturais,
ou seja, deve informar como pretende utilizar o subsidio objeto do presente edital. E importante que vocé seja breve
e proponha entre trés e cinco objetivos que podem estar relacionados a atividade fim, como realizacdo de acées e
projetos, ou a atividade meio, como pagamento contas ou de insumos para a realizacdo de acées etc.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou resultados que sejam quantificaveis.
Por exemplo: Realizacdo de 03 oficinas de arte para criancas e adolescentes durante o periodo de férias escolares;
pagamento de 06 aluguéis e 06 contas de energia elétrica)

Perfil do publico que frequenta o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural (Preencha aqui informacées
sobre as pessoas que sdo beneficiadas ou participam dos projetos realizados. Perguntas orientadoras: Qual o perfil do
publico que frequenta o espaco, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-culturais? Essas pessoas sdo criangas,
adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local,
bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que espaco se direciona?)

O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural é voltado prioritariamente para algum destes perfis de
publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacdo de pobreza

Pessoas em situagao de rua (moradores de rua)

Pessoas em situacdo de restricdo e privacao de liberdade (populacdo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos
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Indigenas
Nao é voltada especificamente para um perfil, & aberta para todos
Outros
Medidas de acessibilidade empregadas no espaco cultural
Marque quais recursos de acessibilidade sdo empregados no espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
Acessibilidade arquitetdnica:
) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
) piso tatil;
) rampas;
) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
) corrimdos e guarda-corpos;
) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
) assentos para pessoas obesas;
() iluminagdo adequada;
() Outra
Acessibilidade comunicacional:
) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
) o sistema Braille;
) o sistema de sinalizacdo ou comunicacdo tatil;
) @ audiodescricao;
) as legendas;
) a linguagem simples;
) textos adaptados para leitores de tela; e
) Outra
Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;
() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
() formacao e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.
Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuam no espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural, conforme quadro a
seguir:

(
(
(
(
(
(
(
(

AN AN A A AN A A

Nome do profissional/empresa Fungdo no projeto CPF/CNPJ ;Zsi:":‘a, negra %Y pessoa com deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Oficineiro 123456789101 Sim. Negra Sim

Cronograma de Execucgao
Descreva 0s passos a serem seguidos para execugdo do projeto de manutengdo.

Atividade Etapa Descricdo Inicio Fim
Dlyulgagao _dos projetos realizados no espago cultural nos 11/10/2024 11/11/2024
veiculos de imprensa

Ex: Comunicagdo Pré-produgéo
Estratégia de divulgacdo

Apresente os meios que sdo utilizados para divulgar os projetos realizados no espaco cultural. ex.: impulsionamento
em redes sociais.

O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim,
quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de
financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto
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() Patrocinio de instituigdo internacional
() DoaclGes de Pessoas Fisicas
( ) DoacOes de Empresas
( ) Cobranca de ingressos
( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde os recursos serao
empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado.
Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicacdo do parametro de prego (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com
a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a andlise técnica da comissdo de selegdo.

Descrigdo do e o Unidade de Valor - Referéncia de prego
Meta item Justificativa medida unitario Quantidade Valor total (opcional)
. . Profissional necessario para .
1 Ex.: Fotdgrafo registro da oficina Servigo R$1.100,00 1 R$1.100,00

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Encaminhe junto a esse formuldrio os seguintes documentos:

Portfélio do espaco cultural (documento contendo fotos, videos, reportagens, premiagdes que comprovem no minimo 2
anos de atuacgdo)

ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAO
A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo, conforme descrigdo a
seguir:
e Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
e Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;
e Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;
¢ Ndo atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do Critério Descrigdo do Critério Pontuagdao Maxima

Relevancia das agbées propostas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

para o cenario cultural do Municipio de Amambai A analise devera considerar, para fins de

avaliacdo e valoracdo, se as acfes contribuem para o enriquecimento e valorizacdo da cultura
de Amambai

Aspectos de integracdo comunitaria nas agdées desenvolvidas pelo espaco, ambiente

ou iniciativa artistico- cultural - considera-se, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o
B espago, ambiente apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social 10
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagdo de histérica
vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia da planilha orcamentaria com a execugdo das metas e resultados - Devera ser
C considerada para fins de avaliacdo a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos 10
itens relacionados na planilha orcamentaria
Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A andlise devera considerar
a carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia
D ou ndo em relagdo as atribuigdes que serdo executadas por eles no espago, ambiente ou 10
iniciativa artistico-cultural (para esta avaliacdo serdo considerados os mini curriculos dos
membros da ficha técnica).

Trajetdria artistica e cultural do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural - Sera
E considerado para fins de analise a histéria do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural 10
com base no portifélio e comprovacdes enviadas juntamente com a proposta

PONTUACAO TOTAL:

A 10

A pontuagdo final de cada candidatura sera POR CONSENSO DOS MEMBROS DA COMISSAO, POR MEDIA DAS NOTAS
ATRIBUIDAS INDIVIDUALMENTE POR CADA MEMBRO.

Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuacdo 0 em algum dos critérios
sera desclassificado do Edital.

Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a pontuacdo 0 em algum
dos pontos bonus ndo desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a
ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados critérios de desempate
na ordem a (Instituicdo com maior tempo de contribuigdo)

Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.
Serao desclassificados os projetos que:
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I - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

IT - Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacao de sangdes administrativas
ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° 004/2024 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°© 005/2024 -, NOS TERMOS DA LEI N© 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N°©

14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N© 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Amambai, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Desporto e Cultura, Senhor(a) Mateus
Luiz Teixeira Oliveira , e o (a) AGENTE CULTURAL, , portador(a) do
RG n° , expedida em , CPF no , residente e domiciliado(a) a

, CEP: , telefone: , resolvem firmar o presente Termo de Execucao
Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de apoio a espagos culturais, celebrado com agente
cultural selecionado nos termos da LEI N°© 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento
a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N°© 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR
NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n® [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante de R$

( ).
4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no (NOME DO BANCO), Agéncia
[INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de
autorizacdo prévia.

6. OBRIGAGCOES

6.1 Sdo obrigacoes Da SEDESC Secretaria Municipal de Desporto e Cultura:

I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

IT) Orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de informagdes dos recursos concedidos;

III) Analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdao de informacGes apresentados pelo(a) AGENTE
CULTURAL;

IV) Zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucgdo cultural;

V) Adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) Monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.
6.2 Sao obrigagbes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) Executar a agdo cultural aprovada;

IT) Aplicar os recursos concedidos na realizacdo da acao cultural;

III) Manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especifica para o Termo de
Execucgdo Cultural;

IV) Facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugao cultural bem como o acesso ao local de
realizacao da agao cultural;

V) Prestar informagdes a SEDESC - Secretaria Municipal de Desporto e Cultura por meio de Relatério de Execucdo do
Objeto;

VI) Atender a qualquer solicitagao regular feita pela SEDESC - Secretaria Municipal de Desporto e Cultura a contar do
recebimento da notificagdo;

VII) Divulgar nos meios de comunicacdo a informagdo de que a acdo cultural aprovada é apoiada com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacées
técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacbes existentes na
Lei n® 9,.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que antecedem as eleicdes;

VIII) N&o realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucdo cultural;

IX) Guardar a documentacdo referente a prestacao de informacdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim
da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) Nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) Encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou termo de posse, em caso de
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falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.
7. PRESTACAO DE INFORMAGOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestard contas a administragcao publica por meio da categoria de prestacdo de informacdes in
loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatério de Verificacdo Presencial da Execugdo no qual concluira:

I - Pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara
imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

II - Pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, caso considere ndo
ter sido possivel aferir na visita técnica de verificagdo o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o subitem I do item 7.2, a autoridade
responsavel pelo julgamento da prestagao de informagGes podera:

I - Solicitar documentagdao complementar;
IT - Aprovar sem ressalvas a prestacao de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

III - Aprovar com ressalvas a prestagao de contas, quando for comprovada a realizacdo da agdo cultural, mas verificada
inadequacao na execucao do objeto ou na execucdo financeira, sem ma-fé;

IV - Rejeitar a prestacao de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:
a) Devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;
b) Pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) Suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proéprio de fomento a cultura pelo prazo de 180
(cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentacdo do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural de que trata o subitem I do item
7.2, sera adotado o procedimento de que trata o art. 19 e seguintes da Lei n® 14.903/2023.

7.4 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido, independente da modalidade inicial de prestacdo de
informagodes (in loco ou em relatdrio de execugdo do objeto), somente nas seguintes hipdteses:

I - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens
anteriores; ou

II - Quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante
juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatério Financeiro da Execucao Cultural sera de 90 dias contados do recebimento
da notificagao.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informacdes apontar a necessidade de devolugcdo de recursos, o
agente cultural serd notificado para que exerca a opgao por:

I - Devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
II - Apresentacdo de plano de agdes compensatorias; ou
III - Devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentagdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovacdo da
prestacao de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolugdo de
recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano de agées compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdao de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o
parcelamento do débito, na forma e nas condicOes previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

I - Prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa ao atraso na liberacdo de
recursos; e

IT - Alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta a fim de
viabilizar a continuidade da execugao do objeto.

8.4 As alteracGes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente
cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugdo cultural podera ser
realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragcdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucao da agao cultural
fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestacdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisicéo
sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
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10.1 O presente Termo de Execucgdo Cultural podera ser:
I - Extinto por decurso de prazo;
IT - Extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

III - Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo judicial, mediante
prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo judicial, mediante
prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoéteses:

a) Descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) Irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;
c) Violagdo da legislagdo aplicavel;

d) Cometimento de falhas reiteradas na execucdo;

e) Ma administragdo de recursos publicos;

f) Constatacao de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;

g) Ndo atendimento as recomendagbes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;

h) Outras hipéteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, deverd ser instaurada Tomada
de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administracdo Publica.

10.4 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo aplicavel ou neste instrumento
poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 0 ORGAO REALIZARA O MONITORAMENTO DAS ACOES, PODENDO SER POR MEIO DE COMISSAO ESPECIFICA
PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duracdo de 180 dias, podendo ser
prorrogado por mais 30 dias.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no D.O Assomassul e no site Oficial da Prefeitura Municipal
de Amambai.

14. FORO
14.1 Fica eleito o Foro de Amambai para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execugado Cultural.
Amambai, de de 2.024
Pelo érgéo:
Mateus Luiz Teixeira Oliveira
Pelo Agente Cultural:

ANEXO V

RELATORIO DE OBJETO DE EXECUCZ\O CULTURAL
1. DADOS DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
Nome do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:
N° do Termo de Execugdo Cultural
Valor total repassado:
Data de entrega desse relatoério:
2. RESULTADOS
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do subsidio, destacando principais resultados e beneficios gerados e
outras informacgées pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

( ) Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

( ) Sim, os objetivos foram feitos , mas com adaptagles e/ou alteragdes.
() Uma parte dos objetivos planejados nao foi feita.

() Os objetivos nao foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

e META 1 (Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)

- OBSERVACAO DA META 1: (informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
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e META 1 (Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)
> Observagbes da Meta 1: (Informe qual parte da meta foi cumprida)
o Justificativa para o ndo cumprimento integral: (Explique porque parte da meta ndo foi cumprida)
Metas nao cumpridas (se houver)
e Meta 1 (Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)
o Justificativa para o ndo cumprimento: (Explique porque a meta nao foi cumprida)
3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural resultaram em algum
produto?

Exemplos: videos, producdo musical, producdo grafica etc.

( )Sim

( ) Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razdo do apoio a espagos ou iniciativas culturais.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espaco ou iniciativa cultural...
(Vocé pode marcar mais de uma opcao).

( ) Desenvolveu processos de criacao, de investigacao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacdo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programagodes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagao, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.
4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragao, a
exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilacdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugao do subsidio?

( )Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucao do projeto.
5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

::::reesa do profissional/ Fungao no projeto CPF/CNPJ Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa com deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/N&o Sim/N&o Sim/N&o

6. LOCAIS DE REALIZACAO

7. DIVULGA(;f\O DAS A(;6ES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram
8. CONTRAPARTIDA

Quais acoes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe a execugdo da contrapartida
e junte documentos comprovando a sua execugao.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informacdes relevantes que ndo foram abordadas nos tdpicos anteriores, se houver.
10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural executou as metas e a
contrapartida, tais como listas de presenca, relatoério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
ANEXO V
RELATORIO DE OBJETO DE EXECUCAO CULTURAL
1. DADOS DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
Nome do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:
N° do Termo de Execugao Cultural
Valor total repassado:
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Data de entrega desse relatério:
2. RESULTADOS
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do subsidio, destacando principais resultados e beneficios gerados e
outras informacobes pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

( ) Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

( ) Sim, os objetivos foram feitos , mas com adaptagdes e/ou alteragdes.

() Uma parte dos objetivos planejados ndo foi feita.

( ) Os objetivos ndo foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

e META 1 (Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)

- OBSERVACAO DA META 1: (informe como a meta foi cumprida)

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

e META 1 (Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)

- Observagdes da Meta 1: (Informe qual parte da meta foi cumprida)

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: (Explique porque parte da meta nao foi cumprida)
Metas nao cumpridas (se houver)

e Meta 1 (Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)

- Justificativa para o ndo cumprimento: (Explique porque a meta nao foi cumprida)
3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural resultaram em algum
produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.

( )Sim

( ) Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razdo do apoio a espagos ou iniciativas culturais.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espaco ou iniciativa cultural...
(Vocé pode marcar mais de uma opgdao).

( ) Desenvolveu processos de criacao, de investigacao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacgao, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.
4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragao, a
exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugdo do subsidio?

( )Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucdo do projeto.
5.3 Informe os profissionais que participaram da execucao do projeto:

:;?fesa do profissional/ Fungdo no projeto CPF/CNPJ Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa com deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Néao Sim/Nao Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGCAO

7. DIVULGAGAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as acoes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram
8. CONTRAPARTIDA
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Quais acgOes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe a execugao da contrapartida
e junte documentos comprovando a sua execugao.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.
10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que 0 espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural executou as metas e a
contrapartida, tais como listas de presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
ANEXO VI
DECLARAGCAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO
OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem

personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.
GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico (NOME DO GRUPO OU COLETIVO), elegem a pessoa indicada
no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execucgao Cultura, troca de comunicagdes,
podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar quitacdao, renunciar direitos e qualquer outro
ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

(Nome)
Amambai, de de 2024

ANEXO VII
DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG
no , DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentagao de declaragdo falsa pode acarretar
desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

Nome e assinatura do declarante
ANEXO VIIi
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG
no , DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa
com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragao falsa pode acarretar
desclassificacdo do edital e aplicacdo de sangdes criminais.

Nome e assinatura do declarante
ANEXO IX
formulario de apresentacio de recurso DA ETAPA DE SELECAO
NOME DO AGENTE CULTURAL/ESPACO CULTURAL
CPF/CNP3J:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
RECURSO:
A Comisséo de Selecso,

Com base na Etapa de Selecao do Edital 006/2024, venho solicitar alteracao do resultado preliminar de selegdo,
conforme justificativa a sequir.

Justificativa:
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Local, data.

Assinatura Agente Cultural
Nome completo
Matéria enviada por VERA LUCIA LARA

Secretaria Municipal de Gestao

CHAMAMENTO PUBLICO 006/2024 REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE AMAMBAI
MS CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O Municipio de Amambai MS, torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da "REDE MUNICIPAL DE
PONTOS E PONTOES DE CULTURA, por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n°
13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no Decreto n® 11.740, de
18 de outubro de 2023 , e Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto n©°
11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional
de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016 , e na Instrucdo Normativa MINC n° 12,
de 28 de maio de 2024 , ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para se
inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagao de projetos, iniciativas, atividades ou agdes de Pontos e Pontdes de
Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja
realizada por Pontos e PontGes de Cultura (com ou sem CNPJ); além de entidades (com CNPJ) e coletivos informais
(sem CNPJ) que ainda ndo sdo certificadas como Pontos ou Pontdes de Cultura, mas que tém caracteristicas de Pontos
de Cultura e serdo certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos requisitos previstos no item 3).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

1. Pontos de Cultura sdo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem
constituicdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades”;

2. Pontdes de Cultura sdo “entidades com constituicdo juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou educativa,
gue desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e
tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobilizacdo, a troca de experiéncias, ao
desenvolvimento de agbes conjuntas com governos locais e a articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que
poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum, visando a capacitagao,
ao mapeamento e a agdes conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto
ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de
assinatura de instrumento juridico, sem prestacdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°® 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Amambai, por meio da PNAB,
e tem o valor total de R$ 42.379,12, para a premiagao de entidade (S) e/ou coletivo (S), dividido entre as categorias
descritas no Anexo I deste edital.

2.2. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retencdao na fonte do Imposto de Renda, podendo
haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isencdo
expressamente outorgada por lei.

2.3 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja
excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orgamentaria
de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para contemplar mais inscrigdes.

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva,
sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agées
culturais e que possuam certificacdo simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compse o Sistema Nacional de
Informacgdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado podem participar deste edital entidade e coletivos ainda ndo certificados como Ponto ou Pontdo de
Cultura. Para participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais entidades e coletivos deverao:

1. Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliacdo (Anexo 2), relacionado ao
histérico de atuacdo da entidade ou coletivo, sendo avaliada pela Comissdao de Selegdo a partir do portfélio (relatério
com material de comprovacdo das atividades), da Ficha de Inscricdao e demais conteldos enviados pela entidade ou
coletivo, o que Ihe caracterizard como “pré-certificada”;

1. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitacdo, o que lhe caracterizard como
“certificada”;
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3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuacdo minima necessaria para pré-
certificacdo, conforme indicado no item 3.2., I, a candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, no
Formulario de Inscricdo, a certificacdo sera verificada pela Secretaria Municipal de Cultura, na Plataforma Cultura Viva
. Caso ndo seja localizada a certificacdo, a entidade ou coletivo passara pelos mesmos regramentos e procedimentos
que as entidades e coletivos ndo certificados, podendo, ou ndo, ser certificado como Ponto de Cultura por meio deste
Edital (sendo possivel a apresentacdo de recurso, na Fase de Selecdo).

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como PontSes de Cultura. Caso o coletivo ou entidade
participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, apenas podera ser certificada
como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria Municipal de Cultura enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura
(conforme modelo a ser disponibilizado), apds a fase de Habilitacdo, a relagdo de Pontos de Cultura certificados por
meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificacdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da relacdo de Pontos de
Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria Municipal de Desporto e Cultura , ndo compromete o
possivel recebimento da premiagao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderdo participar deste edital:

I. Pontos e PontGes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituigdo juridica, ou seja, com CNPJ
(aqui tratados, também, como entidades culturais);

II. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituicdao juridica, ou seja, sem CNPJ
(aqui tratados, também, como coletivos culturais);

III. Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também, como entidades
culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda nao estejam certificadas
como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificacdo no
Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituicdo juridica), representados por pessoas fisica, que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo
Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificacdo no Cadastro Nacional, conforme item 3
deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, é necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 10 (DEZ) anos de
desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio de fotos, material grafico de eventos,
publicagdes impressas e em meios eletrénicos e outros materiais comprobatorios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Nao podem participar do presente Edital:

coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;
pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);
instituicdes privadas com fins lucrativos;

Instituicbes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas
mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associacdo de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);
Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);
Instituigdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na
comunidade local;

Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e
seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

Servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela selecdo publica do ente federativo, ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

Membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituicoes;

IX. Membros da Comissdo de Selecdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta ou indireta.

Atencao! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdao concorrer neste Edital,
desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atencao! A participacdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas relacionadas a implementagdo
da PNAB e/ou na gestdao compartilhada da PNCV ndo caracteriza participacao direta na etapa de elaboragdo do edital.
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Ou seja, a mera participacdo nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.
6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 16/10 a 25/10/2024, por meio do email:
culturaamambai@gmail.com , ou de forma presencial, na SEDESC Secretaria de Desporto e Cultura (Centro Cultural)
das 07:00 as 13:00 Ndo serdo aceitas inscrigcdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscricdo contara com o envio dos seguintes documentos:

Formulario de Inscricdo (conforme Anexo 3 deste edital);

Material de comprovagado das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou coletivo ha pelo menos 10
(dez) anos, por meio de informagGes sobre as agdes da entidade ou coletivo cultural; cépias de cartazes; folhetos;
fotografias; material audiovisual (endereco eletronico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista;
pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgdos
publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. E importante que pelo menos 1 (uma)
comprovagao indique data anterior a 10 (dez) anos em relagdo a publicagdo deste edital. Da mesma forma, € importante
que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela
entidade ou coletivo. Esse material sera utilizado pela Comissdo de Selegdo para avaliagdo das candidaturas, de acordo
com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);

Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a “Declaracdao de Representacdo do Grupo/Coletivo
Cultural” (Anexo 4), preenchida, assinada (de forma eletrénica, de proprio punho ou com a impressao digital) por todos
os membros do grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragao;

AutodeclaracGes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia, conforme
modelos constantes nos Anexos 07 e 08, quando a entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As auto declaragées
deverdo ser das pessoas:

Do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima eleicdo (no caso de entidades com constituicdo juridica); ou
Integrantes do coletivo informal;
Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da inscricdo.

6.3 Poderdo enviar o Formulario de Inscrigao (Anexo 3) de forma oral as pessoas candidatas que necessitarem. Sugere-
se que sigam as perguntas previstas no formulario, pois serdo analisadas pela Comissao de Selegdo. As inscrigdes por
meio da oralidade deverdo ser enviadas da seguinte forma: Presencial, na Secretaria de Desporto e Cultura.

6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 1 deste
Edital. No caso de envio de mais de uma inscricdo, na mesma categoria ou em diferentes categorias, sera considerada
apenas a Ultima inscricdo enviada para analise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem cépias ilegiveis de qualquer documento obrigatoério solicitado neste Edital,
prejudicando a andlise de itens obrigatdrios, serdo desclassificadas na Etapa de Selecao.

6.6 A Secretaria Municipal de Desporto e Cultura ndo se responsabilizara por inscrigdes que deixarem de ser concretizadas
por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados, em provedores de
acesso dos usuarios.

Atencao! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e
concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrugdo Normativa MinC
n° 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n® 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:

pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;

pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas

as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto
por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por cento mais um) por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade ou o coletivo informal proponente devem se submeter aos
regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selecdo.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem
selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
préximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

7.7 No caso de ndo existirem inscricdes aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das cotas, o nimero
de premiagoes restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
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7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificacao.

7.8. Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscricGes apresentadas por entidades e coletivos
com trajetoria declarada e comprovadamente ligadas as culturas populares e tradicionais. Este percentual pode ser
composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,

intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condicOes com as demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE
8.1 As inscrigOes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Selecdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo definidas quais entidades
e coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré-certificadas ou ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital.
Esta etapa sera realizada por comissdo de selegdo especifica, designada por meio de portaria emitida pela Secretaria
Municipal de Desporto e Cultura.

2. Etapa de Habilitagd@o - ser realizada pela Secretaria de Desporto e Cultura, onde serd observado o cumprimento dos
requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as
candidaturas que, apds a Etapa de Selegdo, obtiverem classificagdo que as coloque em condigdo de ser Selecionadas;
e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selecdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

I - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obtiverem as maiores notas
dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selecdo
estabelecidos no quadro do Anexo 2.

IT - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos
ou mais, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas
dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

II - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, anteriormente & inscricdo neste
Edital, ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura, e que, independentemente de serem selecionados ou ndo,
tenham atendido aos requisitos para certificagdo como Ponto de Cultura, relacionados a atuagdo cultural, segundo
regras e critérios descritos no item 3.

9.2 A Selecdo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comissdo de Selegdo paritaria (ou seja,
metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida pelo Secretario de Desporto e Cultura, com reconhecida
atuacdo na area cultural, capacidade de julgamento e de notorio saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 1
(uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria ligada as culturas populares e tradicionais

9.3 Ficarao proibidos de participar da Comissdo de Selecdo as pessoas que:
tenham interesse pessoal na premiacgao de participante deste Edital;

tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa cultural e a inscrigdo de
determinada candidatura;

tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou
companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer participante deste
edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer
fase do processo, como demandas, contestacdes, recursos, entre outros).

9.4 As proibicBes previstas no item se estendem ao membro da comissdo com conjuge, companheiro ou parente até o
39 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hipdteses previstas.

9.5 A Comissao de Selecdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuacgdes dispostos no Quadro de
Avaliacdo do Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo
atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificagao, conforme o item 3, ainda assim a inscricdo sera avaliada, com
publicacdo da sua pontuacao.

9.7 A pontuacdo maxima de cada candidatura € de até a depender das possiveis bonificagées previstas no Anexo 02).

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de Selegdo (no minimo, por um
da sociedade civil), e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate ocorrera na
seguinte ordem de prioridade:
A\Y ” A\Y /4

I - Maior pontuacao nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliacdo da atuagao da entidade cultural”), do “a” ao “r”, nesta
ordem;

IT - Maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigao;

III - Mediante sorteio.

9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

N3o apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 6;

Apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminacao
ou que atente contra os principios do Estado Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

www.diariooficialms.com.br/assomasul 53



Diario Oficial N° 3697 Quarta-feira, 16 de outubro de 2024 _ _ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selegdo.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado no Diario Oficial Assomassul, e no site da Prefeitura
Municipal de Amambai www.amambai.ms.gov.br

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selecdo e/ou para solicitacao do espelho de notas, cabera
recurso destinado a Comissdo , que deve ser apresentado por meio de e-mail culturaamambai@gmail.com ou de
forma presencial, na Sedesc Secretaria Municipal de Desporto e Cultura (Centro Cultural) no prazo de 3 dias , a contar
do primeiro dia util posterior a publicacdo.

9.13 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composicao da Comissdo de Selecdo e o resultado final da Etapa

de Selegdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selegdo, no Diario Oficial Assomassul, e no site da
Prefeitura Municipal de Amambai www.amambai.ms.gov.br

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1. A Etapa de Habilitacao é eliminatdria, inicia-se com a publicagdo do resultado final da Etapa de Selecdo e sera
realizada por uma Comissdo Técnica que conferird se a documentacdo complementar obedece as exigéncias de prazo,
condigdes, documentos e itens expressos neste Edital.

10.2 Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades e os coletivos selecionados e as entidades e coletivos
pré-certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 5 dias , a contar do primeiro dia util
posterior a publicacdo, por meio de e-mail culturaamambai@gmail.com ou de forma presencial, na Sedesc Secretaria
Municipal de Desporto e Cultura (Centro Cultural) no prazo de para as entidades e coletivos selecionados:

Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);
Cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);
Relacdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de entidade);

Copia do documento de identificacdo, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa candidata, de representante do
grupo/coletivo cultural ou responsavel legal pela instituicdo privada sem fins lucrativos;

Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar coépia do RG e CPF dos membros do grupo/coletivo
cultural que indicaram a pessoa fisica representante e assinaram a “Declaracdo de Representacao do Grupo/Coletivo
Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selegao;

I1. para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificacdo do Ponto de Cultura:

Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao
enviar o cadastro), sem o qual ndo € possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscricdo no Cadastro
Nacional da Cultura V|va podera ser acessado na PIataforma Rede Cultura Viva, pelo endereco eletronico: https://

No caso de entidade cultural (com CNPJ), cépia do Estatuto Social atualizado, visando a identificar se a entidade nao
se enquadra nas vedagoes previstas no Art. 99 da Instrucdao Normativa MinC n° 08 de 2016 e se tem natureza ou
finalidade cultural;

10.2.1 A comprovacao de endereco para fins de habilitacdo podera ser realizada por meio da apresentacao de contas
relativas a residéncia, a sede da instituicdo cultural, se for o caso, e/ou de declaragao assinada pelo agente cultural.
10.2.1.1 A comprovacgdo de enderego podera ser dispensada nas hipoteses de Pontos e Pontdes de Cultura:

I - Pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;

II - Pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

ITI - Que se encontrem em situacao de rua.

10.2.2 A Secretaria Municipal de Desporto e Cultura, consultara, ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais, visando
a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para habilitacdo de selecionadas e de pré-certificadas).

10.2.3 A Secretaria Municipal de Desporto e Cultura podera solicitar documentacdo adicional, caso necessario.

10.2.4 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a resolver eventuais
pendéncias e problemas.

10.3 Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a decisdo de, no minimo, a maioria (ou seja,
cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisao devidamente registrada em nova “Declaragdo

de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural”, na fase de habilitagdo, no prazo para envio de documentagdo prevista
no item 10.2.

10.4 Nao serdo aceitas substituicoes de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia dispostos no
item 11 deste Edital.

10.5 Serdo inabilitadas as candidaturas que nao forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital,
e incidirem nos seguintes casos:

Entregarem os documentos fora do periodo de habilitacdo;
Ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
Se enquadrarem nas vedagOes previstas neste Edital.

10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no site da assomassul, e no site da Prefeitura
Municipal de Amambai

10.7 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado a Secretaria municipal
de Desporto e Cultura, que deve ser apresentado por meio de email culturaamambai@gmail.com no prazo de 3 DIAS
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UTEIS, CONFORME INCISO III DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023, a contar do primeiro dia Util posterior a publicacdo.

10.8. O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no site da assomassul, e no site da Prefeitura Municipal
de Amambai

11. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para atender o nimero minimo
de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e
categorias, obedecendo a pontuacdo dos candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIAGAO

12.1. O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando
a selecao como mera expectativa de direito.

12.2. Na data do pagamento do prémio a Secretaria Municipal de Desporto e Cultura verificard a adimpléncia da pessoa
candidata, para a emissdo da Ordem Bancaria, no que segue:

12.2.1 A Secretaria Municipal de Desporto e Cultura realizara a consulta nos sistemas publicos de verificagdo de
regularidade e solicitara a entidade cultural os documentos e certidGes que ndo estiverem publicamente acessiveis.

12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, serd conferida a adimpléncia, na data do pagamento,
apenas da pessoa fisica indicada como representante na Carta de Autorizacdo do Grupo/Coletivo Cultural (Anexo 6)

12.4 A Secretaria Municipal de Desporto e Cultura notificard a candidatura selecionada que apresentar situacdo de
inadimpléncia, de acordo com o item 12.2, e a resposta devera ser enviada no prazo de até 5 dias, a contar da data da
notificacdo, para resolver a sua situagao.

12.5 A candidatura que ndo atender a notificagdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo estipulado no ite m 12.4,
sera colocada ao final da lista de classificagcdo do resultado final da Etapa de Selegdo, podendo ser convocada a proxima
candidatura da lista de classificagao, observando-se a quantidade de premiagdes, a distribuicdo de cotas e categorias
definidas nos Prémios (Anexo 1), a ordem decrescente de pontuagdo, os critérios de desempate, o prazo de vigéncia
deste Edital e a disponibilidade orcamentaria e financeira do exercicio vigente.

12.6 Ndo receberdo recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia territorial e ampliagdao do
acesso da populagdo brasileira as condigbes de exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art 1° da Lei
13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou instituigdes culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderao
receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais diferentes
ou de entes federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, apos selecionadas todas
as candidaturas concorrentes que nao tenham sido premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e
candidaturas classificadas nessas condigoes.

12.8 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo cumprimento das exigéncias do
Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio sera destinado a outra candidatura classificada, observando-se a
guantidade, as categorias e as cotas, a ordem decrescente de pontuacdo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.9 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de classificacdo do resultado
final da Fase de Selegao.

12.10 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria especifica.

12.11 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio serd pago em conta corrente
ou poupancga de qualquer banco, de acordo com o Formulario de Inscricdo (Anexo 03), tendo a pessoa candidata
como Unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos
similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.13 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que tenha a
instituicdo como titular, de acordo com o Formulario de Inscricdo (Anexo 03). Para tanto, ndo podera ser indicada conta
utilizada para convénio ou instrumentos similares.

12.15 A Secretaria Municipal de Desporto e Cultura ndo se responsabilizara por eventuais irregularidades praticadas
pelas candidaturas premiadas, acerca da destinacdo dos recursos do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 24 meses contados a partir da publicacdo do resultado final da Etapa de
Habilitagdo, prorrogavel, por uma Unica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo a
inabilitagdo da inscrigado.

13.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo resolvidos pela Comissdo de
Selegdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste
Edital e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Desporto
e Cultura.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir
com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, serd prorrogado para o primeiro dia (til subsequente.

13.5 Os 0Onus da participagdo na selegdo publica, incluidas as despesas com cdpias e emissdo de documentos, sdo
de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o acompanhamento da atualizacdo das
informagdes deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural serd a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passarao a fazer parte do banco de dados da Secretaria Municipal
de Desporto e Cultura e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da producdo
cultural brasileira.
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13.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Municipal de Desporto e Cultura
e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou
quaisquer outros meios de promogao e divulgacao, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada
ou ndo, pleitear a recepgdo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao 6rgdo responsavel pela selecdo publica seu
arquivamento ou destruicao.

13.10 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou coletivo cultural com as
normas e com as condicOes estabelecidas neste Edital.

13.11 Duvidas e informacgoes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a Secretaria Municipal
de Desporto e Cultura, por meio do email culturaamambai@gmail e contato telefonico 67 992198814 - Mateus Luiz
Teixeira Oliveira

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
ANEXO 1: Categorias e Cotas;
ANEXO 2: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selecdo;
ANEXO 3: Formulario de Inscricdo
ANEXO 4: Declaracdo de Representacdao do Grupo/Coletivo Cultural
ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragao Etnico—RaciaI;
ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;
ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa de habilitacdo);
Mateus Luiz Teixeira Oliveira
Secretario Municipal de Desporto e Cultura
CHAMAMENTO PUBLICO 006/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE AMAMBAI MS
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGCAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
ANEXO I - CATEGORIAS E COTAS
CATEGORIAS

~ . VALOR TOTAL DISPONIVEL POR PROJETO
NOME E DESCRICAO DA CATEGORIA  NUMERO DE VAGAS PARA CATEGORIA SELECIONADO (R$)

01 Instituicido com CNPJ 1 42.379,12

CHAMAMENTO PUBLICO 006/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE AMAMBAI MS
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
ANEXO II - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO
Avaliacio da at 30d tidad It I

PONTUACAO MAXIMA

‘ ‘ DISTRIBUICAO DOS PONTOS NO ITEM
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A partir do portfdlio, do formuldrio de inscricdo e demais
materiais enviados, e considerando os objetivos de Pontos
de Cultura definidos na Lei que institui a Politica Nacional de| Ndo Atende | Atende Parcialmente | Atende Plenamente
Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014, art. 6°, I), analisar se a
entidade ou coletivo cultural atende aos seguintes critérios:

Representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por

a) comunidades, grupos e redes de colaboragdo. 0 5 10
b Promove, amplia e garante a criacdo e a producgdo artistica e
) 0 2 3

cultural.

c) |Incentiva a preservagdo da cultura brasileira. 0 2 3
Estimula a exploragdo de espagos publicos e privados para

d) ; e 2 0 1 2
serem disponibilizados para a agdo cultural.

e) |Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 0 2 3

f) Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos 0 5 3
interculturais.

) Garante acesso aos meios de fruicdo, produgdo e difuséo 0 > 3

9 cultural.
Assegura a inclusdo cultural da populagdo idosa, de mulheres,

h) |jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de 0 2 4
baixa renda, combatendo as desigualdades sociais.

) Contribui para o fortalecimento da autonomia social das 0 5 10
comunidades. 100 pontos

i Promove o intercdmbio entre diferentes segmentos da 0 3 5

] comunidade.

K) Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas 0 3 5
com a educagdo.

) Adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais 0 3 5

ndo governamentais e o Estado.
m) |Fomenta as economias solidaria e criativa. 0 2
Protege o patriménio cultural material, imaterial e promove as

n) memdrias comunitarias. 0 3 5
o) Apoia e incentiva manifestagbes culturais populares e 0 3 5
tradicionais.
) Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade 0 5 10
P na comunidade.
As acgOes da entidade/coletivo estdo relacionadas aos eixos
Q) estruturantes da PNCV, por meio de agbes nas areas de 0 5 10
formacgdo, produgdo e/ou difusdo sociocultural de maneira
continuada.
A entidade possui articulagdo com outras organizagdes,
" compondo Frentes, Redes, Conselhos, ComissGes, dentre 0 5 10

outros espacgos de participagdo e incidéncia politica em areas
sinérgicas a PNCV.

Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos.
CHAMAMENTO PUBLICO 006/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE AMAMBAI MS
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAQRO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
ANEXO III - FORMULARIO DE INSQRIQI\Q
1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscricgdo da entidade ou coletivo cultural (observar quais as categorias previstas
e exigéncias para comprovacgao no Anexo 02 e no Edital):

( ) Entidade CNPJ
() Nao tenho CNPJ

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas
e exigéncias para comprovacao no Anexo 02 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranga negras)

() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de lideranga indigenas)
() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de lideranca com
deficiéncia)

() Ampla concorréncia

A entidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais,
considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8 do edital?*

( )Sim

( ) Nao

*A Comissdo de Selecdo analisara as comprovagles enviadas pela entidade na inscrigdo para avaliar se conta com
trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais.

1. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPJ (se entidade):

2.3. Enderego:

2.3.1. Cidade: [2.3.2. UF:

2.3. Bairro: [2.3. Ndmero: [2.3. Complemento:
2.3.

2.5.

2.6.

3. CEP: [2.4. DDD / Telefone:
E-mail da entidade ou coletivo cultural:
Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):
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2.7. A entidade ou coletivo ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e PontGes de Cultura? (consultar
em www.gov.br/culturaviva )

() Sim, como Ponto de Cultura

() Sim, como Pontdo de Cultura

() Nao, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada, a certificagdo sera verificada pelo Ente Federado na Plataforma Cultura Viva.
Caso ndo seja localizada a certificagdo, a entidade ou coletivo passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo
certificadas, podendo, ou ndo, ser certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacdo de recurso, na Fase de Selecdo).

2.8. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pont&es de Cultura, coloque
o link do certificado ou envie comprovante (ndo obrigatério):

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):
3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:
3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género:

() Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera
() Homem transgénero () Pessoa nao binaria () Travesti
() N@o desejo informar

3.4.1. (_ ) Outra
3.5. Orientagdo Sexual:

() Lésbica ( ) Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterosexual
(__ ) N&o desejo informar 3.5.1. (_ ) Outros

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM (_ ) NAO ()
3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM (_ ) NAO ()
3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM () NAO ( )

3.8.1. Caso tenha marcado “sim”, indique o tipo de deficiéncia:

() Auditiva (_) Fisica (_ ) Intelectual () Mdltipla (_) Visual

3.9. Endereco:

3.9.1. Cidade: [3.9.2. UF:

3.9.3. Bairro: [3.9.4. Ndmero: [3.9.5. Complemento:
3.9.6. CEP: [3.10. DDD / Telefone:

3.11. Data de Nascimento: [3.12. RG: [3.13. CPF:

3.14. E-mail

3.15. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.16. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

(_)Sim () Nao
3.17. Qual sua ocupacdo dentro da cultura?
3.18. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

(_)até2anos( )de2a5anos( )deb5a10anos ( ) mais de 10 anos

4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

4. 4.1. Ha quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?

(_)menosde3anos( )de3ab5anos( )de6all0anos( )de1l0a 15 anos ( ) mais de 15 anos
4.2. Os espagos, os ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a manutengdo das atividades da iniciativa cultural?

(_)SIM () NAO
4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na atuacdo dentro do seu setor cultural e para manter as
atividades?

() Administrativos
() Estruturais
() Geogriéficos / de localizagdo

() Econdémicos

() Politicos
() Sociais
() Sadde

() Parcerias
() Formacédo

() Desinteresse do publico

4.3.1. (__) Outro:

As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?
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(_) |zona urbana central () |areas atingidas por barragem
(_) |zona urbana periférica () |territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagdo)
comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundagao Cultural

( ) |zona rural () Palmares)

i ’ territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros,
() |regides de fronteira () povos do mar etc)
() |area de vulnerabilidade social () |regides com baixo Indice de Desenvolvimento Humano - IDH
(_) |unidades habitacionais () |regides de alto indice de violéncia

A candidatura atua com quais acodes estruturantes da Cultura Viva?

() Jintercdmbio e residéncias artistico-culturais () |livro, leitura e literatura

() |cultura, comunicagdo e midia livre () |memoéria e patriménio cultural
() |cultura e educacdo () |cultura e meio ambiente

() Jcultura e saude () |cultura e juventude

(_) |conhecimentos tradicionais () |cultura, infancia e adolescéncia
() |cultura digital (_) |agente cultura viva

() |cultura e direitos humanos (_) |cultura circense

() |economia criativa e solidaria () |4.5.1. outra. Qual?

A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?

() |Antropologia () |Cultura Popular () [Meio Ambiente
() _|Arqueologia () |Danga () |Midias Sociais

() |Arquitetura-Urbanismo () |Design () [Moda

() |Arquivo (_) |Direito Autoral () [Museu

() |Arte de Rua () |Economia Criativa () |Mdsica

() |Arte Digital () |Educacdo () |Novas Midias

(_) |Artes Visuais () |Esporte (_) |Patrimébnio Imaterial
() |Artesanato () [Filosofia () |Patrimdnio Material
() |Audiovisual () |Fotografia () |Pesquisa

() |Cinema () |Gastronomia () |Produgéo Cultural
() |Circo () |Gestdo Cultural () |Radio

() |Comunicacdo () |Histéria () |Salde

() |Cultura Cigana () |Jogos Eletronicos () |Sociologia

() |Cultura Digital () |Jornalismo () |Teatro

() |Cultura Estrangeira (imigrantes) () |Leitura () |Televisdo

() |Cultura Indigena () |Literatura () |Turismo

() |Cultura LGBT () |Livro () |4.6.1. Outro. Qual?
( ) |Cultura Negra

A candidatura atua diretamente com qual publico?

() |Afro-Brasileiros (_)|Mulheres (_)|Populacdo de Baixa Renda
(_) |Ciganos (_)|Pescadores (_)|Grupos assentados de reforma agraria
A Mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais
() |Estudantes () |Pessoas com deficiéncia () populares, urbanos e rurais
( Agente_s c_ultura|s, artistas e grupos artisticos e () |Pessoas em situagdo de sofrimento psiquico|( )|Pessoas ou grupos vitimas de violéncia
culturais independentes
() |Idosos (_)|Populacdo de Rua (_)|Populacdo sem teto
. Populagéo em regime prisional, em privagéo ~ R
() |{Imigrantes () de liberdade ( )|Populagdes atingida por barragens
( ) |Indigenas () Povos e Comunidades Tradicionais de ( )|Populagdes de regides fronteiricas
Matriz Africana e de Terreiro
(_) |Criangas e Adolescentes (_)|Quilombolas () |Populacbes em areas de vulnerabilidade social
() [Juventude (_)|Ribeirinhos ()|4.7.1. Outro. Qual?
( )|LGBTQIA+ ( )|Populagdo Rural

Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

Primeira Infancia: 0 a 6 anos

Criangas: 7 a 11 anos

Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

Adultos: 30 a 59 anos

Idosos: maior de 60 anos

I~~~
| NS N N N N

Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente?

até 50 pessoas

de 51 a 100 pessoas

de 101 a 200 pessoas

de 201 a 400 pessoas

de 401 a 600 pessoas

I~~~ I~~~
e he e e e

mais de 601 pessoas

Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e
redes de colaboracao? Se sim, como? (até 800 caracteres)

www.diariooficialms.com.br/assomasul

59



Diario Oficial N° 3697 Quarta-feira, 16 de outubro de 2024 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir a criagdo e a
producgdo artistica e cultural? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural incentiva a preservacdao da cultura brasileira? Se sim, como? (até 800
caracteres)

A entidade ou coletivo cultural estimula a exploracao de espacos publicos e privados para serem
disponibilizados para a acao cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como? (até 800
caracteres)

A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos interculturais?
Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruicdao, producao e difusdao cultural? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural assegura a inclusdo cultural da populacdo idosa, de mulheres, jovens,
pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais?
Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades? Se
sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural estimula a articulacao das redes sociais e culturais e dessas com a educagao?
Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestao compartilhada entre atores culturais nao
governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural protege o patrimonio cultural material, imaterial e promove as memorias
comunitarias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifestacoes culturais populares e tradicionais? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na
comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

As agoOes da entidade ou coletivo estao relacionadas aos eixos estruturantes da Politica Nacional de Cultura
Viva (PNCV), por meio de agées nas areas de formagao, producao e/ou difusdo sociocultural de maneira
continuada? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo possui articulacdo com outras organizacoes, compondo Frentes, Redes, Conselhos,
Comissoes, dentre outros espacos de participacdo e incidéncia politica em areas sinérgicas a PNCV? Se sim,
quais? (até 800 caracteres)

A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e acées de governo (municipal, estadual
ou federal) ou de organizacdoes ndo governamentais? Cite quais sdo. (até 800 caracteres)

Informe se a entidade ou coletivo cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da Cultura Viva.
( ) Federal ( ) Estadual ( ) Distrital ( ) Municipal ( ) Nao foi selecionada

Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIACAO)

() conta corrente

NO Banco: Nome do Banco: N° Agéncia: ( ) conta poupanca Praga de Pagamento:

N° Conta:
Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago em conta corrente ou poupanca de qualquer banco, tendo a
pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-
facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que tenha a instituigdo como titular. Para tanto, ndo podera
ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

5. DECLARAGOES

Eu, , responsavel legal pela entidade ou coletivo cultural ora
concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que regem o Edital de Selecgdo,
zelando pela observancia das suas determinagodes;

Estou ciente de todos os regramentos e obrigacOes previstas no edital, seja nas fases de selecao e habilitagdo, seja na
eventual premiagao.

Estou ciente de que as informagGes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha inteira
responsabilidade, sendo a expressao da verdade;

N3ao me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selecao;
N3o existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por
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eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;
Autorizo a Secretaria Municipal de Desporto e Cultura e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante
reproducdo, distribuicdo, comunicacdo ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizagdo, sem quaisquer 6nus,
por tempo indeterminado, os conteldos da inscrigao;
Estou ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacdo das matérias poderdo ser realizadas inclusive em universidades,
escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislacbes
vigentes de cada pais;
Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das informacoes
e pelos documentos apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislagdo vigente.

Amambai de outubro de 2024.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
CHAMAMENTO PUBLICO 006/2024

REDE MUNICIPAL

DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE AMAMBAI MS

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
ANEXO IV - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL
Nés, membros do Grupo/Coletivo Cultural (nome do Grupo/Coletivo Cultural)

, declaramos que, em reunido realizada em __ de de (dia/més/ano) , fica decidido apresentar a
inscricdo no Edital de Premiagao Cultura Viva, para reconhecimento, valorizagao e fortalecimento da cultura brasileira.
Nesta reunido, nomeia-se (Representante do Grupo/Coletivo Cultural), portador(a)

da Carteira de Identidade n° (n° do RG) e CPF n° (n° do CPF) , como representante e
responsavel por este Grupo/Coletivo Cultural e pela inscrigdo da candidatura mencionada.

Assim AUTORIZAMOS.:

o recebimento do prémio, no valor integral bruto de R$ 21.189,56 , de acordo com as informacdes indicadas no
Formulario de Inscricdo (Anexo 11).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas tera obrigatoriamente a retencéo
na fonte do valor do Imposto de Renda correspondente a aliquota, na data do pagamento, conforme determina o Manual

do Imposto sobre a renda Retido na Fonte - MAFON, sendo o valor liquido a ser depositado por meio de ordem bancaria
na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscrigao.

A Secretaria Municipal de Desporto e Cultura , a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural e o Ministério da Cultura
nao se responsabilizardo por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas, acerca da destinacao dos recursos
do Prémio.

E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizacdo das informacdes do Edital.
O Grupo/Coletivo Cultural cumprirad as regras do Edital, estando de acordo com seus termos e vedacGes.

Caso a candidatura seja selecionada, serd necessario o envio das copias do RG e do CPF de todos os membros
integrantes do Grupo/Coletivo Cultural - apenas maiores de 18 (dezoito) anos - para premiacgao, na Fase de Habilitacdo:

1.Nome:
RG: [Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / |CPF:

Assinatura (eletrénica, de préprio punho ou impresséo digital):

2.Nome:
RG: [Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / |CPF:

Assinatura (eletrénica, de proprio punho ou impressédo digital):

3.Nome:
RG: [Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / |CPF:

Assinatura (eletrénica, de proprio punho ou impresséo digital):

4.Nome:
RG: [Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / |CPF:

Assinatura (eletrénica, de préprio punho ou impresséo digital):

5.Nome:
RG: [OGrgdo emissor:
Data de Nascimento: / / |CPF:
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[Assinatura (eletrbnica, de préprio punho ou impresséo digital): |

(Acrescentar membros integrantes, conforme composicdo do Coletivo Cultural)
(Local e data) , / / 2024,
CHAMAMENTO PUBLICO 006/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE AMAMBAI MS
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACT\O DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)
Eu, ,CPF no ,
RG no , DECLARO, para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou __
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).
Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragao falsa pode acarretar
desclassificagdo no Edital e aplicacdao de sancgdes criminais.

Data

Assinatura c,|0 declarante
CHAMAMENTO PUBLICO 006/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE AMAMBAI MS

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

) ~ .
(para agentes culturais com deficiéncia)
Eu, , CPF no ,
RG no° , DECLARO, para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou
pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentagao de declaragao falsa pode acarretar
desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sang8es criminais.

data

Assinatura c,Io declarante
CHAMAMENTO PUBLICO 006/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE AMAMBAI MS

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGCAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
ANEXO VII - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAOQ)

Nome da Entidade ou coletivo Cultural

A Comisséo de Selecdo,
Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Selecao/Habilitacdao pelos motivos abaixo:

Termos em que pego deferimento.
(Local e data) ' / / 2024

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
Nome completo
Matéria enviada por VERA LUCIA LARA
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Departamento de Licitagdao
EXTRATO DE RESCISAO BILATERAL DO CONTRATO N° 2.854/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 99352/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI/MS
CNPJ: 03.568.433/0001-36
Contratante
TS CONSTRUTORA LTDA - EPP
CNPJ: 14.992.612/0001-12
Contratada

Objeto: Rescisdao do contrato n© 2.854/2023, cujo objeto Contratacdo de empresa para Fornecimento de material de
Jazida - cascalho, para ser utilizado em diversas ruas da Vila Cristina, dissipadores de dguas pluviais do cérrego areido e
pontos criticos das estradas vicinais, conforme solicitacdo da Secretaria de infraestrutura, tudo em conformidade com as
especificagdes descritas no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital, anulando o valor de R$ R$ 575.529,50 ( quinhentos
e setenta e cinco mil e quinhentos e vinte reais e cinquenta centavos )

Dotagdo Orgamentaria:
02.11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
3.3.90.30.99 [0 OUTROS MATARIAIS DE CONSUMO
26.782.0002.2140.0000 O Manutencao dos Servicos e Agdes ¢/ FUNDERSUL ICMS
FORO: Comarca de Amambai/MS
Local e Data: Amambai/MS, 05 de outubro de 2024.
Assinam:
Carli Silverio Schier - Secretaria Municipal de Infraestrutura
CPF n© 906.132.529-34
Ariel Betezkoswski Maciel - Representante
CPF n© 008.176.251-86.
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitagdao
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO UNILATERAL DE EXTINCAO CONTRATUAL N.° 4,127/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 005/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 141981/2024
Partes:
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
CNPJ-MF sob n.°© 03.568.433/0001-36
Contratante
YAMADIESEL COMERCIO DE MAQUINAS LTDA
CNPJ : 22.087.311/0009-20
Contratada

Objeto: Extingdo do contrato n.° 4.127/2024, cujo objeto fora Contratacdo de empresa especializada para realizar
Revisdo de troca de filtros especifico de 500H na Motoniveladora GR18003BR, ANO 2023, PLACA XUG1803, CHASSI
XUG01803]PPB02166, pertencente ao patriménio da Secretaria Municipal de Infraestrutura da Prefeitura de Amambai-
MS, especificados abaixo, conforme proposta e condicdes da Inexigibilidade de Licitagdo n° 005/2024, com inteira
sujeicdo a Lei Federal n® 14.133/2021, a Lei Federal n® 11.107/2005, ao Decreto Federal n°® 6.017/07, com suas
alteragGes posteriores, por processo licitatério modalidade de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 005/2024, anulando
o valor de R$ 0,00(zero reais), em virtude do término da vigéncia do contrato.

FORO: Comarca de Amambai/MS

DOTACAO:

ORGAO: 02.11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

FUNCIONAL: 26.782.0002.2140.0000 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS E ACOES C/ FUNDERSUL ICMS
DOTAGCAO: 3.3.90.39.17 - MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

FONTE COD.: 1.749.0000 FUNDERSUL

CONTA CORRENTE: 16.150-0 - FUNDERSUL ICMS

ORGAO: 02.11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

FUNCIONAL: 26.782.0002.2140.0000 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS E ACOES C/ FUNDERSUL ICMS
DOTACAO: 3.3.90.30.01 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

FONTE COD: 1.749.0000

CONTA CORRENTE: 16.150-0 - FUNDERSUL ICMS
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Amambai - MS, 14 de outubro de 2024
Carli Silverio Schier - Secretario Municipal de Infraestrutura CPF n® 906.132.529-34
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitagdao
EXTRATO DE PUBLICAGAO DO TERMO UNILATERAL DE EXTINGCAO CONTRATUAL N.° 4.109/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 139604/2024
Partes:
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
CNPJ-MF sob n.° 03.568.433/0001-36
Contratante
GRANFER CAMINHOES E ONIBUS LTDA
CNPJ : 03.727.516/0002-01
Contratada

Objeto: Extingdo do contrato n.® 4.109/2024, contratacdo de empresa especializada para realizar revisdo de 2.000h
no caminhao truck cagcamba basculante, VW/24280, ANO 2022/2023, PLACA RWB8I51, CHASSI 953658244PR009909,
pertencente ao patrimonio da Secretaria Municipal de Infraestrutura da Prefeitura de Amambai/ms, especificados abaixo,
com inteira sujeicdo a Lei Federal n® 14.133/2021, a Lei Federal n® 11.107/2005, ao Decreto Federal ne 6.017/07, com
suas alteracGes posteriores, por processo licitatorio modalidade de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2024,
anulando o valor de R$ 0,00(zero reais), em virtude do término da vigéncia do contrato.

FORO: Comarca de Amambai/MS
DOTAGAO:
ORGAO: 02.11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
FUNCIONAL: 26.782.0002.2140.0000 - MANUTENCAO DOS SERVICOS E AC(N)ES C/ FUNDERSUL ICMS
DOTACAO: 3.3.90.39.19 - MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS
FONTE COD.: 1.749.0000 501.001 REC. PROV. FUNDERSUL ICMS
CONTA CORRENTE: 16.150-0 - FUNDERSUL ICMS
ORGAO: 02.11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
FUNCIONAL: 26.782.0002.2140.0000 - MANUTENCAO DOS SERVICOS E ACGES C/ FUNDERSUL ICMS
DOTACAO: 3.3.90.30.39 - MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS
FONTE COD.: 1.479.0000 501.001 REC. PROV. FUNDERSUL ICMS.
CONTA CORRENTE: 16.150-0 - FUNDERSUL ICMS
Amambai - MS, 19 de outubro de 2024
Carli Silverio Schier - Secretario Municipal de Infraestrutura CPF n°® 906.132.529-34
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitagao

EXTRATO PUBLICAGAO TERMO UNILATERAL DE ENCERRAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
173/2023

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 048/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1291772023
REPUBLICADO POR INCORRECAO

Partes :

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS
CNPJ: 03.568.433/0001-36

Contratante

ROTTOLI SERVICOS LTDA - ME

CNPJ/MF sob n° 07.248.485/0001-86
FABRICIO WIGGERS - ME

CNPJ/MF sob o n° 10.454.450/0001-08
GUIMARAES BARBOSA - ME

CNPJ/MF sob o n° 10.437.368/0001-75
Contratada

Objeto: Encerramento da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N© 173/2023, cujo objeto fora Registro de prego para contratagao
de empresa para Locacao de insumos, a serem utilizados nos eventos, pelo periodo de 12 (doze) meses”, em atendimento
as demandas da Secretaria Municipal de Desporto e Cultura (SEDESC) e Secretaria Municipal de Comunicacdao Social
(SECOM) do municipio de Amambai/MS, tudo em conformidade das especificagbes descritas do Termo de Referéncia

www.diariooficialms.com.br/assomasul 64



Diario Oficial N° 3697 Quarta-feira, 16 de outubro de 2024 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

anexo I do Edital.l, em conformidade com as propostas vencedoras da licitacdo, visando a constituicdo do Sistema
Registro de Pregos, nas condicdes definidas no ato convocatdrio, seus anexos, propostas de precos e ata do Pregdo
Presencial SRP n® 048/2023, com saldo a extinguir no valor de R$ 28.606,44(vinte e oito mil seiscentos e seis reais e
quarenta e quatro centavos), em virtude do fim da vigéncia desta Ata.

FORO: Comarca de Amambai/MS
Amambai - MS, 25 de setembro de 2024.
Assina:
Mateus Luiz Teixeira Oliveira
CPF : 805.450.095-53
Jose Aparecido de Aguiar
CPF: 447.965.101-25
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitagao
AVISO DE RESULTADO CONCORRENCIA ELETRONICA N° 008/2024
Processo Adm: N° 144449/2024

Objeto: “"Contratacdo de empresa especializada para para execugao de obra de construcao de uma ponte de concreto
armado com 24,00 m de comprimento e 6,00 m de largura sobre o Rio Pandui, coordenadas 23°07'21.7”S 55°12'27.4"W,
no Municipio de Amambai/MS”, conforme planilha orcamentaria sintético, planilha orcamentaria analitico, cronograma
fisico/Financeiro, planilha orgamentaria resumida, BDI, Memoria de Calculo e projetos.

Empresas vencedoras valor total: R$ 2.070.000,00 (dois milhdes e setenta mil reais): AGUIA CONSTRUTORA
LTDA (07725339000102) com o lote: 1 no valor total de R$ 2.070.000,00 (dois milhdes e setenta mil reais).

AMAMBAI - MS, 26 de setembro de 2024

CARLI SILVEIRA SCHIER
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitagao
EXTRATO DE CONTRATO N° 4.241/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 144449/2024
LICITACI"\O MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 008/2024
PARTES :
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS - Contratante
CNPJ: 03.568.433/0001-36
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - Contratante
AGUIA CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.725.339/0001-02 - Contratada

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para para execucao de obra de construcao de uma ponte
de concreto armado com 24,00 m de comprimento e 6,00 m de largura sobre o Rio Pandui, coordenadas
23°07'21.7”S 55°12'27.4"W, no Municipio de Amambai/MS ", conforme planilha orcamentaria sintetico, planilha
orcamentaria analitico, cronograma fisico/Financeiro, planilha orcamentaria resumida, BDI, Memoria de Calculo e
projetos.

VALOR TOTAL: R$ 2.070.000,00 (dois milhdes e setenta mil reais) ,

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 3 (trés) meses, contados da data de assinatura, na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133, de 2021.

O prazo para execugdo dos servicos sera de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de assinatura do contrato.
Fiscais da Obra/Contrato:
VINICIUS VIEIRA DA SILVA, matricula 29718-1 e MAURICIO SARTORETTO MARTINEZ, matricula 241-2
DOTACAO ORCAMENTARIA:
02.11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.
15.451.0002.1004.0000 - INVESTIMENTO INFRAESTRURA E MOBILIDADE URBANA
4.4.90.51.99 OUTRAS OBRAS E INSTALA(;6ES
Local e Data: Amambai/MS, 26 de Setembro de 2024.
Carli Silvério Schier — Secretario Municipal de Infraestrutura.
CPF: 906.132.529-34
Luciana Pereira Vieira Adorno Vicentin — Administradora
CPF: 006.724.251-06
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS
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Departamento de Licitagdao
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 4.044/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 132340/2023
LICITACAO MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N° 033/2023
PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS - Contratante
CNPJ: 03.568.433/0001-36
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - Contratante
IVAN ADRIANO VERMOHLEN VILHALVA LTDA - ME — CONTRATADA
CNPJ: 42.107.448/0001-59

OBJETO: “Execucao deobrapadraotipo BFNDE de reparo ajustes para o termino da Escola de Ensino Infantil PROINFANCIA,
na Rua Cassiano Marcelo, Vila Cassiano, no Municipio de Amambai - MS, conforme Planilhas Orgamentarias, Cronograma
Fisico/Financeiro, Resumo Geral, Memorial de Calculo, Memorial Descritivo e Projetos, constantes em anexo ao Edital,
critério de julgamento de propostas de preco MENOR PRECO GLOBAL.

DO VALOR: Em decorréncia do aumento da meta fisica contratual, que ocasiona majoracdo no quantitativo inicialmente
licitado em relagdo a execugdo do objeto descrito no predmbulo deste termo aditivo, fica aditado o valor de R$ 358.124,48
(Trezentos e cinquenta e oito mil cento e vinte e quatro reais e quarenta e oito centavos), conforme planilha em anexo
e assim totalizando o aumento em porcentagem dentro do que estabelece a Lei n°. 8.666/93, salientando que constam
nos autos do presente processo, justificativa e Parecer Juridico aferindo o embasamento legal do presente Termo Aditivo.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02.07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

4.4.90.51.91 - OBRAS EM ANDAMENTO

12.365.0006.2224.0000 - COORDENAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65, I, "b” e § 1° da Lei Federal n°. 8.666/93 — Lei de Licitacées, de 21 de junho de 1.993,
com as alteracées que lhe foram supervenientes .

FORO : Comarca de Amambai - MS.
LOCAL E DATA : Amambai - MS, em 03 de Outubro de 2024.
Assinam:
Zita Centenaro — Secretaria Municipal de Educacao
CPF: 325.566.241-91
Ivan Adriano Vermohlen Vilhalva - Administrador
CPF: 924.397.131-04
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitagao
1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°2.753/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 106709/2022
MODALIDADE DE LICITACAO: CARTA CONVITE N° 012/2022
CONTRATO N°. 2.753/2022

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAQI\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUGAO DE SERVIGCOS DE
TOPOGRAFIA E GEODESIA, NOS IMOVEIS: RESIDENCIAL POR DO SOL II (COMPREENDENDO 70.000M2) E
CHACARA N° 186 (MEDINDO 63.440M2), AMBOS DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE AMAMBAI, PARA
ATENDER A DEMANDA DO PROJETO HABITACIONAL SONO MEU - PHSM, NO MUNICIPIO DE AMAMBAI - MS,
CONFORME SOLICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE.

CONTRATADA: OSCAR FERREIRA - ME, inscrita no CNPJ-MF sob o n°® 13.721.205/0001-08.
OBJETIVO: DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO.

A Prefeitura Municipal de Amambai , Estado de Mato Grosso do Sul, situada a Rua Sete de Setembro, 3244 - Centro,
inscrita no CNPJ-MF sob n.° 03.568.433/0001-36, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE, representada
pelo Secretario o Sr. Osmar Farias Borba, intentando manter atualizados os dados insertos no instrumento contratual
epigrafado, bem como vislumbrando a regular e adequada fiscalizacdo da execucao fisico-financeira do ajuste aludido,
nos termos constantes da Portaria n°. 007/2021, expedida pelo Gabinete do Prefeito na data de 18 de janeiro de 2021,
e, inobstante, nos arts. 58, III e 67 da Lei Federal n°. 8.666/93 - Lei de Licitacdes e Contratos, tal como nas normas
emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, especialmente aquelas inerentes a Resolugao TCE -
MS n©. 088/2018 e suas atualizacodes, e, por derradeiro, as re;comendag(}es ministeriais advindas da 1a Promotoria de
Justica de Amambai - MS, faz registrar a retificagdo da CLAUSULA SETIMA do Contrato supracitado, passando
a designar como fiscal de sua execugao o servidor, MAURICIO SARTORETTO MARTINEZ, CPF n°365.689.881-
20, matricula 241-2, em substituicao a ROSILENE MARTINS SUBRINHO VAZ.

Repise-se, oportunamente, que o apostilamento em testilha ndo possui o conddo de alterar o regime juridico do
Contrato, tampouco estabelecer qualquer alteragdo quantitativa ou qualitativa ou, ainda, a imposicao ou exoneragao de
quaisquer das obrigacdes pactuadas entre as partes, mas, tdo somente, a averbacao da alteragdo administrativa em
€scopo.

FUNDAMENTO LEGAL E JURISPRUDENCIAL : art. 65, §8° da Lei Federal n°. 8.666/93 - Lei de Licitacdes e Contratos,
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e Acorddo/TCU - Tribunal de Contas da Unido 7487/2015 - Primeira Camara, TC 028.439/2010-4, relator Ministro Bruno
Dantas, 17.11.2015, no bojo do qual se prescreveu que “a utilizagdo de apostilamento ndo supre a exigéncia legal de
formalizacdo de termo aditivo para alteracées quantitativas e qualitativas de objeto (arts. 60 e 61 da Lei 8.666/93),
servindo apenas para fazer constar reajustes do valor do contrato ou para assentamento de medidas burocraticas
(art. 65, § 89, da Lei 8.666/93)".

Expeca-se extrato do presente termo de apostilamento, bem como publique-se no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul - ASSOMASUL e no sitio eletronico da Prefeitura de Amambai — MS.

Amambai - MS, 15 de outubro de 2024.
OSMAR FARIAS BORBA
SECRETARIO MUNICIPAL DE CIDADE
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitagdao
1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°2.466/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 090425/2021
MODALIDADE DE LICITACAO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 013/2021
CONTRATO N°. 2.466/2021

OBJETO DO CONTRATO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE ACESSORIA
E GESTAO DE NEGOCIOS REFERENTES A HIS - HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL, NO MUNICiPIO DE
AMAMBAI - MS, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, COM RECURSOS ORIUNDOS DA CONTA N° 180.000-
0, CONFORME SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE.

CONTRATADA: FERNANDO JOSE NICOLINI DELGADO, inscrita no CREA sob o n® 446/D MS, RG N° 13.391.082-
9 E CPF N° 004.339.448-54.

OBJETIVO: DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO.

A Prefeitura Municipal de Amambai, Estado de Mato Grosso do Sul, situada a Rua Sete de Setembro, 3244 - Centro,
inscrita no CNPJ-MF sob n.° 03.568.433/0001-36, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE, representada
pelo Secretario o Sr. Osmar Farias Borba, intentando manter atualizados os dados insertos no instrumento contratual
epigrafado, bem como vislumbrando a regular e adequada fiscalizacdo da execucao fisico-financeira do ajuste aludido,
nos termos constantes da Portaria n°. 007/2021, expedida pelo Gabinete do Prefeito na data de 18 de janeiro de
2021, e, inobstante, nos arts. 58, III e 67 da Lei Federal n°. 8.666/93 - Lei de Licitacdes e Contratos, tal como
nas normas emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, especialmente aquelas inerentes a
Resolugdo TCE - MS n°. 088/2018 e suas atualizagdes, e, por derradeiro, as recomendagdes ministeriais advindas da 1a
Promotoria de Justica de Amambai — MS, faz registrar a retificacao da CLAUSULA DECIMA QUARTA do Contrato
supracitado, passando a designar como fiscal de sua execucao o servidor, DARLAN CHIODELLI FAVARETTO,
CPF n°050.461.211-58, matricula 23.522-3, em substituicdo a VIVIANE INEZ SATIRITO SILVESTRE.

Repise-se, oportunamente, que o apostilamento em testilha ndo possui o conddao de alterar o regime juridico do
Contrato, tampouco estabelecer qualquer alteragdo quantitativa ou qualitativa ou, ainda, a imposicdo ou exoneracao de
quaisquer das obrigagdes pactuadas entre as partes, mas, tdo somente, a averbacao da alteracdao administrativa em
€scopo.

FUNDAMENTO LEGAL E JURISPRUDENCIAL : art. 65, §8° da Lei Federal n°. 8.666/93 - Lei de Licitagdes e Contratos,
e Acoérdao/TCU - Tribunal de Contas da Unido 7487/2015 - Primeira Camara, TC 028.439/2010-4, relator Ministro Bruno
Dantas, 17.11.2015, no bojo do qual se prescreveu que “a utilizacdo de apostilamento ndo supre a exigéncia legal de
formalizacdo de termo aditivo para alteragbes quantitativas e qualitativas de objeto (arts. 60 e 61 da Lei 8.666/93),
servindo apenas para fazer constar reajustes do valor do contrato ou para assentamento de medidas burocraticas
(art. 65, § 89, da Lei 8.666/93)".

Expeca-se extrato do presente termo de apostilamento, bem como publique-se no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul - ASSOMASUL e no sitio eletronico da Prefeitura de Amambai — MS.

Amambai - MS, 15 de outubro de 2024.
OSMAR FARIAS BORBA
SECRETARIO MUNICIPAL DE CIDADE
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitagao

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 4.169/2024
PREGAO ELETRONICO N°© 022/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 141415/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI/MS - CONTRATANTE
CNPJ: 03.568.433/0001-36
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAMBAI-MS - CONTRATANTE
CNPJ: 13.823.697/0001-42
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GENESIS COMERCIO E TECNOLOGIA EIRELI - CONTRATADA
CNPJ: 24.781.967/0001-16

OBJETO: “Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de Ponto Eletronico com leitor biométrico
em comodato, e respectivo software de apontamentos para apuracao de horas, a serem instalados em
Unidades de Salide e em Diversas Sedes e Unidades da Gestao e Educacao do Municipio de Amambai - MS,
pelo periodo de 12 (doze) meses”, tudo em conformidade d as especificacbes descritas no termo de referéncia.

DO VALOR : Ficam aditados as quantidades do item da planilha em anexo, aumentado o valor do contrato em R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) , totalizando o aumento em porcentagem dentro do que estabelece a Lei 14.133/21, e
consta nos autos do presente processo, justificativa e parecer juridico aferindo embasamento legal do presente aditivo.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
02.09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.301.0008.2115.000 - PAB FIXO - PISO DA ATENCAO BASICA
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 124, inc. I, b, da lei 14.133/2021.
FORO: Comarca de Amambai/MS
Local e Data: Amambai/MS, 02 de Outubro de 2024.
Dirlene Silveira dos Santos Zanetti Rodrigues - Secretéria Municipal de Salde
CPF: 011.532.951-05
Eline Filla da Silva Galassi — Contratada
CPF: 865.788.711-87
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitagcao
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 3.000/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 123006/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2023
Partes : PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS - Contratante
CNPJ: 03.568.433/0001-36
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - Contratante
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - Contratante
CNPJ: 13.823.697/0001-42
C. H. DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA EIRELI - Contratada
CNPJ-MF sob o n° 35.247.597/0001-58

OBJETO: Aquisicdo de Materiais de Higiene, Limpeza, Copa e cozinha para atender as necessidades de diversas
Secretarias do municipio de Amambai - MS, pelo periodo estimado de 12 (doze) meses, tudo em conformidade com as
especificacoes descritas no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

DO VALOR: Ficam aditados as quantidades do item da planilha em anexo, aumentado o valor do contrato em
R$ 35.057,68 (Trinta e cinco mil cinquenta e sete reais e sessenta e oito centavos), totalizando o aumento em
porcentagem dentro do que estabelece a Lei 8.666/93, e consta nos autos do presente processo, justificativa e parecer
juridico aferindo embasamento legal do presente aditivo.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
02.06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
3.3.90.30.21 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIENIZAGAO
04.122.0002.2022.0000 - Manutencdo do Enc. Gabinete da Secret. de Gestao
02.09.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0008.2115.0000 — PAB FIXO - PISO DA ATENCAO BASICA
02.03.02 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0003.2005.0000 - Piso Basico Variavel PBV II - Beneficio Eventual
08.241.0056.2207.0000 - Servico de Protecdo Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas
08.244.0056.2198.0000 - Servigo de Atendimento Especializado a Familia e Individuos
08.243.0003.2136.0000 - Serv. de Acolhimento Institucional a Crianga e Adolescente - Casa Acolhida
02.07.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.361.0006.2026.0000 — Manutengdo da Coordenacgao de Ensino Fundamental
12.365.0006.2066.0000 — Coordenacao da Educacdo Infantil — Pré-Escola
12.365.0006.2224.0000 — Coordenacgao da Educacao Infantil — Creche
12.361.0006.2025.0000 - COORDENACAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

FUNDAMENTO LEGAL: art. 65, I, "b” e § 19, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragbes que
lhe foram supervenientes.

FORO: Comarca de Amambai/MS.
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Local e Data: Amambai/MS, 01 de Outubro de 2024.
Assinam :
Daniel Luan Pereira Espindola - Secretario Municipal de Gestao
CPF: 023.051.461-83
Dirlene Silveira dos Santos Zanetti Rodrigues — Secretaria Municipal de Saude.
CPF N°© 011.532.951-05
Janete Izidoro Castanharo Franchini - Administradora
CPF: 045.786.109-69

Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitagao
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 2,998/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 123006/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2023
Partes :
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS - Contratante
CNPJ: 03.568.433/0001-36
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - Contratante
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - Contratante
CNPJ: 13.823.697/0001-42
COMERCIAL DE ALIMENTOS MI SANCHES LTDA - Contratada
CNPJ: 37.353.192/0001-20

OBJETO: Aquisicdo de Materiais de Higiene, Limpeza, Copa e cozinha para atender as necessidades de diversas
Secretarias do municipio de Amambai - MS, pelo periodo estimado de 12 (doze) meses, tudo em conformidade com as
especificacoes descritas no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

DO VALOR:

Ficam aditados as quantidades do item da planilha em anexo, aumentado o valor do contrato em R$ 1.455,20 (Um
mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos), totalizando o aumento em porcentagem dentro do que
estabelece a Lei 8.666/93, e consta nos autos do presente processo, justificativa e parecer juridico aferindo embasamento
legal do presente aditivo.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
02.09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.30.21 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGCAO DE HIGIENIZAGAO
10.301.0008.2115.0000 - PAB FIXO - PISO DA ATENCAO BASICA
02.03.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0003.2005.0000 - Piso Basico Variavel PBV II — Beneficio Eventual
08.243.0003.2136.0000 - Serv. de Acolhimento Institucional a Crianga e Adolescente - Casa Acolhida
02.07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
12.361.0006.2025.00000 - COORDENAGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
12.361.0006.2026.0000 - Manutencao da Coordenagdo de Ensino Fundamental
12.365.0006.2066.0000 - Coordenagdo da Educacgdo Infantil — Pré-Escola
12.365.0006.2224.0000 - Coordenagdo da Educagdo Infantil — Creche

FUNDAMENTO LEGAL: art. 65, I, "b” e § 19, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragbes que
lhe foram supervenientes.

FORO: Comarca de Amambai/MS.
Local e Data: Amambai/MS, 04 de Outubro de 2024.
Assinam :
Daniel Luan Pereira Espindola — Secretario Municipal de Gestédo
CPF: 023.051.461-83
Dirlene Silveira dos Santos Zanetti Rodrigues — Secretaria Municipal de Saude.
CPF: 011.532.951-05
Miria Angela Vilhalva Sanches - Administradora
CPF: 029.561.931-71
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitagdao
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 2,996/2023
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 123006/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2023
Partes :
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS - Contratante
CNPJ: 03.568.433/0001-36
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - Contratante
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - Contratante
CNPJ: 13.823.697/0001-42
TAMIRES APARECIDA SILVA SUDO -
Contratada.
CNPJ: 36.403.682/0001-20 .

OBJETO: Aquisicdo de Materiais de Higiene, Limpeza, Copa e cozinha para atender as necessidades de diversas
Secretarias do municipio de Amambai - MS, pelo periodo estimado de 12 (doze) meses, tudo em conformidade com as
especificagbes descritas no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

DO VALOR: Ficam aditados as quantidades do item da planilha em anexo, aumentado o valor do contrato em R$
23.595,47 (Vinte e trés mil quinhentos noventa e cinco reais e quarenta e sete centavos), totalizando o aumento em
porcentagem dentro do que estabelece a Lei 8.666/93, e consta nos autos do presente processo, justificativa e parecer
juridico aferindo embasamento legal do presente aditivo.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
02.06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
3.3.90.30.21 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGIENIZAGAO
04.122.0002.2023.0000 - MANUTENGAO DO DEPTO. DE MATERIAL E PATRIMONIO
02.07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.365.0006.2224.0000 - COORDENAGAO DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE
12.361.0006.2026.0000 - MANUTENGAO DA COORDENAGAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.365.0006.2066.0000 - COORDENACAO DE EDUCAGAO INFANTIL - PRE ESCOLA
12.361.0006.2025.0000 - COORDENAGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
02.03.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0003.2136.0000 - SERV. DE ACOLHMTO INSTITCAL CRIANGC E DOCNTE - CASA ACOLHIDA
08.244.0003.2005.0000 - PISO BASICO VARIAVEL - PBV II - BENEFICIO EVENTUAL
08.244.0055.2198.0000 - SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIA E INDIVIDUOS

08.241.0055.2201.0000 - SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PESSOAS COM DEFICIENCIAS, IDOSOS E SUAS
FAMILIAS

FUNDAMENTO LEGAL: art. 65, I, "b” e § 19, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragbes que
Ilhe foram supervenientes.

FORO: Comarca de Amambai/MS.
Local e Data: Amambai/MS, 01 de Outubro de 2024.
Assinam :
Daniel Luan Pereira Espindola — Secretario Municipal de Gestédo
CPF: 023.051.461-83
Dirlene Silveira dos Santos Zanetti Rodrigues - Secretaria Municipal de Saude.
CPF: 011.532.951-05
Tamires Aparecida Silva Sudo - Administradora
CPF: 061.112.181-66
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitagao
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 2.995/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 123006/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2023
Partes :
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS - Contratante
CNPJ: 03.568.433/0001-36
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - Contratante
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - Contratante
CNPJ: 13.823.697/0001-42
POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP -
Contratada.
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CNPJ: 18.729.614/0001-74.

OBJETO: Aquisicdo de Materiais de Higiene, Limpeza, Copa e cozinha para atender as necessidades de diversas
Secretarias do municipio de Amambai - MS, pelo periodo estimado de 12 (doze) meses, tudo em conformidade com as
especificagcdes descritas no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

DO VALOR:

Ficam aditados as quantidades do item da planilha em anexo, aumentado o valor do contrato em R$ 37.145,71 (Trinta
e sete mil cento e quarenta e cinco reais e setenta e um centavos), totalizando o aumento em porcentagem dentro
do que estabelece a Lei 8.666/93, e consta nos autos do presente processo, justificativa e parecer juridico aferindo
embasamento legal do presente aditivo.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
02.06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
3.3.90.30.21 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGIENIZAGAO
04.122.0002.2023.0000 - MANUTENGAO DO DEPTO. DE MATERIAL E PATRIMONIO
02.07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.365.0006.2224.0000 - COORDENACAO DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE
12.361.0006.2025.0000 - COORDENACAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
12.365.0006.2066.0000 - COORDENACAO DE EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA
12.361.0006.2026.0000 - MANUTENGCAO DA COORDENACAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
02.03.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0055.2198.0000 - SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIA E INDIVIDUOS

08.241.0056.2207.0000 - SERVICO DE PROTECAO BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
IDOSAS

08.244.0003.2005.0000 - PISO BASICO VARIAVEL - PBV II - BENEFICIO EVENTUAL
08.243.0003.2136.0000 - SERV. DE ACOLHMTO INSTITCAL CRIAC E ADOCNTE - CASA ACOLHIDA
02.09.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2115.0000 — PAB FIXO - PISO DA ATENGCAO BASICA

FUNDAMENTO LEGAL: art. 65, I, "b” e § 1°, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes que
lhe foram supervenientes.

FORO: Comarca de Amambai/MS.
Local e Data: Amambai/MS, 04 de Outubro de 2024.
Assinam :
Daniel Luan Pereira Espindola - Secretario Municipal de Gestao
CPF: 023.051.461-83
Dirlene Silveira dos Santos Zanetti Rodrigues - Secretaria Municipal de Saude.
CPF N© 011.532.951-05
Ronei Pereira Stroppa - Administrador
CPF: 816.857.501-68
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitacao

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 2.760//2022
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 047/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 112970/2022
PARTES:
CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI/MS -- CNPJ: 03.568.433/0001-36
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - Contratante
CONTRATADA:
SRO ADELANO FISTAROL-CPF N© 812.783.061-53

OBJETO: Locacdo de um imdvel, localizado na Rua Sete de Setembro, n® 3025 - Centro (Imdvel situado na quadra
70, Lote C) nesta cidade, para instalagdo e funcionamento Posto de Atendimento ao Contribuinte - PAC, medindo
aproximadamente 107,00 m2, por um periodo de 12 (doze) meses.

DO PRAZO: A locacdo proposta na Clausula Primeira serdo prorrogados por mais 12 (doze) meses a partir de 08/10/2024,
com vencimento para o dia 07/10/2025, podendo ser prorrogado nos mesmos termos pelos quais se instrumentou o
presente Termo Aditivo de Prazo, desde que haja interesse e ndo seja denunciado por qualquer das partes.

DO PRECO: Em conformidade com as disposicdes do paragrafo primeiro, Clausula Quinta, do Contrato de n® 2.760/2022,
fica reajustado o valor do aluguel em R$ 2.612,98 (dois mil seiscentos e doze reais e noventa e oito centavos), por més,
perfazendo um total de R$ 31.355,76 (trinta e um mil trezentos e cinquenta e cinco reais e setenta e seis centavos)
anuais.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 71



Diario Oficial N° 3697 Quarta-feira, 16 de outubro de 2024 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
DOTACAO ORCAMENTARIA:
02.05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.
3.3.90.36.15 - LOCACAO DE IMOVEIS.
04.121.0002.2019.0000 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE FAZENDA

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, II, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes que lhe foram
supervenientes.

FORO: Comarca de Amambai/MS
Local e Data: Amambai/MS, 03 de Outubro de 2024.
Assinam :
Leonan Lazaro Spricigo — Secretario Municipal de Fazenda.
CPF: 046.176.781-31
Adelano Fistarol - Locador
CPF: 812.783.061-53
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Departamento de Licitagdao

EXTRATO DE QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 2.615/2021
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 016/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 096579/2021
CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI/MS - CNPJ: 03.568.433/0001-36.
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
CONTRATADO:
MARIA DO CARMO A. S. AZEVEDO CONSULTORIA - ME, inscrito no CNPJ n°© 27.702.278/0001-67 .

OBJETO: Consultoria no Gerenciamento de Operacao de Crédito Interno junto ao Banco de Brasilia e no
apoio Técnico, tanto na execucao, quanto nos estudos do Programa de Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano em Amambai/MS , por um periodo de 12 (doze) meses, com recursos oriundos da Conta n° 046.001.617-2,
conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura.

DO PRAZO: Os servigos propostos na Clausula Primeira serdo prorrogados por mais 03 (trés) meses a partir de
07/10/2024, com vencimento para o dia 05/01/2025, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja
interesse e nao seja denunciado por qualquer das partes, permanecendo o valor mensal do contrato de R$ 26.888,10
(Vinte e seis mil oitocentos e oitenta e oito reais e dez centavos) mensais, perfazendo o valor total do contrato em R$
80.664,30 (Oitenta mil seiscentos e sessenta e quatro reais e trinta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02.11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

4.4.90.51.91 - OBRAS EM ANDAMENTO

15.451.0002.1005.0000 - INVESTIMENTO DE INFRAESTRUTURA DE USO COMUM DO POVO

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, 11, da Lei Federal n© 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes que lhe
foram supervenientes

FORO: Comarca de Amambai/MS
LOCAL E DATA: Amambai/MS, Em 04 de Outubro de 2024.
ASSINAM:
Pela contratante:
Edinaldo Luiz de Melo Bandeira - Prefeito Municipal

CPF: 663.061.161-68
Carli Silvério Schier — Secretario Municipal de Infraestrutura
CPF: 906.132.529-34
Pela contratada:
Joab Barbosa Azevedo - Procurador
CPF: 078.938.127-37

Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Secretaria Municipal de Gestao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE RECISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - TEMPORARIO (CONTRATO N° 023/2023)

Contratante: MUNICIPIO DE AMAMBALI - MS
Contratado: EDSON MAROLINO
Término: 02 outubro de 2024, por acordo entre as partes, na forma descrita na Clausula Quarta e Clausula Nona do
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Termo de Contrato.
Amambai, 02 de outubro de 2024.
Municipio de Amambai
EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA
Contratante
EDSON MAROLINO
Contratado

Matéria enviada por VERA LUCIA LARA

Departamento de Licitagdao
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO UNILATERAL DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 4.138/2024
DISPENSA ELETRONICA N° 017/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 141720/2024
Partes:
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
CNPJ: 03.568.433/0001-36
Contratante
MEDICANDO SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ do ME sob o0 n° 21.474.357/0001-81
Contratada

Objeto: Encerramento do contrato n.° 4.138/2024, Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servigos
médicos de pericia para atendimento das demandas do Poder Executivo Municipal de Amambai-MS, com inteira sujeigdo
a Lei Federal n® 14.133/2021, a Lei Federal n® 11.107/2005, ao Decreto Federal n°® 6.017/07, com suas alteragbes
posteriores, por processo licitatorio modalidade de DISPENSA ELETRONICA N° 017/2024, anulando o valor de R$
0,00(zero reais), em virtude do término da vigéncia do contrato.

FORO: Comarca de Amambai/MS

DOTACAO:

02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

04.122.0002.2024.0000 - MANUTENCAO DO DEPTO. DE REC. HUMANOS E ADM. PREVIDENCIARIA
3.3.90.39.05 - SERVICOS TECNICOS PROFFISSIONAIS

Amambai - MS, 04 de outubro de 2024
Daniel Luan Pereira Espindola
Secretaria Municipal de Comunicagdo Social
CPF: 023.051.461-83
Matéria enviada por ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS

Secretaria Municipal de Gestao
PORTARIA N.° 423/2024 DE 15 DE OUTUBRO DE 2024 Tornar sem efeito a convocagao para cumprir
Regime Suplementar de Trabalho feita a servidora, JOSIANE DE MORAIS SILVA e da outras providéncias.

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA - Prefeito Municipal de Amambai-MS., no uso de suas atribuicoes legais, e;
Considerando: Processo n© 149355/24

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem a convocagédo para cumprir Regime Suplementar de trabalho, feita a servidora
REGIANE DE MORAIS SILVA, ocupante do cargo efetivo de ENFERMEIRO - PADRAO VII 2 - REFRENCIA 03
- inscrita sobre a Matricula n® 20856-2, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a contar de
01/10/24.

Art.20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01/10/24, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 15 de outubro de 2.024

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA
Prefeito Municipal

DANIEL LUAN PEREIRA ESPINDOLA
Secretario Municipal de Administracao
Publicado no D.O.M. (ASSOMASUL)
Diario n° Pag:
Em:

Matéria enviada por VERA LUCIA LARA
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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

ANTONIO JOAO
Departamento de Licitagdes
EXTRATO DO SETIMO TERMO DE PRORROGACi\O AO CONTRATO N.° 040/2022.
Partes: Prefeitura Municipal de Anténio Jodo-MS, e a empresa Bucioli e Mattos Ltda-ME.
Data Assinatura: 27 de setembro de 2024.

Objeto: Prorrogar em 90 (noventa) dias a vigéncia do Contrato n® 040/2022 iniciando em 29/09/2024, com previsdo de
término para 27/12/2024, em conformidade com art. 57, da lei 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Demais posigdes: Permanecem inalteradas e em vigor as demais cldusulas e condiges do contrato.
Foro: Comarca de Ponta Pora/MS.
Assinam: Agnaldo Marcelo da Silva Oliveira e Patrick Pereira de Mattos.

Antonio Jodo-MS, 27 de setembro de 2024
Agnaldo Marcelo de Silva Oliveira
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Luiz Carlos Vendruscolo

Departamento de Licitacoes
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO - PRORROGAGAO AO CONTRATO N.° 074/2024.
Partes: Prefeitura Municipal de Anténio Jodo-MS, e a empresa Auto Posto Paloma Ltda.
Data Assinatura: 27 de setembro de 2024.

Objeto: Prorrogar em 15 (quinze) dias a vigéncia do Contrato n® 074/2024 iniciando em 02/10/2024, com previsdo de
término para 16/10/2024, em conformidade com art. 57, da lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Demais posigdes: Permanecem inalteradas e em vigor as demais cldusulas e condigdes do contrato.
Foro: Comarca de Ponta Pora/Ms.
Assinam: Agnaldo Marcelo da Silva Oliveira e Sillian da Silva Cidade.
Antonio Jodo-MS, 27 de setembro de 2024
Agnaldo Marcelo de Silva Oliveira

Prefeito Municipal
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 074/2024.
Partes Prefeitura Municipal de Ant6nio Jodo-MS, e a empresa Auto Posto Paloma Ltda.
Data Assinatura: 13 de setembro de 2024.

Objeto: Aditivar o valor em R$ 59.033,75 (cinquenta e nove mil trinta e trés reais e setenta e cinco centavos), em
conformidade com o §19, do art. 65, da lei n.° 8.666/93 e alteragOes posteriores.

Dotacdes :
19.001.15.451.0701.2026 - 3.3.90.30.00.00 (218.1799).
08.0001.10.122.1001.2060 - 3.3.90.30.00.00 (9.1500).
08.001.10.301.1002 - 3.3.90.30.00.00 (47.1600).
08.001.10.302.1003.2067 - 3.3.90.30.00.00 (107.1621).
17.002. 08.244.0601.2051-3.3.90.30.00.00 (44.1500).
Demais posigdes: Permanecem inalteradas e em vigor as demais cldusulas e condigdes do contrato.
Foro: Comarca de Ponta Pora/Ms.
Assinam: Agnaldo Marcelo da Silva Oliveira e Sillian da Silva Cidade.
Antonio Jodo-MS, 13 de setembro de 2024
Agnaldo Marcelo de Silva Oliveira
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Luiz Carlos Vendruscolo

Prefeitura Municipal de Antonio Joao
DESPACHO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO - n° 087/2024
PROCEDIMENTO LICITATORIO - PREGAO PRESENCIAL N° 026/2024

OBJETO: Aquisicao de medicamentos injetaveis e de uso comum, para suprir as necessidades do Hospital
Doutor Altair de Oliveira, localizado no Municipio de Antonio Jodo, pelo periodo de 12 (doze) meses

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANTONIO JOAO -MS , No uso de sua competéncia e com as prerrogativas previstas
na Lei Federal n° 14.133/2021, bem como:

CONSIDERANDO a supremacia da Administracao Publica na conducdo e encerramento dos procedimentos licitatérios
tramitantes em a&mbito municipal, com fulcro no teor do art. 165, Caput da Lei Federal n°® 14.133/2021 e nos termos da
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Sumula n° 473 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO a Analise ANA — DFS - 17646/2024 do Processo TC/MS/4978/2024, oriunda do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso do Sul;

DECIDE pela REVOGAGAO do presente Procedimento Licitatério sob a modalidade Preg&o Presencial n® 026/2024 -
Processo Administrativo n°® 087/2024, devendo observar-se o disposto no art. 165, I "d” da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Com fulcro ao art. 71, § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021, fica assegurada a prévia manifestacdo dos interessados, no
prazo de 3 (trés) dias uteis.

Publique-se.
Antonio Joao/MS, 15 de Outubro de 2024.
Agnaldo Marcelo da Silva Oliveira
Prefeito
Matéria enviada por Bruno da Silva Esteche

CAMARA MUNICIPAL
REPLUBLICA-SE POR INCORRECI"\O
PORTARIA 049/2024, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024
“Conceder férias a funcionario que especifica”

GILBERTO FERNANDES DOS SANTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Ant6nio Jodo, Estado
do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo regimento interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias ao servidor Marcelo Dos Santos Fuchs, que exerce o cargo de contador, a serem
gozadas no periodo de 11 de outubro de 2024 a 30 de outubro de 2024, referente ao periodo aquisitivo de 01 de
junho de 2023 a 01 de julho de 2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete da Presidéncia, 09 de outubro de 2024
Gilberto Fernandes Dos Santos
Presidente do Poder Legislativo Municipal
Matéria enviada por RAFAELA BATISTA FREITAS
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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

APARECIDA DO TABOADO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
EXTRATO 4° PUBLICAGAO TRIMESTRAL
PREGAO ELETRONICO N° 055/2023 ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 043/2023

Originada no Processo Licitatério Pregdo Eletronico do Sistema de Registro de Pregos n® 043/2023. Objeto: ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FORMACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP - DESTINADO a gw5|ga

e
atendimento as necessidades da Administracdo Publica, do Municipio de Aparecida do Taboado/MS, ylgenC|a.19/1O/2023
a 19/10/2024. O Municipio Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Orgdo Gerenciador da

presente Ata de Registro de Prego, para fins de atendimento ao § 29, do art. 15, da Lei n°® 8666/93, torna publico que
NAO HOUVE ALTERACAO, sendo assim, FICAM MANTIDOS OS VALORES REGISTRADOS NA PRESENTE ATA.

Aparecida do Taboado MS, 14 de outubro de 2024.
FERNANDA DE SOUZA LIMA ZIVIANI

Diretora Municipal de Compras Interina
Matéria enviada por NATALLYA ALVES SENA OLIVEIRA SILVA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
EXTRATO 4° PUBLICAGAO TRIMESTRAL
PREGAO ELETRONICO N° 061/2023 ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 049/2023

Originada no Processo Licitatério Pregdo Eletronico do Sistema de Registro de Pregos n® 049/2023. Objeto: ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FORMACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP - DESTINADO a aquisicao de

materiais de construcdo fracassados no Pregdo Eletronico n® 48/2023, em atendimento as necessidades da Administracdo

Pdblica Municipal de Aparecida do Taboado-MS, pelo periodo de 12 meses , - Vigéncia: 27/10/2023 a 27/10/2024. O
Municipio Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Orgao Gerenciador da presente Ata de

Registro de Prego, para fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n® 8666/93, torna publico que NAO HOUVE
ALTERACAOQ, sendo assim, FICAM MANTIDOS OS VALORES REGISTRADOS NA PRESENTE ATA.

Aparecida do Taboado MS, 14 de outubro de 2024.
FERNANDA DE SOUZA LIMA ZIVIANI
Diretora Municipal de Compras Interina
Matéria enviada por NATALLYA ALVES SENA OLIVEIRA SILVA

Secretaria de Saude
NONO TERMO DE HOMOLOGAGCAO CREDENCIAMENTO N° 004/2023

NONO TERMO DE HOMOLOGACAO

CREDENCIAMENTO N° 004/2023
JOSE NATAN DE PAULA DIAS , Prefeito do Municipio de Aparecida do Taboado/MS, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei, resolve HOMOLOGAR, com fundamento no inciso VI, do artigo 43, da Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, com suas alteragoes posterlores o] procedlmento de Cr gdgnglamgntg n° QQ4[2Q23 em relagao

ao credenciamento das seguintes pessoas, rvi

foi considerada habilitada, que tiveram sua documentagéo analisada na 122 Sessao dg Abgrtura dg Envglgpgs
realizada no dia 10 de outubro de 2024, por estar em conformidade com a legislacdo prdpria que rege a matéria:

\ PESSOA [ PROCEDIMENTO |
[ELIANE DE FREITAS ALCIDES CHIARELLI |TECNICO DE ENFERMAGEM — UBS — ESF JARDIM DAS FLORES |

Paco Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado (MS), 10 de outubro de 2024.
José Natan de Paula Dias
Prefeito
Matéria enviada por LIS MARIA ALMEIDA DA SILVEIRA

Secretaria de Saude
NONO TERMO DE ADJUDICACAO CREDENCIAMENTO 004/2023

NONO TERMO DE ADJUDICACAO
CREDENCIAMENTO 004/2023
A Comissdo de Credenciamento da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Aparecida do Taboado,
Estado de Mato Grosso do Sul, por meio de sua Presidente, a senhora Lis Maria Almeida da Silveira Palma,
resolve ADJUDICAR, com fundamento no inciso VI, do artigo 43, da Lei n.® 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas

alteracOes posteriores, a inscricdo das pessoas abaixo, declaradas habilitadas no Procedimento de Credenciamento
n° 004/2023, na 122 a Abertur Envel realizada no dia 10 de outubro de 2024, a executar os
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respectivos servicos de saude:

\ PESSOA [ PROCEDIMENTO |
[ELIANE DE FREITAS ALCIDES CHIARELLI |TECNICO DE ENFERMAGEM - UBS - ESF JARDIM DAS FLORES |

Aparecida do Taboado/MS, 10 de outubro de 2024.
Lis Maria Almeida da Silveira Palma
Presidente
Matéria enviada por LIS MARIA ALMEIDA DA SILVEIRA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
EXTRATO 1° PUBLICAGAO TRIMESTRAL
DISPENSA DE LICITAGAO N° 014/2024 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 014/2024

Originada no Processo de Dispensa de Licitagdo do Sistema de Registro de Pregos n® 014/2024. Objeto: ATA DE REGISTRO
DE PRECOS PARA FORMAGCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE_PRECOS - SRP - DESTINADO CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVI DE MANUTENCAO DE AR-CONDICIONADO COM FORNECIMENT
DE PECA NFORME AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE APARECIDA
DO TABOADO - IPAMAT, - Vigéncia: 30/07/2024 a 30/07/2025. O Municipio Aparecida do Taboado, Estado de Mato
Grosso do Sul, através do Orgdo Gerenciador da presente Ata de Registro de Preco, torna pulblico que NAO HOUVE
ALTERACAO, sendo assim, FICAM MANTIDOS OS VALORES REGISTRADOS NA PRESENTE ATA.
Aparecida do Taboado MS, 14 de outubro de 2024.
FERNANDA DE SOUZA LIMA ZIVIANI
Diretora Municipal de Compras Interina

Matéria enviada por NATALLYA ALVES SENA OLIVEIRA SILVA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
EXTRATO 1° PUBLICAGAO TRIMESTRAL
DISPENSA DE LICITAGAO n° 017/2024 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2024

Originada no Processo de Dispensa de Licitagdo do Sistema de Registro de Pregos n°® 013/2024. Objeto: ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FORMACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP - DESTINADO CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE EMISSAO CERTIFICADOS DIGITAIS PADRAO ICP-BRASIL

COM FORNECIMENTO DE SMART CARD, EM ATENDIMENTO A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAgAQ Vigéncia: 31/07/2024 a 31/07/2025. O Municipio Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso

do Sul, através do Orgdo Gerenciador da presente Ata de Registro de Preco, torna publico que NAO HOUVE ALTERAGAO,
sendo assim, FICAM MANTIDOS OS VALORES REGISTRADOS NA PRESENTE ATA.

Aparecida do Taboado MS, 14 de outubro de 2024.
FERNANDA DE SOUZA LIMA ZIVIANI
Diretora Municipal de Compras Interina
Matéria enviada por NATALLYA ALVES SENA OLIVEIRA SILVA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
EXTRATO 1° PUBLICAGAO TRIMESTRAL
PREGAO ELETRONICO N° 013/2024 ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 012/2024

Originada no Processo Licitatério Pregdo Eletrénico do Sistema de Registro de Precos n® 012/2024. Objeto: ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FORMA(;AO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRE(;OS - SRP - DESTINADO quslgiq

inaliz
ggpartgmgntg municipal dg transltg ggmutran, pelo peri ggg de 12 (gg e) meses, \/igéncia: 11/07/2024

a 11/07/2025. O Municipio Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Orgdo Gerenciador da
presente Ata de Registro de Prego, torna publico que NAO HOUVE ALTERACAO, sendo assim, FICAM MANTIDOS OS
VALORES REGISTRADOS NA PRESENTE ATA.

Aparecida do Taboado MS, 14 de outubro de 2024.
FERNANDA DE SOUZA LIMA ZIVIANI
Diretora Municipal de Compras Interina
Matéria enviada por NATALLYA ALVES SENA OLIVEIRA SILVA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
EXTRATO 3° PUBLICAGAO TRIMESTRAL
PREGAO ELETRONICO N° 074/2023 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2024
Originada no Processo Licitatorio Pregao Eletronico do Sistema de Registro de Precos n°® 005/2024. Objeto: ATA DE
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REGISTRO DE PRECOS PARA FORMACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP - DESTINADO prestacdo de

servicos de manutencdo de ar condicionado com fornecimento de pecas, conforme as necessidades da administracéo
ublica municipal, para um periodo de 12 (doze) meses, visando prestacdes futuras, conforme necessidade da

Administracdo, com apuracdo do consumo mensal, - Vigéncia: 26/01/2024 a 26/01/2025. O Municipio Aparecida do
Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Orgdo Gerenciador da presente Ata de Registro de Prego, para fins
de atendimento ao § 29, do art. 15, da Lei n® 8666/93, torna publico que NAO HOUVE ALTERACAO, sendo assim, FICAM
MANTIDOS OS VALORES REGISTRADOS NA PRESENTE ATA.

Aparecida do Taboado MS, 14 de outubro de 2024.
FERNANDA DE SOUZA LIMA ZIVIANI
Diretora Municipal de Compras Interina
Matéria enviada por NATALLYA ALVES SENA OLIVEIRA SILVA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
EXTRATO 3° PUBLICAGAO TRIMESTRAL
PREGAO ELETRONICO N° 081/2023 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2024

Originada no Processo Licitatério Pregdo Eletrnico do Sistema de Registro de Pregos n® 004/2024. Objeto: ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FORMACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP - DESTINADO aquisicao de

Xi
Mun|C|QaI de Saude do municipio de Aparecida do Taboado - MS, - VlgenC|a 25/01/2024 a 25/01/2025. O Municipio
Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Orgdo Gerenciador da presente Ata de Registro de

Preco, para fins de atendimento ao § 29, do art. 15, da Lei n® 8666/93, torna publico que NAO HOUVE ALTERACAO,
sendo assim, FICAM MANTIDOS OS VALORES REGISTRADOS NA PRESENTE ATA.

Aparecida do Taboado MS, 14 de outubro de 2024.
FERNANDA DE SOUZA LIMA ZIVIANI

Diretora Municipal de Compras Interina
Matéria enviada por NATALLYA ALVES SENA OLIVEIRA SILVA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
EXTRATO 3° PUBLICAGAO TRIMESTRAL
PREGAO ELETRONICO N° 077/2023 ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 003/2024

Originada no Processo Licitatério Pregdo Eletrnico do Sistema de Registro de Pregos n® 003/2024. Objeto: ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FORMACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP - DESTINADO Agquisicdao de
moveis, eletrodomésticos e outros materiais permanentes fracassados no Pregdo Eletrénico n® 67/2023 e itens novos,

em atendimento as necessidades da Administracdo Publica do municipio de Aparecida do Taboado/MS, - Vigéncia:
16/01/2024 a 16/01/2025. O Municipio Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Orgdo

Gerenciador da presente Ata de Registro de Prego, para fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8666/93,
torna publico que HOUVE ALTERACAO, conforme SEGUNDO TERMO APOSTILAMENTO , sendo assim, FICAM MANTIDOS
OS VALO RES REGISTRADOS NA PRESENTE ATA.

Aparecida do Taboado MS, 14 de outubro de 2024.
FERNANDA DE SOUZA LIMA ZIVIANI
Diretora Municipal de Compras Interina
Matéria enviada por NATALLYA ALVES SENA OLIVEIRA SILVA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
EXTRATO 3° PUBLICAGAO TRIMESTRAL
PREGAO ELETRONICO N° 080/2023 ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 002/2024

Originada no Processo Licitatério Pregdo Eletronico do Sistema de Registro de Pregos n® 002/2024. Objeto: ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FORMAGCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP - DESTINADO fornecimento

de kits de materiais escolares e pedagogicos para os alunos da Rede Municipal de Ensino, em atendimento a Secretaria

Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, do Municipio de Aparecida do Taboado-MS, - \/igéncia: 12/01/2024
a 12/01/2025. O Municipio Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Orgdo Gerenciador da

presente Ata de Registro de Preco, para fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n°® 8666/93, torna publico que
NAO HOUVE ALTERACAO, sendo assim, FICAM MANTIDOS OS VALORES REGISTRADOS NA PRESENTE ATA.

Aparecida do Taboado MS, 14 de outubro de 2024.
FERNANDA DE SOUZA LIMA ZIVIANI
Diretora Municipal de Compras Interina
Matéria enviada por NATALLYA ALVES SENA OLIVEIRA SILVA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
EXTRATO 3° PUBLICAGAO TRIMESTRAL
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PREGAO ELETRONICO N° 069/2023 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2024
Originada no Processo Licitatério Pregdo Eletrnico do Sistema de Registro de Pregos n® 001/2024. Objeto: ATA DE
REGISTRO DE PREGCOS PARA FORMAGCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP - DESTINADO Aquisicdo de

materiais descartaveis e utensilios domésticos, em atendimento as necessidades da Administracdo Publica Municipal de
Aparecida do Taboado-MS, pelo periodo de 12 meses, - Vigéncia: 12/01/2024 a 12/01/2025. O Municipio Aparecida do

Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Orgdo Gerenciador da presente Ata de Registro de Prego, para fins
de atendimento ao § 29, do art. 15, da Lei n® 8666/93, torna publico que NAO HOUVE ALTERACAO, sendo assim, FICAM
MANTIDOS OS VALORES REGISTRADOS NA PRESENTE ATA.

Aparecida do Taboado MS, 14 de outubro de 2024.
FERNANDA DE SOUZA LIMA ZIVIANI
Diretora Municipal de Compras Interina
Matéria enviada por NATALLYA ALVES SENA OLIVEIRA SILVA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
EXTRATO 4° PUBLICAGAO TRIMESTRAL
PREGAO ELETRONICO N° 066/2023 ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 050/2023

Originada no Processo Licitatério Pregdo Eletrnico do Sistema de Registro de Pregos n® 050/2023. Objeto: ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FORMACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP - DESTINADO a aquisicdo

de medicamentos para a dispensacdo a pacientes, por determinacdo de decisdo judicial, em atendimento ao Fundo
Municipal de Saude de Aparecida do Taboado/MS, - Vigéncia: 31/10/2023 a 31/10/2024. O Municipio Aparecida do

Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Orgdo Gerenciador da presente Ata de Registro de Prego, para fins
de atendimento ao § 29, do art. 15, da Lei n® 8666/93, torna pUblico que NAO HOUVE ALTERAGCAO, sendo assim, FICAM
MANTIDOS OS VALORES REGISTRADOS NA PRESENTE ATA.

Aparecida do Taboado MS, 14de outubro de 2024.
FERNANDA DE SOUZA LIMA ZIVIANI
Diretora Municipal de Compras Interina
Matéria enviada por NATALLYA ALVES SENA OLIVEIRA SILVA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 1.811, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024.

“ DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PATROCINIO PELO MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO-MS AO
EVENTO TURISTICO DENOMINADO “'52 ETAPADO 11° CIRCUITO ‘'TUCUNA FREE PRESERVACAO INTELIGENTE’
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, nos termos desta lei, autorizado a patrocinar evento turistico denominado “5°
ETAPA DO 11° CIRCUITO TUCUNA FREE PRESERVACAO INTELIGENTE”, a ser realizado nos dias 18 e 19 de outubro de
2024, em Aparecida do Taboado-MS.

Paragrafo Gnico. O objetivo do patrocinio autorizado no caput deste dispositivo é o de gerar desenvolvimento
socioecondmico, cultural e turistico no ambito do municipio, potencializando a atratividade de evento de inequivoco
interesse publico, previsto no Calendario Oficial de Eventos Turisticos de interesse publico do Municipio de Aparecida do
Taboado para o ano de 2024, nos termos da Lei Municipal n°® 1.786, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 29 A titulo do patrocinio autorizado no artigo anterior, o Poder Executivo repassara a organizacdo do evento o valor
de R$ 7.503,60 (sete mil, quinhentos e trés reais e sessenta centavos), necessarios para a confeccdo dos troféus de
premiagdo, que se dard na forma estabelecida em instrumento firmado entre o patrocinador e o patrocinado.

Paragrafo unico . O instrumento a que se refere o caput, tdo logo seja celebrado, devera ser disponibilizado no prazo
de até 10 (dez) dias ao Poder Legislativo, para conhecimento e fiscalizacao.

Art. 32 Para o estabelecimento do vinculo a ser celebrado conforme autorizacdo desta Lei as partes formalizardo
Contrato de Patrocinio, que devera conter:

I - nomes do patrocinador e do patrocinado;

II - objeto do patrocinio e seus elementos caracteristicos;

III - prazo de execugdo e de vigéncia do instrumento;

IV - valor atribuido ao objeto;

V - dotacdo orcamentaria pela qual correra a despesa;

VI - garantias oferecidas para assegurar a plena execugao do contrato;

VII - obrigacdes das partes contratantes;

VIII - casos que ensejardo a rescisao do instrumento;

IX - sangOes a serem aplicadas em caso de inexecugdo total ou parcial do objeto.

§ 1° A formalizacdo do contrato de patrocinio autorizado nesta lei prescindira de procedimento licitatério ou de
chamamento publico prévio, haja vista a inviabilidade técnica de se estabelecer competicdo para o objeto pretendido.
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§ 29 Para a formalizacdo do instrumento de contrato previsto nos termos do caput, o Poder Executivo Municipal verificara
a habilitagdo juridica e a regularidade fiscal e trabalhista da responsavel pelo evento, conforme rol de documentos
previstos nos arts. 68 e 69 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

8 3° As partes contratantes deverdo, por meio do instrumento de contrato previsto no caput, garantir acesso gratuito
a todo e qualquer interessado em presenciar o evento patrocinado.

8§ 4° No ato da formalizacdo do contrato, a Contratada devera firmar compromisso, mediante declaragdo, de que ndo
fara uso de mao-de-obra infantil ou em condicGes analogas as de trabalho escravo para garantir a realizagdo do evento.

8§ 5° Por meio do instrumento de contrato formalizado, a Contratante empreendera esforcos para que o evento
patrocinado garanta a acessibilidade de idosos e pessoas com mobilidade reduzida ou com deficiéncia fisica, sensorial
ou cognitiva, de forma segura.

Art. 4° Como contrapartida ao patrocinio recebido do Municipio, o patrocinado devera empreender acdes como:

I - divulgar a marca, simbolo ou nome do patrocinador em materiais promocionais de divulgacdo do evento, se emitidos;
II - citar a marca, simbolo ou nome do patrocinador durante a realizacdo do evento;

III - ceder espaco para insergdo de texto institucional/anincio do patrocinador;

IV - inserir em midias radiofonicas destinadas ao anuncio do evento, tais como, spot de radio, merchandising, carro de
som, entre outros, a marca do patrocinador.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, em 15 de
outubro de 2024.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
Matéria enviada por FERNANDA DE SOUZA LIMA ZIVIANI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI COMPLEMENTAR N° 124, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024.
“ INSTITUI O PROGRAMA DE RECUPERAGCAO DE CREDITOS FISCAIS - REFIS - NO EXERCICIO DE 2024 .”

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito do Municipio de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Aparecida do Taboado/MS, o Programa de Recuperagdo de Créditos Fiscais —
REFIS, destinado a promover a regularizagdo de créditos do Municipio decorrentes de débitos de contribuintes, pessoas
fisicas e juridicas, relativos a tributos municipais, constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou
a ajuizar, protestados, com exigibilidade suspensa ou ndo, inclusive decorrentes de falta de recolhimento de valores
retidos e ndo recolhidos.

§ 19 A adesdo ao REFIS somente sera possivel referente a divida vencida, dar-se-a mediante termo de declaragao
espontanea quando o contribuinte se dirigir a Prefeitura Municipal, ou quando a cobranga for encaminhada através de
carta de cobranga, via Correio ou de outra forma.

8§ 2° Ndo havera aplicacdo de multa por infracdo sobre os débitos ndo lancados, declarados espontaneamente, por
ocasido de adesao.

§ 39 Os servidores publicos que aderirem ao REFIS poderdo compensar seus débitos com os créditos que tem a receber
do Municipio, desde que:

I - os créditos sejam decorrentes de vinculo de trabalho ou emprego com o Municipio;
II - os créditos sejam reconhecidos pelo Municipio como devidos e vencidos;

III - fagam o pedido expresso de compensagao, mediante requerimento junto ao Departamento de Recursos Humanos
- DRH da Prefeitura até dia 14 de novembro de 2024.

8§ 4° A aprovacao da compensacdo descrita no § 3° e incisos, sera de competéncia do Secretario de Administracao, apds
emissdo de parecer pela Procuradoria Juridica.

8§ 5° Recebido o requerimento descrito no inciso III, do § 3°, o DRH encaminhara relatério dos créditos do servidor a
Procuradoria Juridica, fazendo constar a origem e natureza de cada crédito.

§ 6° Mediante requerimento de que trata o inciso III, do § 3°, o crédito do servidor podera ainda ser compensado:
I - com os débitos de seu conjuge ou companheiro(a), ou parentes em linha reta ou colateral, até o 3° grau;

II - com os débitos decorrentes de pessoa juridica, na qual o servidor, seu conjuge ou companheiro e demais parentes
descritos no inciso anterior, integrem a sociedade.

Art. 2° Os débitos apurados serdo atualizados monetariamente com a incorporacdo dos acréscimos previstos na
legislagdo vigente, até a data de opcgdo, sendo que para pagamento dos débitos serdo concedidos descontos da seguinte
forma.

I - para pagamento integral dos débitos, até 20 de dezembro de 2024, sera concedido desconto de 100% (cem por
cento) dos acréscimos legais de multas e juros de mora incidentes até a data de opcéo;

II - para pagamento parcial dos débitos, até 20 de dezembro de 2024, desconto de 80% (oitenta por cento) dos
acréscimos legais de multas e juros de mora incidentes até a data de opcao.

Paragrafo Unico. A adesdo ao REFIS sujeita, ainda, o contribuinte a obrigagdo de restituicdo das despesas processuais
pagas pelo Municipio e ao pagamento dos honorarios advocaticios, juntamente com o pagamento do tributo, no caso de
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existéncia de débito tributario, com ajuizamento de agdo de execugdo fiscal.

Art. 32 A adesdo ao REFIS sujeita o contribuinte a aceitagdo plena e irretratavel de todas as condigGes estabelecidas
nesta Lei Complementar, e constitui confissdo irrevogavel e irretratavel da divida aos débitos tributarios nele incluidos.

Art. 4° A inclusdo do REFIS fica condicionada ao encerramento comprovado dos feitos por desisténcia expressa e
irrevogavel das respectivas acdes judiciais e das defesas e recursos administrativos a serem formulados pelas partes.

Art. 5° O contribuinte sera excluido do REFIS pela ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I - inobservancia de quaisquer das exigéncias estabelecidas nesta Lei Complementar, inclusive, o ndo pagamento do
débito apurado;

II - pratica de qualquer ato ou procedimento tendente a omitir ou falsear informagGes de interesse tributario do
Municipio.
Art. 6° A exclusdo do contribuinte do REFIS acarretard a imediata exigibilidade da totalidade do débito tributario

confessado e ndo pago, aplicando-se sobre o montante devido os acréscimos legais, previstos na legislagdo municipal
a época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

Art. 7° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 15
de outubro de 2024.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
Matéria enviada por FERNANDA DE SOUZA LIMA ZIVIANI

AVISO DE LICITACAO
EDITAL N.° 054/2024
PREGAO ELETRONICO N.° 050/2024

Torna-se publico, aos interessados, que o(a) M

nicipi

n.° 1-06 , por intermédio de seu(ua) Gestor(a), QSE NATAN DE PAULA DIAS, realizard Pregdo,
em sua forma Eletronica, com critério de Julgamento MENOR PRECO PQR ITEM , para REGISTRO DE PRECOS dos
produtos/servicos pretendidos, com fundamento na in°14.1 brll 2021 , e demais normas
aplicaveis, conforme segue:

Processo de compras n° 126/2024
Edital n° 054/2024
Pregdo Eletrénico n° 050/2024

Objeto

Registro de Precos SIM
Tratamento favorecido para ME/EPP/

R SIM
Equiparadas

CONFORME AS NEQESSIDADES PARA uM PERIQDQ DE ATE 12 MESES

Exclusividade para ME/EPP/ |,
R NAO
Equiparadas
Critério de Julgamento MENOR PRECO POR ITEM
Base Legal artigo 28, inciso I, da Lei n.© 14.133, de 1° de abril de 2021

Regime de Execug¢do ou Forma de
Fornecimento:

Valor total da contratacédo R$ 148.642,20 (cento e quarenta e oito mil seiscentos e quarenta e dois reais e vinte centavos) |

Do encerramento do recebimento das| .. N . - .
propostas/documentos: Dia 31/10/2024 as 09:00h (horario de Brasilia)

Data e horario de inicio da sessdo

Fornecimento parcelado.

Dia 31/10/2024 as 09:00h (horario de Brasilia)

publica

Data e horario de abertura das|p,., 31/10,5024 as 09:10h (hordrio de Brasilia)

propostas

Inicio da disputa Dia 31/10/2024 as 09:20h (horario de Brasilia)

Local Plataforma eletrénica, BLL Compras - https://bllcompras.com/
Modo de disputa Aberto

O intervalo minimo de diferenca de 59
valores ou percentuais entre os lances

Dotacdo Orcamentaria Nos moldes especificados no Edital.

Setor de Licitagbes:

E-mail: licitacao@aparecidadotaboado.ms.gov.br
Fixo: (67) 3565-8100 ou

Celular: (67) 99809-9893 (WhatsApp)

UASG 989019

Contato para informagdes técnicas:

Aparecida do Taboado/MS, aos 15 de outubro de 2024.
JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito
Matéria enviada por PRISCILA GRUBERT KNOLL

Camara Municipal de Aparecida do Taboado
PORTARIA N° 46/2024
JUCLEBER DA SILVA QUEIROZ, Presidente da Camara Municipal de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuigcdes que |hes sdao conferidas por lei...
RESOLVE,
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em atencdo ao requerimento que lhe foi dirigido, CONCEDER a servidora FABIANA GAVIOLE DE OLIVEIRA FREITAS -
servidora publica municipal, lotada no Poder Legislativo de Aparecida do Taboado - MS, onde exerce o cargo de Assessor
Parlamentar da Camara Municipal, 14 (quatorze) dias de Licenca Médica, nos dias 09 a 22 de outubro de 2024, nos
termos do atestado médico em anexo.

REGISTRE-SE, P UBLIQUE-SE E C UMPRA-SE.
Camara Municipal de Aparecida do Taboado/MS, 09 de outubro de 2024.

JUCLEBER DA SILVA QUEIROZ
PRESIDENTE

Arquivada em pasta propria e afixada no local de costume na mesma data.

ARITANA SOUTO VALIM
SECRETARIA GERAL

Matéria enviada por Aritana Souto Valim
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e
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
R MARCOLINO TEIXEIRA DE QUEIROZ , 844 CNPJ:14.779.187/0001-88 DATA NUMERO
NOTADE EMPENHO 10/10/2024| 750
Unidade Gestora: .
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA Reserva Pagina|1
CREDOR: 118448
nove: AR C ATACADISTA DE PRODUTOS DE LIMPEZAS LTDA CNPJ/CPF: 45.692.796/0001-29
ENDEREGO: ROD RODOVIA GO 302 - SENTIDO ITAJA A LAGOA SANTA - KM 79
MUNICIPIO:  ITAJA uUF: GO
TIPO DE CREDITO: ORGAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.0 U.O [FUNGAO |SUB-FUNGAO |PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  |FONTE RECURSO
455 13.02 08 241 0006 2045 3.3.90.30.07 6600000 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.30.07 Centro C. 002-005 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  GENEROS DE ALIMENTAGCAO CONVIVER 00725/24
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 71.556,59 94,75 71.461,84
Valor que se empenha referente - Licitagéo de Registro de Pregos: 000029/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N°
Mod.: 5 - Mod. Formatada: 5 - Aquisic&o de Géneros Alimenticios, em atendimento as necessidades da Administragéo Publica Municipal -
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA A MELHOR IDADE, FONTE 1660, C/C 27.296-5. ATA DE REGISTRO 009/2024 - OBS:
ENTREGAR NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ITEM | CODIGO ESCRICAQ QTD UNID  |[MARCA || VLR UNIT R$ TOTAL
68 | 048.012.038|] CHA DE ERVA MATE - TORRADO, CAIXA COM 250 GR, COM| 25 UN |['sB 3,79 94,75
INFORMAGCOES ~ NUTRICIONAIS.  IDENTIFICAGAO  DQ
PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE, LOTE E PRAZO DH
VALIDADE.
PROCESS0005/24 LICITAGAO: 000029/24 | §omalltens: R$ 94.75 Valor 94.75
. ’ Empenhado )
FORNECEDOR
AR C ATACADISTA DE PRODUTOS DE LIMPEZAS LTDA
45.692.796/0001-29
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p
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO OR - Ordinario
GABINETE DO PREFEITO NUMERG
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098 CNPJ:03563335/0001-06 DATA
NOTADE EMPENHO 10/10/2024 | 3698
Unidade Gestora: .
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO Reserva Pagina 1
CREDOR: 118365
NOME: BRUNO RODRIGUES DE ALMEIDA - LTDA CNPJ/CPF: 30.706.347/0001-15
ENDEREGO: R JOAO VALERIANO DUARTE, 788
MuNicipio: - APARECIDA DO TABOADO UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICAGAO: F.0 U.O  [FUNGAO | SUB-FUNGAO |PROGRAMA |PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  [FONTE RECURSO
23 03.01 04 122 0002 2001 3.3.90.30.25 5000000 000
RECURSOS FINANCEIROS 3.3.90.30.25 Centro C. 003-021 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  MATERIAL PARA MANUTENGCAO DE S&ENS e \ElSnete 05189/24
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 516,79 499,10 17,69
Valor que se empenha referente - Licitagéo de Registro de Pregos: 000217/23 - Ano Mod.: 2023 - Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N°
Mod.: 74 - Mod. Formatada: 74 - Prestagéo de servicos de manutengéo de ar condicionado com fornecimento de pecas, conforme as
necessidades da administrag&o publica municipal, para um periodo de 12 (doze) meses, conforme especificacbes e forma prevista no Anexo |
- Termo de Referéncia - TAL SOLICITACAO SE FAZ NECESSARIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO PACO MUNICIPAL. ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 005/2024 - RECEPCAO - RELATORIO 143
ITEM | CODIGO ESCRICAOQ QTD UNID  |[MARCA VLR UNIT R$ TOTAL
268| 011.004.055|] DISJUNTOR 50 AMPERES - QDC 1 UN 54, 54,20
} 379| 011.004.052| r MOTOR VENTILADOR NOVO 24.000 MIL BTUS 1 UN 444,90 } 444,90
A0 Valor
PROCESS0110/23 LICITAGAO: 000217/23 .
¢ Somalltens:  R$499,10 | Empenhado 499,10
FORNECEDOR
BRUNO RODRIGUES DE ALMEIDA - LTDA
30.706.347/0001-15
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p
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO OR - Ordinario
GABINETE DO PREFEITO NUMERG
RUA ELIAS TOLENTINO DE ALMEIDA, 4098 CNPJ:03563335/0001-06 DATA
NOTADE EMPENHO 10/10/2024 | 3699
Unidade Gestora: .
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO Reserva Pagina 1
CREDOR: 118365
NOME: BRUNO RODRIGUES DE ALMEIDA - LTDA CNPJ/CPF: 30.706.347/0001-15
ENDERECO: R JOAO VALERIANO DUARTE, 788
MuNicipio: - APARECIDA DO TABOADO UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICAGAO: F.0 U.O  [FUNGAO | SUB-FUNGAO |PROGRAMA |PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  [FONTE RECURSO
24 03.01 04 122 0002 2001 3.3.90.39.20 5000000 000
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.39.20 Centro C. 003-021 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  MANUTENGAO E CONSERVAGAO IZIJBGENSrM@éEI:SemE OUTRAS NATUREZAS1/24
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 593,17 249,90 343,27
Valor que se empenha referente - Licitagéo de Registro de Pregos: 000217/23 - Ano Mod.: 2023 - Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N°
Mod.: 74 - Mod. Formatada: 74 - Prestagéo de servicos de manutengéo de ar condicionado com fornecimento de pecas, conforme as
necessidades da administrag&o publica municipal, para um periodo de 12 (doze) meses, conforme especificacbes e forma prevista no Anexo |
- Termo de Referéncia - TAL SOLICITACAO SE FAZ NECESSARIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO PACO MUNICIPAL. ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 005/2024 - RECEPCAO - RELATORIO 143
ITEM | CODIGO )ESCRl?Ao _ QTD UNID__|[MARCA VLR UNIT R$ TOTAL
513| 061.017.054| SERVICO DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA| 1 SER| 249,90 249,90
DE AR CONDICIONADO - TIPO ACJ (JANELA) E SPLIT DH
TODAS AS UNIDADES DO MUNICIPIO DE APARECIDA D(
TABOADO (MS), PARA APARELHOS DE 48.000 BTUS A
60.000, COMPREENDENDO 0OS SEGUINTES SERVICOS
PARA A DEVIDA MANUTENGAO O PRODUTO DEVERA SER
DESINSTALADO  PARA  VERIFICAGAO DE  TODA
INSTALAGAO ELETRICA (PARA DETECTAR SE HA OU NAQ
PROBLEMAS NA FIACAO), LAVAR FILTROS DE AR, MEDIR
TENSAO E CORRENTE ELETRICA DOS APARELHOS
VERIFICAR APERTO DE TODOS OS TERMINAIS ELETRICOY
DAS UNIDADES (PARA EVITAR MAL CONTATOS)
VERIFICAR OBSTRUGCAO DE SUJEIRA E ALETAS
AMASSADAS, VERIFICAR POSSIVEIS ENTUPIMENTOS NA
MANGUEIRA DO DRENO, LIMPEZA DE TODOS OSF
GABINETES (TANTO INTERNOS COMO EXTERNOS), MEDIR
DIFERENCIAL DE TEMPERATURA, VERIFICAR FOLGA D(Q
EIXO DOS MOTORES, VERIFICAR FIXAGAO H
BALANCEAMENTO DA HELICE OU TURBINA, VERIFICAR
OPERAGAO DO SENSOR, MEDIR PRESSAO DE EQUILIBRIO
MEDIR PRESSAO DE FUNCIONAMENTO, MEDIR TENSAQ
COM ROTOR TRAVADO, TROCA DE PEGAS
COMPONENTES OU ACESSORIOS DEFEITUOSOS, E DE
A0 Valor
PROCESS0110/23 LICITAGAO: 000217/23 .
Somalltens: R$ 249,90 Empenhado 249,90
FORNECEDOR
BRUNO RODRIGUES DE ALMEIDA - LTDA
30.706.347/0001-15
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p
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
RUA LAUDELINO DE MELO, N° 1483 CNPJ:11.291.694/0001-80 DATA NUMERO
NOTA DE EMPENHO 09/10/2024 | 2961
Unidade Gestora: .
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Reserva Pagina 1
CREDOR: 115256
NOME: CLINICA MEDICA E CIRURGICA MS LTDA CNPJ/CPF: 41.172.390/0001-64
ENDERECO: R GABRIEL CASSIANO DO NASCIMENTO, 195
MUNICIPIO:  SELVIRIA UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.O U.0  [FUNGAO | SUB-FUNGAO |PROGRAMA |PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  [FONTE RECURSO
389 12.02 10 302 0005 2034 3.3.90.39.50 6000000 041
RECURSOS FINANCEIROS 3.3.90.39.50 Centro C. 004-004 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA SERV.MEDICO-HOSPITAL., ODONTQWE].ABORATORIAIS 02108/24
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINAGAO AO LADO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO 66.127,58 15.563,75 50.563,83
Valor que se empenha referente - Licitagéo de Registro de Pregos: 000073/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N°
Mod.: 23 - Mod. Formatada: 23 - PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES DE IMAGEM NA AREA DE GASTROENTEROLOGIA, EM
ATENDIMENTO AOS PACIENTES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECIDA DO TABOADO/MS - AUTORIZAGAO DE
FORNECIMENTO. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 017/2024.
ITEM | CODIGO ESCRI%AO B QTD UNID ||[MARCA VLR UNIT R$ TOTAL
1 080.011.016|] COLONOSCOPIA COM SEDAGAO 25 UN || SERVI 89,55 12.238,75
cos
2 080.011.077|| ENDOSCOPIA COM SEDAGAO, COM REALIZAGAO DH| 10 UN || SERVI 332,50 3.325,00
TESTE DE UREASE cos
i0 Valor
PROCESS0025/24 LICITACAO: 000073/24 .
¢ Somalltens: R$15.563,75 | Emjenhado 15.563,75
FORNECEDOR
CLINICA MEDICA E CIRURGICA MS LTDA
41.172.390/0001-64
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( L
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE OR - Ordinario
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NUMERG
RUA LAUDELINO DE MELO, N° 1483 CNPJ:11.291.694/0001-80 DATA
NOTA DE EMPENHO 08/10/2024 | 2945
Unidade Gestora: .
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Reserva Pagina|1
CREDOR: 111092
nove:  TANA TUR TRANSPORTE E TURISMO EIRELI - ME CNPJ/CPF: 28.121.083/0001-96
ENDEREGO: JAIME QUEIROZ DE CARVALHO, 604
MUNICIPIO:  PARANAIBA UF: MS
TIPO DE CREDITO: ORGAMENTARIO ESPECIE: OR - Ordinario LICITAGAO:  PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO: F.0 U.O |FUNGAO |SUB-FUNGAO |PROGRAMA [PROJET/ATIVIDADE | NATUR.DESPESA  |[FONTE RECURSO
388 12.02 10 302 0005 2034 3.3.90.39.99 5001002 041
RECURSOS FINANCEIROS  3.3.90.39.99 Centro C. 004-004 N° Pedido CONTRATO
ELEMENTO DE DESPESA  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROSMZESSOA JURIDICA 02146/24
O CREDITO DISPONIVEL FOI ATUALIZADO DE ACORDO COM A DISCRIMINACAO AO LAbO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHADO SALDO ATUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVIGO 17.218,28 5.708,52 11.509,76
Valor que se empenha ref. Licitaggo de Registro de Pregos: 000091/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREGAO ELETRONICO - N° Mod.: 39
- Mod. Formatada: 39 - PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE PESSOAS EM VIAGENS INTERMUNICIPAIS E
INTERESTADUAIS, VISANDO AS NECESSIDADES DA POPULAGAO DO MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO. TRANSPORTE DE
PACIENTES PARA SEREM ATENDIDOS NOS HOSPITAIS E CONSULTORIOS DA CIDADE DE CAMPO GRANDE/MS - PARA
TRATAMENTO DE SAUDE PARA O DIA 09/10/2024 - ATA DE REGISTRO DE N° 024/2024.
ITEM | CODIGO ESCRICAO QTD UNID  [MARCA | VLR UNITR$ TOTAL
1 084.008.027|| TRANSPORTE INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DH| 942 KM || M.BEN 6,06 5.708,52
PESSOAS UTILIZANDO VEICULO, TIPO MICRO-ONIBUS z
COM NO MINIMO, 25 LUGARES DISPONIVEIS, DESCRITQ BUSS
NO CERTIFICADO DE REGISTRO DO VEICULO EMITIDQ CAR
PELO ORGAO DE TRANSITO COMPETENTE, AR MICRU
CONDICIONADO, CINTO DE SEGURANGCA PARA OS ss
PASSAGEIROS, COM IDADE NAO SUPERIOR A 20 ANOS
COM PERCURSO A SER DEFINIDO CONFORMH
NECESSIDADE DESTA SECRETARIA.
A0 Valor
PROCESSO0 042/24 LICITACAO: 000091/24 .
Somalltens: R$ 5.708,52 Empenhado 5.708,52
FORNECEDOR
TANA TUR TRANSPORTE E TURISMO EIRELI - ME
28.121.083/0001-96
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATAGUASSU

Secretaria de Administracao e Fazenda
AVI DE EDITAL DE LICITACA
PREGAO ELETRONICO N° 60/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 146/2024
O MUNICIPIO DE BATAGUASSU, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Setor de Compras e Licitacdo, por

intermédio de seu Pregoeiro Oficial, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se encontra aberta na
modalidade de Pregdo Eletronico, nos termos da legislacdo pertinente:

OBJETO : “Registro de Precos para Futura e Eventual “"Aquisicao de Material Odontoldgico”, pelo periodo
de 01 (um) ano, para atender a Secretaria Municipal de Saude, conforme especificacoes do Termo de
Referéncia.

TIPO: Menor Prego
CRITERIO: Por Item
DATA DE ABERTURA: 29 de outubro de 2024
HORA DA ABERTURA: as 09h00min (Brasilia)
RETIRADA DO EDITAL : Setor de Compras e Licitacao, localizada na Av. Aquidauana, n°® 1001, Centro, Bataguassu,
podendo ser adquirido pelo site: https://www.bataguassu.ms.gov.br/ ou https://bll.org.br/
Bataguassu - MS, 15 de outubro de 2024.
Aline Jeniffer de Maria Fernandes
Pregoeira
Matéria enviada por ALINE JENIFFER DE MARIA FERNANDES

EDITAL DE CHAMAMENTO

Patricia da Silva Paes Zorzan , Presidente da Comissdo do Processo por Abandono de Cargo, instituido pela Portaria n.
320/2024 de 06 de agosto de 2024, na fungao que lhe foi dada,

Faz saber a José Edvaldo dos Santos Amorim, brasileiro, portador da cédula de identidade
RG n. 466708 SSP/MS, inscrito no CPF/MF sob o n. 338.591.591-00, que junto ao Municipio de Bataguassu,
Gabinete do Prefeito, juntamente com a Secretaria de Administracdo e Fazenda, tramitam os autos do Processo
por Abandono de Cargo, instituido pela portaria acima mencionada, em face de referido servidor, com o objetivo
de apurar eventual inobservancia aos artigos 115, e 188, III, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Bataguassu, ressaltando ainda que considerar-se-4 abandono de cargo, o ndo comparecimento do servidor por
mais de trinta dias consecutivos ao servico, sem justa causa [1] . Deste modo, fica o servidor citado dos termos do

presente processo, bem como intimado para que no prazo de quinze dias compareca perante a Prefeitura Municipal
de Bataguassu, com enderego a Avenida Aquidauana, n. 1001, centro, em Bataguassu-MS, para que seja agendada
sessao para a colheita das declaragdes pertinentes ao caso, principalmente no que tange a manifestacdo de vontade

de pleitear exoneracdao e/ou retornar ao trabalho. E para que chegue ao seu conhecimento, como de todos os demais
interessados, foi determinada a lavratura do presente edital, com a sua publicacdo da forma da Lei. E para constar

eu Larissa Mariana de Almeida, Secretaria da Comissdo, o digitei e conferi. Bataguassu-MS, 15 de
outubro de 2024.

Patricia da Silva Paes Zorzan
Presidente da Comissao

[1] Artigo 208, II, e §2° do Estatuto do Servidor Publico de Bataguassu-MS.
Matéria enviada por Julia Munhoz da Silva Portugués
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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

BATAYPORA
Departamento de Recursos Humanos
Portaria n°. 217, de 15 de outubro de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BATAYPORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso e gozo de suas atribuicOes legais
e conforme disposto no art. 22, da Lei Complementar n°® 020/2012;

RESOLVE

Art. 1° - Transferir a pedido o servidor Amauri Rizzo Trevizani, matricula n® 013/2002, para a Secretaria Municipal de
Saude, a partir de 16 de outubro de 2024, conforme Processo SIGA n® BA-ADM-2024/05506.

Art. 2° - Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixacdo, revogando-se as disposicGes em
contrario.

Bataypora-MS., 15 de outubro de 2024.

Germino da Roz Silva

Prefeito Municipal

Publicado e afixado na forma da Lei.

Gabriel Boffo da Rocha

Secretario Municipal de Administragado, Finangas e Planejamento

Matéria enviada por Thais Nogueira da Silva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
BODOQUENA

Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA-MS AVISO DE CONTRATACI\O DIRETA N° 128/2024
Aviso de
CONTRATAGCAO DIRETA PRESENCIAL
128/2024
CONTRATANTE
PRFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA/MS
OBJETO

Escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdao, por dispensa de licitacdo, de contratacdo de empresa
especializada em servicos graficos e similares - digital e off set, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e seus equipamentos no Municipio de Bodoquena-MS.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 26.688,60

DATA DA SESSAO

De 21/10/2024

HORARIO DA FASE DE LANCES
Das 09h até 15h

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Preco por item

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA-MS
AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA N° 128/2024
Torna-se publico que o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Bodoquena, por meio do setor de compras , realizara

Dispensa Presencial, com critério de julgamento menor prego por item,na hipdtese do art. 75, inciso II, nos termos
da Lei n.% 14.133, de 1° de abril de 2021 , e demais normas aplicaveis .

Data da sessao: 21/10/2024

Prazo final para credenciamento: 08h59min
Horario da Fase de Lances: 09h as 15h.
Critério de Julgamento: menor preco por item.
OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa
especializada em servigos graficos e similares - digital e off set, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e seus equipamentos no Municipio de Bodoquena-MS, conforme condigdes,
quantidades, especificagdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

O processo é composto por mais de um item, conforme tabela constante do Termo de Referéncia.

O critério de julgamento adotado serd o menor preco por item, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

Valor estimado da contratagao: 26.688,60 (vinte e seis mil seiscentos e oitenta e oito reais e sessenta centavos).
PARTICIPA(;AO NA DISPENSA PRESENCIAL.

Poderdo participar desta Dispensa de Licitacdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto ,

que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes deste Aviso de Contratagdo Direta
e seus Anexos.

Nao poderdo participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:
gue ndo atendam as condigGes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa ou judicialmente;

que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratacdo
versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre
obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em decorréncia de
sancao que lhe foi imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na dispensa de licitacdo ou atue na
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fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 ,
concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicGes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico;

O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

organizacgdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acorddo n°® 746/2014-TCU-
Plenério); e
sociedades cooperativas.

Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa presencial ou da execugdo do contrato agente publico do
6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 99 da Lei n.° 14.133, de 2021 .

CREDENCIAMENTO

Na sessdo publica para recebimento das propostas e da documentacao da habilitagdo, o licitante devera se
apresentarpara credenciamento junto ao agente da contratagdo direta devidamente munido de documento que

o credencie a participar deste certame, devendo, ainda, identificar-se, exibindo a carteira de identidade ou outro
documento equivalente.

Em casos de representacdo o credenciamento far-se-a através de procuragdo publica ou particular, que comprove os
necessarios poderes para formular ofertas e lances de pregos, e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
em nome da proponente.

Copia autenticada ou original para autenticagdo por semelhanga por servidor publico, do respectivo estatuto, contrato
social, ou documento equivalente e da Ultima alteragdo estatutdria ou contratual, devidamente registrado na junta
comercial, no qual estejam expressos os poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura.

Apresentar declaragao unificada, atestando que cumpre os seguintes requisitos:

gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

gue esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;

que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91 .

gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo ;

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006 , estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 3° do art. 49, da Lei
n.° 14.133, de 2021.

DA ABERTURA DA SESSAO E PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

Encerrado o Credenciamento o agente da contratacdo direta receberd os envelopes de Proposta de todos os licitantes,
separados, indevassaveis e fechados e identificados.

O licitante devera enviar sua proposta atendendo aos seguintes requisitos:

4.2.1. Descrigdo detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia:
indicando quando for o caso, a marca;

4.2.2. Preco unitario e total do objeto licitado,
4.2.3. Indicar a razao social, niumero de inscricdo no CNPJ, endereco completo, telefone, endereco eletrénico (e-mail).
Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ofertado, vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do objeto;

A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegagao de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacao adequada
sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos uUltimos doze meses.

Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos pela legislagdao vigente.
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A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servigos nos seus termosadequados a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

FASE DE LANCES

Recebidas as propostas, estas serdo classificadas em ordem decrescente e sera iniciada a fase de lances publicos e
sucessivos.

5.1.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relacdo ao ultimo lance por
ele ofertado.

5.2.1. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ XXXXX .

Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Imediatamente apds o término da fase de lances, havera o ordenamento e divulgagdao dos lances em ordem crescente
de classificagao.

JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou abaixo
do desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas.

Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o menor prego, para que seja
obtida a melhor proposta compativel em relacdo ao estipulado pela Administragao.

A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio do sistema,
respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo ou abaixo do desconto definido para a contratacdo.

Em qualquer caso, concluida a negociacdo, se houver, o resultado sera divulgado a todos e registrado na ata do
procedimento da dispensa presencial, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagao.

Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacdo, sera solicitado ao
fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor negociado, se for o caso, acompanhada
dos documentos complementares, quandonecessarios.

Encerrada a etapa de negociacgao, se houver, o pregoeiro verificara se o fornecedor provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021,
legislacdo correlata e nos itens 2.2 2.2 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de sangdo que
impeca a participacdo no processo de contratacao direta ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://
www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia .gov.br/sancoes/cnep).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario, por
forga da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
orgdodiligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares , dentre
outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §19).

O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29,
§29).

Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de participagao.
Verificadas as condigdes de participagdo, o gestor examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Aviso de
Contratagdo Direta e em seus anexos.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:

contiver vicios insanaveis ;

ndo obedecer as especificagcdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos ;

apresentar precgos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagdo;

nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao ;

apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o
objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
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normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

6. 9.3 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares , poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderd” ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndao haja majoracao do preco.

O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicacao de recolhimento de impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, seréd examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagao.

Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitacdo, observado o disposto neste
Aviso de Contratacdo Direta.

HABILITACAO
O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagcdo do fornecedor.

Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver dlvida em relagdo a integridade do documento digital.

Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigoes.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo informada
a nova data e horario para a sua continuidade.

Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.

Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o érgdo ou entidade examinara a proposta
subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as
especificacdes do objeto e as condicdes de habilitagdo

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.
HABILITAGCAO JURIDICA:
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b)  Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em
se tratando de Sociedades Empresariais (Contrato Social com todas as Alteracdes Contratuais; ou alteragao
consolidada);

c) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por agbes, acompanhados da
documentacdo mencionada na alinea “b”, deste subitem;

d)  Ato constitutivo devidamente registrado no Cartoério de Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de
sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente,
tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir.

7.10. DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ);
b) Certiddo Conjunta Negativa PGFN/RFB de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

d) Certificado de Regularidade do CNDT, na forma da Lei;

e) Certidao de regularidade de Débitos Estadual da sede da licitante ou outra prova equivalente, na forma da lei;
7.11. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICA(;AO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

CONTRATAGCAO

Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.

O adjudicatério terd o prazo de 03(trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacado, para assinar o Termo
de Contrato OU aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao),
sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.
Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de
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Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso

de recebimento (AR), disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou outro meio
eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento ou da
disponibilizagdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.

O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracdo.

O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as disposicdes da Lei n®
14.133, de 2021 ;

a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos;

a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133,
de 2021 e reconhece os direitos da Administragcao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei .

O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao das condigGes de habilitacdo e
contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipéteses previstas no art. 155 da Lei n®
14.133, de 2021 , quais sejam:

dar causa a inexecucdo parcial do contrato ;

dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

dar causa a inexecucao total do contrato;
deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
ndao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdao exigida para a contratagdao, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo direta sem motivo justificado;
apresentar declaracao ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa
presencial ou a execugdo do contrato;

fraudar a dispensa presencial ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condiges de participacdo, quanto

ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo
apos o encerramento da fase de lances.

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por
qualquer das infragdes dos subitens 9.1.1 a 9.1.12;

Impedimento de licitar e contratarno ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 9.1.2 a 9.1.7 deste Aviso de
Contratacdo Direta, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave ;

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 9.1.8 a 9.1.12 , bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da
penalidade mais grave ;

A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a Contratante ( art. 156, §9° )

Todas as sancgOes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

Antes da aplicagdo da multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagao ( art. 157 )

Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente ( art. 156, §89 ).

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao

Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021 ,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
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Na aplicacdo das sangdes serao considerados ( art. 156, §1° ):
a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;
os danos que dela provierem para o Contratante;
a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de
controle.

Os atos previstos como infrages administrativas na Lei n® 14.133, de 2021 , ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 19 de
agosto de 2013 , serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei ( art. 159 ).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito

para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia ( art. 160 )

O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao, informar e
manter atualizados os dados relativos as sancGes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do
Poder Executivo Federal. ( Art. 161 )

As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a este Aviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administracdo podera:

republicar o presente aviso com uma nova data;

valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se
houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condicdes de habilitacao
exigidas.

No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.
fixar prazo para que possa haver adequacgao das propostas ou da documentagao de habilitagdo, conforme o caso.

As providéncias dos subitens 10.1.1 e 10.1.2 também poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de
quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

Havendo a necessidade de realizacdao de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste deste
Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na
respectiva notificacdo.

Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negécio
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do certame na data
marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante a sessdo publica observardo o horario de oficial
de Mato Grosso do Sul.

No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdao Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a segurancga da contratagao.

Os fornecedores assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a Administragdo ndo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgdo ou do resultado do processo
de contratacgdo.

Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

Da sessdo publica lavrar-se-a Ata.

Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO II- Proposta de prego

ANEXO III -Termo de Referencia

ANEXO 1V - Minuta de Termo de Contrato;

Bodoquena/MS, 15 de outubro de 2024.

WESLLEY LEITE SAMPAIO
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Secretario Municipal de Assistencia Social
ANEXO II
PROPOSTA DE PRECO
(O mesmo modelo podera ser encontrado no portal transparéncia do municipio ou solicitado via email).
ANEXO III
TERMO DE REFERENCIA
1. - CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.Contratacdo de empresa especializada em servigos graficos e similares - digital e off set, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seus equipamentos no Municipio de Bodoquena-Ms.

Item Descricdo Unidade Quantidade
1 SERVICOS GRAFICOS - Carimbo automatico medindo 38x14 mm, 3 a 4 linha as, cartuchos coloridos Unidade 05
2 Carimbo Tam 75x38mm recebimento materiais Unidade 2

Servigos Graficos - Faixa em lona vinil, 450 gramas, largura 0,70 m comprimento 4 metros, 4x0 cores,

3 1.200 DPI, impressdo digital. Acabamento em bastdo e barbante p/ suporte. Modelo a definir. Fotolito Unidade 15
incluso.

Servigos Graficos - Placa de identificagdo de portas em PVC 2mm, 28x8 cm, com brasdo do municipio e -

4 - . -7 Unidade 30
modelo a definir pela secretaria requisitante.

5 Confecgdo envelope na cor branca com brasdo do municipio/secretaria com enderego e telefone, escrito na Unidade 1.250
cor azul, medindo 11,5mm x 23cm (oficio) |
Confecgdo envelope na cor branca com brasdo do municipio com enderego e telefone, escrito na cor azul, .

6 medindo 210mm x 297cm (A4) Unidade 1.250

7 Capq Qe_ Proce_sso em papel cartolina, cor azul, gramatura 240g, medindo 47cm x 32cm, com brasdo do Unidade 750
municipio escrito na cor preta

8 Capa de Processo em papel cartolina, cor amarelo ouro, gramatura 240g, medindo 47cm x 32cm, com Unidade 750

brasdo do municipio escrito na cor preta.

Carimbo auto-entintado para identificacdo pessoal :tipo automatico, formato retangular, caracteristica
9 adicionais retratil com mola, similar printy 38x14mm, almofada substituivel, material de impressdo em Unidade 10
fotopolimero com visor para identificacdo, confeccdo.

Carimbo auto-entintado: tipo automatico, formato retangular, caracteristicas adicionais retratil com mola,

10 75 x 38 mm, almofada substituivel, material de impressdo em foto polimero, com visor para identificagéo, Unidade 10
confeccdo

11 Refil para carimbo, auto entintados, tamanho 38x14mm Unidade 10

12 Flayer impresso frente e verso para dobrar estilo flyer, papel a4 couché tamanho 15x38 Unidade 5.000

13 Banners de 1,50 x 2 metros em lona, impressé&o digital - confecgdo Unidade 8

14 Banners 3 x 4 metros em lona, impressdo digital - confecgdo Unidade 8
Adesivo vinil de impressdo policromia para aplicagdo em vidros e janelas Tam: 2,50 x 1,00 (confecgdo e

15 aplicacdo de recorte eletrénico em vinil de acordo com a solicitagdo do 6rgédo interessado), resistente ao sol Unidade 20

e a chuva, impresséo de alta resolugdo.
Adesivo vinil com impressdo digital para decoragdo de paredes e portas de blindexTam: 2,10x 1,00,
Tam:2,10 x 1,50 e Tam: 2,10x 2,00

16 Unidade 4

1.2. Os bens objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, cujos padrdes de desempenho e qualidade
foram objetivamente definidos através de especificacGes usuais de mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é 31 de dezembro de 2024;

1.4. O contrato/Ata de registro de preco oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacao.

2 - FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacdo pretendida justifica-se pela necessidade de adquirir servicos graficos, visando a continuidade dos
servicos da Secretaria de Assisténcia Social e seus equipamentos. Isso permitird o desempenho eficiente e de qualidade
das fungdes administrativas e operacionais, atendendo as demandas da populagdo. Além disso, a aquisicdo tem como
objetivo suprir as necessidades de materiais diversos com logomarca e timbrados especificos da Secretaria, essenciais
para a padronizagdo e organizagao dos servigos prestados.

2.2. Para a Secretaria de Assisténcia Social de Bodoquena, a contratacdo de uma empresa especializada em servigos
graficos, tanto digitais quanto offset, é fundamental para garantir a producdo de materiais de alta qualidade que
atendam as demandas de programas como CRAS, CREAS, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e
Bolsa Familia. Esses materiais ndo apenas comunicam eficazmente as iniciativas e servigos oferecidos, mas também
contribuem para o engajamento da comunidade e a transparéncia das acdes governamentais. Ao aprofundar-se nos
servicos graficos, a Secretaria pode assegurar que sua comunicacao visual seja profissional, impactante e alinhada
com sua missdo de apoio e desenvolvimento social, tornando essa contratacdao uma ferramenta essencial para o
sucesso das politicas publicas na regido.

2.3. Ademais, a presente aquisicao visa suprir as necessidades de materiais diversos com logomarca e timbrados
especificos, sendo esses materiais essenciais para a padronizagdo e organizagao dos servicos utilizados na
Secretaria. Tal padronizagao facilita o contato direto com a populacdao que visita a Secretaria, contribuindo para um
bom atendimento. Os materiais também sofrem desgaste natural, necessitando de troca constante, e outros itens
impressos sdo essenciais, uma vez que o municipio ndo possui maquinarios adequados para a producdo e reprodugao
dos materiais solicitados.

2.4. Além disso, os servicos a serem contratados (confeccdo de material grafico impresso e placas de identificagdo)
sdo destinados a divulgagdo de eventos e as atividades diarias da Secretaria de Assisténcia Social, atendendo
cidadaos que buscam os servigos da administragdao municipal. As placas de identificacdo, elementos importantes na
comunicagdo visual, serdo utilizadas para indicar patrim6nios, monumentos, salas, andares e setores, auxiliando

na sinalizacdo interna e na movimentacdo das pessoas. Sem essa contratacdo, ha risco de prejudicar as atividades
desenvolvidas pela administracdo publica municipal. Esses materiais serdo utilizados nas funcGes administrativas da
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Secretaria e seus equipamentos.

2.5. Assim sendo, ha motivagdo para licitar os servicos de confeccdo de material grafico, com a finalidade de atender
as necessidades do municipio. A prestacao do servico é fundamentada na realizagdo das atividades essenciais, pois os
materiais sdo basicos para os setores, sendo utilizados para agilizar processos administrativos em razdo da crescente
demanda por impressao de documentos, encadernagao, panfletos, adesivos, carimbos, placas de identificagao,
envelopes, banners, capas para processos, entre outros, nos diversos setores da administragdo municipal da
Secretaria de Assisténcia Social. A falta desses materiais pode causar risco de interrupgao dos servicos de utilidade
publica. Portanto, a realizagdo deste processo e a eventual contratagdo buscam atender ao principio constitucional da
satisfacdo do interesse publico, garantindo a observancia do principio da isonomia na prestacao dos servicos publicos
oferecidos a municipalidade.

2.6. Com base nas informagdes apresentadas, verifico que o valor proposto esta em conformidade com os praticados
no mercado, sendo pertinente a média estimada de precos para contratacdo. Nesse sentido, a Secretaria empenhou-
se em realizar um procedimento que ofereca a melhor relagdao custo-beneficio, estipulando critérios para aferigcao

da qualidade. Assim, sugere-se a formalizagdo de um processo de dispensa de licitagdo para a execugdo do objeto
mencionado, adotando os principios da economicidade e da preservacao do patrimonio. E importante ressaltar que

a economia de escala esta sendo considerada, conforme o art. 18, VII, c/c o art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021,
sendo a economicidade o interesse preponderante da administracdo neste caso.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBIJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4 - DOSREQUISITOSDACONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

4.2. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, no percentual
de 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

4.3. No caso de seguro-garantia sua apresentagdo deverd ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.4, Correrao por conta da Contratada todas as despesas, enfim todos os custos diretos e indiretos, tais como: impostos,
fretes, transportes, despesas trabalhistas, previdenciarias, seguros, enfim todos os custos necessarios a fiel execucao
desse termo respectivo.

4.5. A Contratada estd obrigada a responsabilizar-se por danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, ou dolo na execugdo desse termo, ndao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade e
fiscalizacao ou o acompanhamento da Contratante.

4.6. A Contratada deverd manter-se, durante toda a execugdo do servico, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas nesse termo, todas as condicoes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na respectiva dispensa de licitagdo.

4.7. A Contratada esta obrigada a prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacdo da Contratante.
4.8. A contratada esta obrigada a entregar todo o servico os na forma, quantidade e condicGes pactuadas.

4.9. Com o objetivo de aferir a adequacao e qualidade dos produtos ofertados as necessidades Secretaria de Assisténcia
Social, a(s) prova(s) sera(do) analisada(s) pela contratante que avaliara dentre outros os seguintes critérios:

4.10. Qualidade da impressao: a. Imagem/figura ou simbolo; b. Cor/tonalidade; c. Texto.

4.11. A contratada devera providenciar ajustes graficos, sempre em acordo com a contratante, das artes entregues
considerando a exequibilidade da confeccdao dos materiais graficos, ou retornar a contratada informando sobre a eventual
impossibilidade de problemas na arte apresentada para que seja sanada.

4.2. Sustentabilidade: Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis;
4.2.1. Subcontratagdo: Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.2.2. Garantia da contratagdo: Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5 - MODELODEEXECUGCAODOOBIETO

5.1. Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

5.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condicdes, conforme especificacdes, prazo e local constantes no Edital e
seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicagdes referentes a: marca, fabricante
e prazo de garantia ou validade;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n© 8.078, de 1990);

Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou
defeitos;

Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao.
Entregar, todos os itens da mesma marca dos produtos apresentados na proposta.

Todos os custos com impostos, taxas, pedagios, fretes e demais despesas que, porventura, ocorrerem serdo de
responsabilidade da empresa vencedora.
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5.2. CONDIGCOES DE ENTREGA:
5.2.1 . Os servigos serdo solicitados a CONTRATADA conforme o surgimento de demanda na CONTRATANTE.

5.2.2. O servico sera solicitado por meio da secretaria de assisténcia social, por nota de empenhoo qual sera enviada
a CONTRATADA pelo(s) fiscal(is) do contrato por meio eletrénico ou, excepcionalmente, impressa.

5.2.3. Os arquivos que contém as artes necessarias para o atendimento dos servigos serdo enviados eletronicamente
pela CONTRATANTE para a CONTRATADO.

5.2.4. Os arquivos serao enviados em formato PDF, preferencialmente, ou, caso necessario, em formato EPS, CDR,
INDD, IA, ou outro formato digital compativel.

5.2.5.Na Ordem de Servico constardo todos os dados necessarios para a execugdo dos servigos como ossa ser
executado, dimensodes, orientacdes para o uso das artes enviadas anexas e outras instrugdes Uteis que contribuam
para a execugdo eficiente dos mesmos.

5.2.6. A execugdo dos servigos sera iniciada em 5 dias Uteis apds a assinatura do contrato, prorrogaveis por mais
5 dias com devidas justificavas aceitas pelo gestor do contrato e deverdo ser atendidas a medida que as demandas
forem surgindo na secretaria.

5.2.7. A CONTRATADA devera comunicar ao fiscal do contrato sempre que encontrar dificuldade de entregar o
material no local indicado para que este avalie o caso, evitando que a CONTRATADA seja penalizada por atrasos que
nao sejam decorrentes de sua falha.

Garantia, manutencao e assisténcia técnica

5.22. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

5.23. Fornecer garantia de, no minimo, 90 (noventa) dias para os servicos de manutencdo realizados nos veiculos
oficiais da Secretaria.

6 - MODELODEGESTAOCONTRATUAL

6.1. A fiscalizacdo da contratacdo, decorrente dessa licitacdo, sera acompanhada e fiscalizada par servidor da
Administragao, especialmente designados, nos termos do artigo 117 da Lei Federal 14.133/2021.

6.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.3. As comunicagoes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes
acerca das obrigagOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto. Quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancgGes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao
6.6. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condices estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.7. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.8. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificaces para a correcdo da
execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.9. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.11. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

Gestor do Contrato

6.12. O gestor do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario.

6.13. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o gestor do contrato atuara tempestivamente na solucdo
do problema, tomando as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.14. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatdério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.15. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
gue ultrapassarem a sua competéncia.

6.16. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais do contrato quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
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cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.
6.17. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagao
para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
6.18. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgbes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo.
6.19. O gestor do contrato devera enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7 - CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO

7.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1. Nao produzir os resultados acordados;

7.1.2. Deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

Recebimento

7.2. Os itens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para
efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta.

7.3. Os itens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio, quando em
desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo
de 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.
7.4. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitacdao mediante termo detalhado.

7.5. Para as contratacOes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do
art. 75 da Lei n® 14,133, de 2021 , o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 03 (trés) dias Uteis.
7.6. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.7. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021 , comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.8. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da nota
fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidagdo
de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca dos
bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao
7.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.11. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, no
caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art.
75 da Lein® 14.133, de 2021 .

7.12. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.12.1. o prazo de validade;

7.12.2. a data da emissao;

7.12.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.12.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.12.5. o valor a pagar;

7.12.6. Eventual destaque do valor de retengées tributdrias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, sem 6nus ao contratante;

7.14. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal.

7.15. Constatando-se, situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
qgue, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.16. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.
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7.17. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
7.18. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato.

7.19. O Poder Executivo do Municipio de Bodoquena/MS, ao efetuar pagamento a pessoa juridica, referente a
gualquer servico ou mercadoria, contratado e prestado, procedera a retencdo do Imposto de Renda - IR, em
observancia ao disposto no Decreto Municipal n. 302, de 30 de agosto de 2023, que “Dispbe sobre a retengao

do Imposto de Renda nos pagamentos efetuados pelos 6rgdos, autarquias e fundagdes municipais a pessoas
juridicas pelo fornecimento de bens e prestacdo de servigos”, bem como em observancia na Instrugdo Normativa n°
1.234/2012, com alteracdes dadas pela Instrucdao Normativa n° 2.145/2023 da Receita Federal do Brasil.

7.20. N&o se aplica a retencdo de imposto de renda prevista no Decreto Municipal n. 302/2023 as pessoas juridicas
amparadas por isencdo, imunidade, ndo incidéncia ou aliquota zero de imposto de renda conforme o artigo 4° da
Instrugdao Normativa 1.234/2012, devendo apresentar declaragdao, conforme determinado no Decreto Municipal.

7.21. Na forma do art. 5° do Decreto Municipal n. 302/2023, nos documentos fiscais com data de emissdo posteriores
a vigéncia do Decreto, devera constar, a informacado da retencdo do IR, sob pena de devolucao da referida Nota Fiscal
para corregao.

Prazo de pagamento

7.22. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da liquidagdo da
despesa.

7.23. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.24. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.25. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.26. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.27. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006
, hdo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto,
o0 pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de Dispensa de Licitacdo, com adogdo do critério de
julgamento pelo menor prego por item.

Forma de fornecimento

8.2. O fornecimento do objeto sera de forma parcelada de acordo com a demanda dessa unidade.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Exigéncias de habilitacdo para fins de habilitacdo, o licitante devera comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - MEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/
empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.11. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista.

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.13. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.14. Prova de regularidade para com as Fazendas federal, estadual/distrital e Municipal do domicilio ou sede do
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licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
8.15. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.
8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da 8.17. Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.
8.18. Declaracao expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador menor nas situacoes previstas no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicdo da Republica.
8.19. Os documentos referidos acima poderdo ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios
habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.20. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;
8.21. Prova deregularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.22. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.23.Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

9 - ESTIMATIVAS DO VALOR DE CONTRATAGAO

O custo estimado total da contratacdo é de R$26.688,60 (vinte e seis mil seiscentos e oitenta e oito reais e sessenta
centavos).

10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes do presente procedimento serdo acobertadas pela seguinte dotacdo orcamentaria:

11.002 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.099 - MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CR
AS

3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA

1.660.0000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA

FICHA:24
11.002 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.104 - BOLSA FAMILIA
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

1.660.0000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA

FICHA: 31

L. RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA

11.1. O Termo de Referéncia, as especificagdes técnicas, objetivos e justificativas foram elaboradas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social cujos esclarecimentos e informagdes poderdo ser prestados através do e-mail:

assistencia.adm@bodoquena.ms.gov.br

NOME CARGO ASSINATURA
Niqueli Gomes Gongalves Gerente de Divisao de Gestao Administrativa/Matricula 17703
Daniele Alzeman Nutricionista/Matricula 18872

Bodoquena-Ms, 30 de setembro de 2024.
Aprovado por:
Weslley Leite Sampaio
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Portaria 159/2024
ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NO XX/XXXX
CONTRATAGAO DIRETA NO XX/XXXX
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX, QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE BODOQUENAE A EMPRESA
XXXXXXX

O MUNICIPIO DE BODOQUENA , com sede no(a) Avenida Manoel Rodrigues de Oliveira, 1020, Bandeira II, na cidade
de Bodoquena/MS, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 15.465.016/0001-47, neste ato representado(a) pelo(a) XXXXXXXXX,
nomeado(a) pela Portaria n® XXX, de XX de XXXXX de 20XX, portador da Matricula Funcional n® XXXX, doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) .XXXXX, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® XXXXXX, sediado(a) na XXXXXX,
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por XXXXXXXX (nome e fungao no contratado),
conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n® XXXXXX e em observancia as
disposicOes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 , e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do contratagao direta n® XX/XXXXmediante as clausulas e condicdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I ell)
O objeto do presente instrumento é a contratacdao de XXXXXXX, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
Objeto da contratacdo:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:

O Termo de Referéncia;

O aviso da Licitacao;

A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacao é de XXXXX contados do(a) XXXXX, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de
2021 .

A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicbes e os
precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado.

A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de declaracdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacédo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS ( art. 92, 1V, VII e XVIII)
O regime de execucgao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como os prazos e condigoes

de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
N3ao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO ( art. 92, V)

O valor total da contratagdo é de R$.......... ()

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
guantitativos efetivamente fornecidos.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO ( art. 92, Ve VI)

O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE ( art. 92, V)

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustavei.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE ( art. 92, X, XI e XIV )

Sao obrigagoes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja
por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
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Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdao das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugdo do ajuste.

A Administragdo terd o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de 01 (um) més.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO ( art. 92, XIV, XVI e XVII)

O Contratado deve cumprir todas as obrigacdoes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto,
observando, ainda, as obrigacOes a seguir dispostas:

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor ( Lei
n° 8.078, de 1990 );

Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos
gue impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior ( art. 137, II, da
Lei n.° 14.133, de 2021 ) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucao ou dos materiais
empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual ou Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do contratado, de acordo com o objeto; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo
podera onerar o objeto do contrato;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicbes
exigidas para habilitagao na licitagao;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacdo (art. 116, da Lei n.© 14.133, de 2021 );

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas ( art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.% 14.133, de
2021 );

Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
contratante;

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO ( art. 92, XII )
Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAC,‘(N)ES E SANC(N)ES ADMINISTRATIVAS ( art. 92, XIV )
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Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
der causa a inexecucdo parcial do contrato;
der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;
der causa a inexecucdo total do contrato;
ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacdao sem motivo justificado;
apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;
praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 .
Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

11.1.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021 );

11.1.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave ( art. 156, § 4°, da
Lei n® 14.133, de 2021 );

11.1.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“f” “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigdo de
penalidade mais grave ( art. 156, §59, da Lei n°® 14.133, de 2021 ).

Multa:

Moratéria de 05% a 30% (cinco a trinta por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
Compensatoria de 05% a 30% (cinco a trinta por cento) do valor do contrato.

A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral
do dano causado ao Contratante ( art. 156, §99, da Lei n® 14.133, de 2021 )

Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa ( art. 156, §79, da Lei
n° 14.133, de 2021 ).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagao ( art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021 )

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera

cobrada judicialmente ( art. 156, §89, da Lei n°® 14.133, de 2021 ).
Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021 ,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacdo das sangdes serao considerados ( art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021 ):
a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de
controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021 , ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013 , serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei ( art. 159 ).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito

para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagao de coligagdao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia ( art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021 ).
O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo, informar
e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito
do Poder Executivo Federal. ( Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021 ).

As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis

de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21 .

Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
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indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o mesmo 0rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022 .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL ( art. 92, XIX )

12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21 , bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei .

12.2.2. A alteragdo social ou a modificacdao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacdoimplicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragdo subjetiva.

12.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, serad precedido:

12.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizagles e multas.

12.4. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,

hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatoério ( art. 131, caput, da Lei n.% 14.133, de
2021 ).

12.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V,
da Lei n.© 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA ( art. 92, VIII )

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

XXXXXXXXXXXXXX

13.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagcdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS ( art. 92, 111 )

14.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021 ,
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 -
Cébdigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou supressfes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteracGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n®
14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021 .

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021 , bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao

art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,da Lein. 12.527, de 2011 , ¢/c art. 7°, §39, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012 .

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO ( art. 92, §19)

17.1. Fica eleito o Foro Comarca de...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato.
[Local], [dia] de [més] de [ano].
Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-

2-
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SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E GESTAO
EXTRATO DE QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 76/2023

Numero do Contrato: 76/2023. Numero do Processo: 155/2023. Pregdo eletronico: 14/2023. Contratante: Municipio de
Bodoquena, CNPJ 15.465.016/0001-47, por intermédio da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura. Contratado:
Parisi & Cia Ltda, CNPJ 08.075.240/0001-67. Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia e execucdo do Contrato n. 76/2023,
por mais 91 (noventa e um) dias, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 19/10/2024 a 31/12/2024, nos termos
do § 1° do art. 57 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993. Dotacdo: 07.001.15.451.0701. 2069.4.4.90.51.00 /
1.754.0000 - Recursos de Operagoes de Crédito. Data de assinatura: 14 de junho de 2024. Signatarios: Juliardson de
Castro Couto, Representante legal da Contratante; Massimo Parisi, Representante legal da Contratada.

Matéria enviada por Hélio Ferreira Gongalves

Prefeitura Municipal de Bodoquena- Setor Contratos
Termo De Encerramento Da Ata De Registro N° 57/2022
Processo Administrativo N° 430/2022 Pregdo Presencial N° 102/2023

Identificacdo: Objeto: Prestacdo de servico de segura veicular, para atender a frota de veiculos do Municipio de
Bodoquena - MS. Orgdo Gerenciador: Fundo Municipal de Salde de Bodoquena; Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Turismo e Meio Ambiente; Fundo Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura Urbana. Fornecedor (es) registrado(s): Gente Seguradora S/A, inscrita no CNPJ n° 90.180.605/0001-02;
Porto Seguro Companhia De Seguros Gerais, inscrita no CNPJ n° 61.198.164/0001-60. Termos: Por este instrumento
entre as partes acima identificadas, registro (amos) o encerramento da ata de registro de pregos acima mencionada. A
presente ata de registro de pregos esta sendo encerrada pelo fato de que sua vigéncia chegou ao fim, que teve inicio
no dia 28 de outubro de 2023 e se encerrou no dia 28 de outubro de 2024. Assinantes: Leandro de Lima Carvalho -
Secretario Municipal de Saude; Edson Scarabelo - Secretério Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Meio
Ambiente; Wesley Leite Sampaio - Secretario Municipal de Assisténcia Social; Juliardson de Castro Couto - Secretario
Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana . Bodoquena - MS, 15 de outubro de 2024.

Matéria enviada por VALERIA GONCALVES DE SOUZA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
Portaria DGP/N° 432/2024
Dispbe sobre a convocagédo para avaliacdo médica pericial de servidor que especifica e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Gestao do Municipio de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve:

Art. 1° - CONVOCAR os servidores abaixo relacionados para avaliagdo médica pericial, em face da apresentacao de
atestado médico, para obtencdo de afastamento por motivo de doenga, conforme especificagdo:

SERVIDOR MATRICULA CARGO LOCAL/DATA
Aparecida Gomes Beltrdo 142/1 Auxiliar de Servigos Diversos Bodoquena - 18/10/2024
Ana Carolina Napolitano lemos 920/1 Farmacéutico Bodoquena - 18/10/2024
Cleonice Analeto da Silva 649/1 Lavadeira Bodoquena - 18/10/2024
Marta de Carvalho Moreira 311/2 Agente Administrativo Bodoquena - 18/10/2024
Reinaldo Rodrigues da Silva 717/1 Gari Bodoquena - 18/10/2024

Art. 2° - O ndo comparecimento implicard na ndo aceitacdo do documento apresentado, importando o lancamento de
faltas injustificadas.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor a contar da data de publicacdo.
Bodoquena-MS, 15 de outubro de 2024.
Kazuto Horii
Prefeito Municipal
Matéria enviada por LUCIANA DE JESUS OLIVEIRA DELGADO

Prefeitura Municipal de Bodoquena - Setor Compras
RATIFICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 190/2024
INEXIGIBILIDADE N. 23/2024

MUNICIPIO DE BODOQUENA/MS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n. 15.465.016/000147,
neste ato representado por Kazuto Horii, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, portador do CPF n. 027.465.598-54, RG
n. 8.868.677-2 SSP/SP, residente e domiciliado a Rua Paulo José Gongalves, n. 108 , bairro Aguas de Bodoquena, CEP
79.390-000, Bodoquena-MS, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, torna publico em 15
de outubro de 2024 e procede a RATIFICACAO da contratagcdo do objeto abaixo mencionado:

OBJETO: Contratacdo de empresa para servigos de tecnologia da informagdo e servigos correlatos para sistemas,
envolvendo o licenciamento de uso de software, em ambiente web com armazenamento em nuvem, mantendo toda a
www.diariooficialms.com.br/assomasul ].06
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estrutura de seguranca de dados, conectividade e servidores necessarios para o servigo, para atender as necessidades
da Camara Municipal de Bodoquena/MS.

VALOR: R$ 46.026,90 (quarenta e seis mil e vinte e seis reais e noventa centavos)

EMPRESA: STAF SISTEMAS LTDA. CNPJ n. 07.941.056/0001-90. Desta forma, RATIFICO a contratacdo nos termos do
art. 74 111 ¢, da Lei Federal n. 14.133, de 2021.

Bodoquena/ MS, 15 de outubro de 2024
KAZUTO HORII
Prefeito Municipal.
Matéria enviada por Emanoel Lima Duarte

Prefeitura Municipal de Bodoquena - Setor Compras
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 190/2024

INEXIGIBILIDADE N. 23/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa para servicos de tecnologia da informagdo e servigos correlatos para sistemas,
envolvendo o licenciamento de uso de software, em ambiente web com armazenamento em nuvem, mantendo toda a
estrutura de seguranca de dados, conectividade e servidores necessarios para o servico, para atender as necessidades
da Camara Municipal de Bodoquena/MS.

Tendo transcorrido regularmente o procedimento em referéncia, conforme parecer juridico, e depois de cumpridas
todas as suas fases legais e administrativas, com fundamentagao legal na Lei Federal n 14.133, de 2021, art. 74 Il ca
inexigibilidade sera processada e julgada com observéancia dos seguintes procedimentos:

Deliberacdo da autoridade competente quanto a homologagdo e adjudicacdo do objeto da licitagdo, da Constituigdo
Federal, que institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias no art. 71,
inciso 1V, e alteracGes posteriores, HOMOLOGO o procedimento, e ADJUDICO o objeto a empresa STAF SISTEMAS
LTDA . CNPJ n. 07.941.056/0001-90, conforme segue:

Descrigao Investimento Total (R$)
Contratacdo de empresa para servigos de tecnologia da informagdo e servigos correlatos para sistemas, envolvendo o .
- ¥ N R$ 46.026,90 (quarenta e seis
licenciamento de uso de software, em ambiente web com armazenamento em nuvem, mantendo toda a estrutura de mil e vinte e seis reais e noventa
seguranca de dados, conectividade e servidores necessarios para o servico, para atender as necessidades da Camara centavos )
Municipal de Bodoquena/MS.

Determino que sejam adotadas as medidas cabiveis para a contratacdo da referida empresa.
Bodoquena/MS, 15 de outubro de 2024.
KAZUTO HORII
Prefeito munipal
Matéria enviada por Emanoel Lima Duarte
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONITO

Conselho Municipal de Saude
ATA CMS MES DE SETEMBRO 2024

Ata de nimero trezentos e oitenta e seis . No d ia dezessete de setembro de dois mil e vinte e quatro, as oito horas
e quinze minutos o pleno reuniu na sala de reunides do conselho municipal de Salde, situada a Rua Dr. Conrado nimero
854, Vila Donaria na Cidade de Bonito, Mato Grosso do Sul, para Sexta Reunido Ordinaria do ano de Dois Mil e Vinte e
Quatro. Pauta 01. Leitura e aprovacdo da Ata do més anterior. Pauta 02. Vacinacdo antirrébica canina e felina - 2024.
Alex Beline . Pauta 03. Implementacdo de Protocolo de Manchester no Hospital Enfermeira Esther Ricaldes. Pauta 04.
Assuntos Diversos. Pauta 01 Iniciou-se com a presidente Nilza dos Santos Cintra fazendo a leitura da Ata de nimero
trezentos e oitenta e cinco da reunido do més de julho de dois mil e vinte e quatro que foi aprovada por unanimidade.
Pauta 02. Alex Beline se apresentou como chefe da Vigildncia em Saude, Vigilancia Sanitaria, Zoonoses, Castra
Moével, Endemias e Vigilancia Epidemioldgica. Falou sobre Vacina antirrdbica, que se iniciou em agosto aqui na cidade,
onde esta sendo feita de casa em casa. O projeto piloto foi feito em dois mil e vinte e dois, copiado de Campo Grande
MS. No ano de dois mil e vinte e trés foi feito um senso animal junto com a vacinacdo, onde constatou um aumento
duplicado de animais com base no ano anterior, mesmo tendo proprietarios que levam para vacinar nos pets shops que
nao entram no senso. Esse ano o Estado alterou o prazo da vacinagao que vai se estender até novembro, o que facilitou
para os municipios. Até agora vacinou mil novecentos e cinquenta e oito cdes e trezentos e quarenta e sete gatos no
urbano, no rural Aguas do Miranda foram mil e cinquenta e trés cdes e cento e oitenta e nove gatos, o dia D sera dia
vinte e oito de setembro, nas escolas municipais e também na praca da Liberdade, com o objetivo de vacinar aqueles
que nao estavam em casa, deixamos folhetos na caixa do correio avisando. Falou sobre a conscientizacdo da populagdo
sobre a importancia das vacinas nos animais de estimagdo e sera uma das exigéncias do Castra Mdvel apresentar a
Carteirinha de Vacina quando for levar para castrar. Pauta 03. A Enfermeira Esther Ricaldes se apresentou, e disse é
a responsavel pela implementacdo da comissdo de controle de infeccdo hospitalar, disse que em maio o Hospital recebeu
uma visita da ANVISA, que trouxe evidencias de muitas discrepancias dentro do Hospital, que foram causadas por conta
da reforma, esse setor de qualidade no hospital € uma novidade, que vem para identificar onde precisa ser melhorado
dentro das MDCs e das NRs, disse que o hospital ja tem o setor de protocolo de Manchester, que é a classificacdao da
gravidade do paciente através de cores, onde a maior dificuldade que tem é com a cor azul, que é quando o paciente
ndo tem gravidade, mas vai ao hospital, que também pode ser atendidos pelos postos de salde, a cor amarelo ja é
atendimento hospitalar mas azul e verde muitas vezes poderia ser atendido pelo UBSs, falou da importancia de informar
a populagdo sobre o risco de contaminacdo, o hospital contratou um terceiro medico s6 para atender esses pacientes
azul e verde. Houve uma capacitacdo aqui em Bonito para todos os profissionais da Saide do municipio e da Secretaria
de Saude, veio uma equipe de fora para falar sobre isso. Se o paciente tiver uma conscientizagdo sobre isso vai otimizar
o atendimento do hospital, a divulgacdo podera ser feita de varias formas, banner, na radio ou panfletos, redes sociais.
A presidente Nilza dos Santos Cintra leu o oficio do pedido de desligamento do suplente Elson da Silva Fermino
representantes da Associacao dos Guias de Turismo, e ficara no lugar Francisca do Carmo Firmo. Leu também o oficio
enviado pela Associacao Mascote pedindo o desligamento da suplente Carla Dias e substituindo por Silvia Schimith.
A reunido encerrou as nove horas. Nada mais havendo a ser tratado, eu Secretaria Executiva Ruth Ferreira de Araujo,
lavrou a presente ata.

Mirta Leonor Garcia Verdejo
Nilza dos Santos Cintra
Alex Lopes Belini Titular Seg. Usuario
Vice-Presidente Forum dos Trab. Saude
Suplente seg. Gestor/Prestador Asilo Sédo José
Eudo Sebastiao Assis Silvia Schimith Elza Maria Trevelin
Titular Seg. dos Suplente usuario SUS Titular Seg. Usuario
Usuario SUS Ass. Mascote Sindicato Rural
Iris Lin de Fatima da Costa André Luiz Rosa dos Santos Raianne Benitez Silva
Titular Seg. Forum dos Trab. Saidde Titular Seg. Gestor/Prestador Suplente Seg. Gestor/Prestador
Flavia Daiane da Silva
Suplente Seg. Forum dos Trab. Saidde

Convidada.
Enfermeira Esther Ricaldes T. Barbosa.
Matéria enviada por Ruth Ferreira de Aradjo

Departamento de Licitagao

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N°. 34/2024 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 134/2024

O Municipio de Bonito — Estado de Mato Grosso do Sul, através da sua autoridade superior, torna publico o resultado do
processo supra.

OBJETO: Registro de Precos para aquisicdo de uniformes para atender as diversas secretarias deste Municipio .

ADJUDICO E HOMOLOGO o resultado do Processo acima mencionado, em favor da(s) empresas(s) vencedora(s) da
licitagdo, conforme abaixo demonstrado:
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EMPRESA ITEM VALOR
Alto Uruguai Comércio de Produtos Hospitalares Ltda. 93. R$ 1.055,04
F.C. Sobral Artigos do Vestuario ME. 01, 02, 03, 82, 83 e 85. R$ 95.943,80
G&L Industria e Comércio Ltda EPP. 04, 08, 10, 11, 15, 16, 20, 37, 39, 43, 44, 45, 48, 58, 62 e 84. R$ 99.658,00
Herius Ferreira de Carvalho. 22,23,24,25,31,32e77. R$ 11.495,20
Lonart Artefatos de Lona Ltda. 65. R$ 4.774,00
Mandala ConfeccGes Ltda. 66. R$ 7.200,00
Maria do Socorro Sousa do Vale ME. 05, 12, 54, 60, 70, 71, 86 e 87. R$ 18.886,62
Maristela Bernadete Vilanova. 17,19 e 27. R$ 7.647,68
Rayane Lucena Ribeiro Borges. 13,50, 51,52,59,63,73 e 74. R$ 12.766,46
Riolli & Lima Uniformes Ltda. 61. R$ 2.904,00
RN Industria e Comércio de Uniformes Ltda. 06, 07, 09, 14, 18, 21, 26, 38, 53, 56, 57, 64, 67 e 72. R$ 16.778,00
R.0.S. Confecgbes Eireli. 28, 29,33 e78. R$ 8.717,40
Rosilene Tonatto Spazzini EPP. 34,76 e 79. R$ 6.688,00
Z&V Confecgdes Ltda. 35, 36,40, 41,42 e 81. R$ 7.686,90

Valor Total: R$ 302.201,10 (trezentos e dois mil duzentos e um reais e dez centavos).
Bonito/MS, 15 de outubro de 2024.
Josmail Rodrigues
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Fernanda Siqueira Artigas

Departamento de Licitagdao

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2024
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 254/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 66/2023 - Registro de Precos
Tipo de Licitacao: MENOR TAXA ADMINISTRATIVA
Local de realizacdo da sessdo: Rua Cel. Pilad Rebué n° 1.780 - Centro - Bonito/MS - CEP: 79.290-000
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos doze dias do més de janeiro de 2024, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO/MS, situada na Rua Cel.
Pilad Rebua n° 1.780, CEP 79.290-000, representada neste ato pelo Prefeito Municipal, JOSMAIL RODRIGUES, brasileiro,
casado, empresario, portador do RG n°. 966.350 SSP/MS e CPF/MF n°, 078.627.328-39, residente e domiciliado na
Rua Coronel Pilad Rebua, n°. 1175, Centro, Bonito/MS e do outro lado a empresa a seguir descrita e qualificada:
PAMELA TRINDADE BERTOCELO - CNPJ: 52.540.232/0001-36, com endereco comercial na Rua Duque de Caxias,
no°. 112, Sala 01, Centro, Rio Piracicaba/MG, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n°. 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor), Lei Complementar n°® 123 de 14 de Dezembro de 1996, e
Decretos Municipais n°® 61/2006 e 120/2017 , subsidiariamente, pela Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes posteriores
todos representados conforme documento de credenciamento ou procuragao inserta nos autos, resolvem registrar os
precos, conforme decisdo exarada no Processo Administrativo n°® 254/2023 e HOMOLOGADA nos autos, referente ao
Pregdo Presencial n® 66/2023, consoante as seguintes clausulas e condicdes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objetivo da presente Ata é o registro dos precos mais vantajosos para a Administracdo Publica, para contratagdo
de empresa especializada na prestacdo e gerenciamento de servicos de assessoria de passagens aéreas, em territorio
Nacional e Internacional, visando atender as necessidades do Municipio de Bonito/MS, com fornecimento parcelado de
acordo com as solicitagdes oriundas da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1 - A presente Ata de Registro € o documento vinculativo obrigacional de fornecimento, onde constardo os precos a
serem praticados, com caracteristicas de compromisso da licitante vencedora, se convocadas, vierem celebrar contrato
para fornecimento dos Produtos nas condigdes definidas neste edital e seus anexos e, se for o caso, com as demais
classificadas que aceitarem fornecer os Produtos pelo preco do primeiro menor preco, obedecida a ordem de classificagdo
e 0s quantitativos propostos.

2.2 - O Pregoeiro convocara formalmente as fornecedoras, com antecedéncia minima de 03 dias Uteis, informando o
local, dia e hora para a reunido e assinatura da Ata de Registro de Precos.

2.2.1 - O prazo acima citado podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando, durante o seu transcurso, for
solicitado pela fornecedora convocada, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Comissado de Licitacdo.

2.3 - Colhidas as assinaturas, Coordenadoria de Licitacdes e Contratos providenciara a imediata publicacdo da Ata no
Diario Oficial do Municipio.

2.4 - As empresas com precos registrados passardo a ser denominadas Detentoras da Ata de Registro de Pregos, apos
a respectiva assinatura da Ata.

2.5 - Caso a fornecedora primeira classificada, apds convocacdo, ndo comparecer ou recusar assinar a Ata de Registro
de Precos, sem prejuizo das cominagles a ele previstas neste edital, o Pregoeiro convocara as demais licitantes, na
ordem de classificagdo, mantido o prego da primeira classificada na licitagao.

2.6 - Decorridos 60 (sessenta) dias da data de entrega das propostas, sem que haja convocacdo para a assinatura de
Ata de Registro de Precos e Fornecimento, as licitantes estardo liberadas dos compromissos assumidos.
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2.7 - A ata de registro de pregos resultante deste certame terd a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

3.1 - A Ata de Registro de Precos sera utilizada pela Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas e Secretaria Municipal de Turismo, IndUstria e Comércio de Bonito, Estado do Mato Grosso do
Sul na qualidade de Usuarias da Ata.

3.2 - Caberd as Usuarias da Ata a responsabilidade, apds o registro de precos, pelo controle do cumprimento de todas
as obrigacg0des relativas ao fornecimento, inclusive aplicacdo das sangdes previstas neste edital.

3.3 - As Usuérias da Ata deverdo informar ao Orgdo Gerenciador do Sistema de Registro de Precos, do ndo comparecimento
da fornecedora para a retirada da nota de empenho ou instrumento equivalente, conforme o caso, visando a convocacéo
dos remanescentes e aplicagdo das penalidades cabiveis ao fornecedor faltoso.

3.4 - Podera utilizar-se da Ata de Registro de Pregos qualquer érgdo ou entidade de outros municipios que ndo tenha
participado do certame, mediante prévia consulta ao érgdo Gerenciador do Sistema de Registro de Precos deste
Municipio.

3.5 - O Registro de Pregos sera formalizado por intermédio da Ata de Registro de Pregos, na forma do Anexo XI, nas
condigdes previstas neste edital.

3.6 — O Municipio de Bonito/MS ndo se obriga a firmar contratagdes oriundas do Sistema Registro de Precos, ficando-
Ihe facultada a utilizacdo de outros meios para aquisicdo de item, respeitada a legislagdo relativa as licitagGes, sendo
assegurado ao beneficidrio do Registro de Precos preferéncia em igualdade de condigbes.

4 - CLAUSULA QUARTA - DO FORNECIMENTO, LOCAL DE ENTREGA, ACEITE E RECEBIMENTO

4.1 - Cada prestacao dos servicos devera ser efetuada mediante solicitacdo por escrito, formalizada pelas secretarias,
dela devendo constar: a data, o valor unitdrio do fornecimento, a quantidade pretendida, o prazo, o carimbo e a
assinatura do responsavel, sendo efetuado diretamente a empresa contratada, devidamente autorizada pela autoridade
superior, contendo o numero de referéncia da Ata.

4.2 - O prazo de entrega dos orgamentos provenientes dos servicos realizados sera de até 02 (dois) dias, do envio da
Nota de Empenho, sempre no local indicado pela Secretaria demandante.

4.3 - A prestacdo do servico agenciamento de viagens (marcagao, remarcagdo, cancelamento, aquisicdo e emissao/
fornecimento de passagens ou documento equivalente), objeto da presente licitagdo, far-se-a no prazo maximo de 2
(dois) dias (til apdés a aprovacdo do orcamento, ou conforme os ajustes urgentes e necessarios.

4.4 - Somente apds a aprovacgao da secretaria solicitante dos orgamentos apresentados que a Licitante podera proceder
com a contratagao das passagens e emitir a Nota Fiscal, em nome da secretaria.

4.5 - Se a licitante vencedora deixar de prestar os servicos dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito
aceito pela Administracdo, sujeitar-se-a as penalidades impostas pela legislagcdo vigente.

4.6 - O recebimento provisério e definitivo da Nota Fiscal, ficard a cargo de cada servidor nomeado pelas Secretarias
devidamente designado para esse fim, cabendo a este o atesto na Nota Fiscal;

4.7 - As Secretarias poderao se recusar a receber os servigos licitado, caso este esteja em desacordo com a proposta
oferecida no momento do Certame, circunstancia esta que sera devidamente registrada e que caracterizard a mora do
adjudicatario;

4.8 - Os servigos realizados poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 01 (um) dia, a contar da
notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades

4.9 - Relativamente ao disposto no presente tdpico, aplicam-se, subsidiariamente, no que couber as disposicdes da Lei
n° 8.078 de 11/09/90 - Cddigo de Defesa do Consumidor.

4.10 - O preco a ser oferecido devera ser elaborado considerando todas as disposi¢cdes contidas neste termo.
5 — CLAUSULA QUINTA - DA CONTRATACAO

5.1 - As obrigacdes decorrentes do fornecimento dos Produtos constantes do Registro de Precos sera firmado com o
Municipio de Bonito/MS, observada as condicdes estabelecidas neste edital e no que dispbe o art. 62 da Lei Federal n°
8.666/93, e sera formalizada através de:

a) Nota de empenho ou documento equivalente, quando a entrega ndo envolver obrigagdes futuras;
b) Nota de empenho ou documento equivalente e contrato de fornecimento, quando presentes obrigagdes futuras.

5.2 - A Ata de Registro de Pregos (Anexo XI) é parte integrante do Edital de Convocagdo, cujas condigdes deverdo ser
mantidas na sua integralidade.

5.3 - O prazo para a retirada da nota de empenho e/ou assinatura da Ata sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
convocagao.

5.4 - Os quantitativos de fornecimento serdo os fixados em nota de empenho e/ou contrato e, observarao obrigatoriamente
os valores registrados em Ata de Registro de Pregos.

5.5 - A licitante vencedora ndo podera subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto
da presente licitagao.

6 — CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E REVISAO

6.1 — Os precos sao fixos e irreajustaveis, somente podendo sofrer variacdes em casos de comprovado desequilibrio
econ6mico-financeiro, conforme previsto no art. 17, do Decreto n. 7892/2013.

6.2 - A revisdo dos precos podera ocorrer quando da incidéncia das situagdes previstas na alinea “d” do inciso II e do §
5.9 do art. 65 da Lei n. 8.666/93 (situacbes supervenientes e imprevistas, forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
gue configurem alea econdémica extraordinaria e extracontratual) devidamente comprovadas e se dara seguinte forma:

www.diariooficialms.com.br/assomasul 110



Diario Oficial N° 3697 Quarta-feira, 16 de outubro de 2024 _ _ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

6.3 - Na ocorréncia do prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado, o érgdo gerenciador notificara
a fornecedora com o primeiro menor preco registrado para o item visando a negociagdo para a reducdo de precos e sua
adequacdo ao do mercado, mantendo o mesmo objeto cotado, qualidade e especificagdes.

6.4 - Dando-se por infrutifera a negociagdo de reducdo dos pregos, o 6rgao gerenciador formalmente desonerara a
fornecedora em relagdo ao item e cancelara o seu registro.

6.5 - Simultaneamente procedera a convocacao das demais fornecedoras, respeitada a ordem de classificacdo, visando
estabelecer igual oportunidade de negociacao.

6.6 — No transcurso da negociacao de precos, ficara a fornecedora condicionada a atender as solicitacdes de fornecimento
dos 6rgdos ou entidade usuarios nos pregos inicialmente registrados, ficando garantida a compensacdo do valor
negociado para os bens ja entregues, caso seja reconhecido pela Administracdo o rompimento do equilibrio econdmico-
financeiro originalmente estipulado;

6.7 - A critério da Administracdo, podera ser cancelado o registro de precos para o item e instaurada nova licitacdo para
a aquisicao do bem objeto de registro, sem que caiba direito de recurso ou indenizacgao.

7 - CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1 - Os pagamentos serao efetuados através de créditos em conta bancaria ou diretamente ao credor, apés
a apresentacgao da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo setor competente, conforme dispée o art.
40, inciso XIV, alinea “a”, combinado com o art. 73, inciso II, alinea“b”, da Lei n° 8.666/93 e alteragoées,
sendo que constituem motivo para rescisdo do contrato o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos
pela Administragdo decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o
direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagdo conforme
dispde o Inc XV do Art. 78 da Lei 8.666/93. Os pagamentos serdo realizados da seguinte forma:

1. Mensalmente em até 30 (trinta) dias, contados da data da apresentagao da Nota Fiscal pelo detentor, devidamente
conferida e atestada e m ediante a entrega de relatério de recebimento .

7.2 — As notas fiscais deverdo ser ANEXADAS AS RESPECTIVAS REQUISICOES, dela devendo constar o nimero do
Pregdo e do Contrato firmado ou empenho, o valor unitario, valor total e quantidade mediante entrega de relatério de
servicos executados, e ainda, atestada no verso pelo responsavel pelo recebimento, além das demais exigéncias legais.
7.3 - Ocorrendo erro no documento da cobranca, este sera devolvido e o0 pagamento sera sustado para que a contratada
tome as medidas necessarias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da data da reapresentacao
do mesmo.

7.4 - Na hipdtese de devolucdo, a Nota Fiscal sera considerada como ndo apresentada, para fins de atendimento das
condigdes contratuais.

7.5 - Sera efetuado recolhimento de todos os tributos devidos quando da realizagdo dos pagamentos.

8 - CLAUSULA OITAVA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 - A CONTRATADA total ou parcialmente inadimplente a Prefeitura Municipal de Bonito /MS poderd, garantida a
prévia defesa, nos termos do artigo 87, “caput” e paragrafo 2°, da Lei n® 8.666/93, aplicar as seguintes penalidades:
8.1.1 - Adverténcia, nas hipéteses de fornecimento de servigcos em desconformidade com as especificacdes técnicas, de
execucao irregular ou extemporanea do ato de entrega, que nao resulte em prejuizo para a execugao do CONTRATO.
8.1.2. - Multa moratédria pelo ndo cumprimento do prazo de fornecimento, correspondente a 2% (dois por cento) ao dia
sobre o valor da prestagdo em que se verificar o atraso, até o limite de 10% (dez por cento) do valor da prestacdo.
8.1.3 - Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo contratual, pelo ndo cumprimento parcial do
ajuste, e multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor contratual, pelo ndo cumprimento total do ajuste.
8.1.4 - Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal
de Bonito /MS por até 05 (cinco) anos, observada a gravidade da situacdo, nos casos em que o adjudicado deixar de
comparecer para assinar o CONTRATO, no tempo e condigdes estabelecidas neste instrumento; o licitante deixar de
entregar ou apresentar documentacgdo falsa exigida para o certame ou deixar de manter sua proposta e a CONTRATADA
ensejar o retardamento da execugdo do objeto contratado; deixar de manter sua proposta; falhar ou fraudar a execugdo
do CONTRATO; comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

8.2 - Da aplicacdo das penalidades previstas nos subitens acima, cabe recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

8.3 — Apos decisdo definitiva aplicando a penalidade de multa, nos casos em que a garantia prestada ndo for suficiente
a sua satisfacdo, a Prefeitura Municipal de Bonito /MS podera desconta-la dos pagamentos eventualmente devidos a
CONTRATADA ou cobrar judicialmente a diferenga verificada.

8.4 - As sancgdes dos subitens 8.1.1. e 8.1.4. poderdao ser aplicadas concomitantemente com as dos subitens 8.1.2. e
8.1.3. deste instrumento.

8.5 — A inexecucdo total ou parcial do CONTRATO podera, garantida a prévia defesa a CONTRATADA, ensejar a
rescisdo contratual, caso a CONTRATADA venha a incorrer em alguma das hipdteses previstas no artigo 78, da Lei n°
8.666/93, podendo haver a cominagdo simultédnea das penalidades previstas no subitem 8.1 deste instrumento.

9 - CLAUSULA NONA - DO CANCELAMENTO DO PREGO REGISTRADO

9.1 - A Ata de Registro de Preco sera cancelada, automaticamente, por decurso do prazo de vigéncia ou quando nao
restarem fornecedoras registradas e, por iniciativa do Municipio de Bonito/MS quando:

9.1.1 - A licitante ndo formalizar o contrato decorrente do registro de precos e/ou nao retirar o instrumento equivalente
no prazo estipulado ou descumprir exigéncias da Ata de Registro de Pregos, sem justificativa aceitavel;

9.1.2 - Ocorrer qualquer das hipdteses de inexecucdo total ou parcial do instrumento de ajuste;
9.1.3 - Os pregos registrados apresentarem-se superiores ao do mercado e ndo houver éxito na negociacdo;
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9.1.4 - Der causa a rescisao administrativa do ajuste decorrente do registro de pregos por motivos elencados no art.
78 e seguintes da Lei n° 8.666/83;

9.1.5 - Por razdo de interesse publico, devidamente motivado.

9.2 - Cancelado o Registro de Preco induzira na convocacao da fornecedora com classificacdo imediatamente subsequente.
9.3 - Sera assegurado o contraditério e a ampla defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da notificacdo ou publicacdo.

10 - CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

10.1 - As despesas decorrentes das aquisicdes da presente licitacdo correrdo a cargo da Secretaria Municipal de
Governo, Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas e Secretaria Municipal de Turismo, IndUstria e Comércio,
usuarias da Ata de Registro de Precos, cujos Programas de Trabalho e Elementos de Despesas constardo nas respectivas
notas de empenho, contrato ou documento equivalente, observada as condicdes estabelecidas neste edital e ao que
disp0e o artigo 62, da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRECO REGISTRADO

11.1 - Considerando tratar-se de julgamento de licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial, tipo menor prego por
item, HOMOLOGADO a classificacao das empresas conforme abaixo especificadas, a empresa vencedora ficam assim
registrada:

PAMELA TRINDADE BERTOCELO - CNPJ: 52.540.232/0001-36.
uUn. Taxa de

Item Descrigao Marca Medida Quantidade Administracgio Valor Total
Servigo de agencrlamento c!e viagens, compr_eem_jendo o fornecnr_nthO Pamela Trindade ) R$
1 |de passagens aéreas nacionais e internacionais, reserva, emissdo, Servigo 1 4%
p . Bertoncelo 215.000,00
marcagao, endosso, entrega de bilhetes .

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 - O extrato da presente Ata de Registro de Prego sera publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme o disposto
no art. 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 08.666/93.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicdes constantes da Lei n. 0 10.520, de 17 de julho de 2002,
dos Decretos Municipais n° 61/2006 e 120/2017 , da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas
aplicaveis a espécie.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, para dirimir todas as questdes oriundas do
presente Contrato, sendo este competente para a propositura de qualquer medida judicial decorrente deste instrumento
contratual, com a exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Bonito, 12 de janeiro de 2024.
Josmail Rodrigues

Prefeito Municipal

PAMELA TRINDADE BERTOCELO
Detentora da Ata

IZABELLE MARQUES CASTILHO
Assessora Juridica - OAB/MS 17.564-B
Testemunhas :

1) BRUNA DE SOUZA XIMENES

CPF/MF N°. 041.309.911-32
2) ALINE BARBOSA GIURIZZATTO
CPF/MF N°. 024.912.041-00
Matéria enviada por Fernanda Siqueira Artigas

Camara Municipal de Bonito
ATO CMB N. 47, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024.
ATO CMB N. 47, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024.
O Presidente da Camara do Municipio de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei e considerando o que dispde a Resolugdo 65 de 31 de agosto de 2.000,
RESOLVE
Art. 1° Agendar gozo de férias referente ao periodo aquisitivo 04/07/2023 A 03/07/2024 para Maria De Fatima Borges
Moreira dos Santos, assessora parlamentar matricula 180.
Sendo 01 periodo equivalente de 30 dias (21/10/2024 A 20/11/2024.
Art. 20 Este Ato entra em vigor na data da sua publicacao.
Bonito-MS, 15 de OUTUBRO de 2024.
ANDRE LUIZ OCAMPOS XAVIER
Presidente

Matéria enviada por Eder Alves de Oliveira JR
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Camara Municipal de Bonito
ATO CMB N. 46 , DE 15 DE OUTUBRO DE 2024.
ATO CMB N. 46 , DE 15 DE OUTUBRO DE 2024,

O Presidente da Camara do Municipio de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que |Ihe sdo
conferidas por Lei e considerando o que dispde a Resolugdo 65 de 31 de agosto de 2.000,

RESOLVE

Art. 10 Agendar periodo de gozo de férias para ROMILDA DE MATTOS ARCE BARBOSA, ASSESSORA DE IMPRENSA,
referente periodo aquisitivo vencido em 08/01/2024

Sendo:
QUINZE (15) dias a contar de 04/11/2024.
Retorno dia: 19/11/2024
Art. 20 Este Ato entra em vigor na data da sua publicacao.
Bonito-MS, 15 de OUTUBRO de 2024.
ANDRE LUIZ OCAMPOS XAVIER
Presidente
Matéria enviada por Eder Alves de Oliveira JR

Camara Municipal de Bonito
Comunicado 02/2024
Instituto de Avaliacao Nacional

Comunicado 02/2024

O Instituto de Avaliagdo Nacional - IAN vem a publico informar aos candidatos que em razdo da decisdo proferida nesta
data pelo Juizo da 12 Vara da Comarca de Bonito nos Autos n°® 0900504-47.2024.8.12.0028, o Concurso Publico para
Provimento de Vagas da Cadmara Municipal de Bonito regido pelo Edital n.© 01/2024 foi TEMPORARIAMENTE suspenso.

O Instituto de Avaliagdo Nacional pretende elucidar os fatos junto ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario, na busca
por uma solugdo juridica legitima que contemple o interesse das instituigdes envolvidas, na certeza de que a contratagdo
deste Instituto foi regular, ndo tendo havido qualquer ato da nossa parte que macule a integridade do certame.

Solicitamos aos candidatos que continuem acompanhando as publicagdes na pagina do Concurso na Internet, sobretudo
para ciéncia da remarcacao da Prova Objetiva, cuja convocagdo dependera de decisdo judicial que reveja a suspensao.

Rio de Janeiro, 15 de outubro de 2024.
INSTITUTO DE AVALIACAO NACIONAL IAN:21556037000170
Instituto de Avaliagcao Nacional - IAN
Matéria enviada por Eder Alves de Oliveira JR

Procuradoria Juridica
DECRETO N° 201 DE, 15 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispbe sobre designacdo de servidor para atender interinamente a Secretaria Municipal de CMDA, CMAS e CMDCA, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |he confere o artigo
66, inciso VI da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 19 Fica designado a servidora Alessandra da Silva Magalhdes, ocupante do Cargo de Diretora do Departamento
da Gestdo do SUS, para responder interinamente pela Secretaria Municipal de CMDA, CMAS e CMDCA, sem prejuizo das
fungdes inerentes ao cargo de origem.

Art. 20 Fica o servidor ora designado, autorizado a assinar todos os documentos necessarios a consecugdo dos trabalhos.

Art. 3° Pela acumulagdo dos cargos descritos no artigo 12, ndo decorrera ao nomeado direito de acréscimo aos seus
subsidios, continuando o mesmo a receber como Diretora do Departamento da Gestdo do SUS.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as resolucdes que Ihe sejam contrarias
ou conflitantes, aos moldes do artigo 91 e § 1° da Lei Organica Municipal.

JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Cleide de Souza Oliveira

Procuradoria Juridica
DECRETO N° 200 DE, 15 DE OUTUBRO DE 2024.
Revoga o Decreto Municipal n°® 182, de 10 de setembro de 2024 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo
66, inciso VI da Lei Organica Municipal;
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DECRETA:

Art. 19 Fica revogado o Decreto Municipal n©® 182, de 10 de setembro de 2024.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de 10 de outubro de
2024.

JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Cleide de Souza Oliveira

Procuradoria Juridica
DECRETO N° 199 DE, 15 DE OUTUBRO DE 2024.

Altera Membro da Comissdo para Avaliagdo dos Imdveis Urbanos e Rurais no Municipio de Bonito - MS, e da outras
providéncias .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BONITO , do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais
entabuladas na Lei Orgéanica do Municipio e considerando o disposto na Lei Complementar n.° 037/2000 (Cddigo
Tributario Municipal);

DECRETA:
Art. 19 Fica alterada o Artigo 5° do Decreto n® 63 de 13 de Abril de 2024 com nova redacdo:
Art. 50 A Comissdo instituida sera composta pelos seguintes membros:

1. Ariel Caceres - Funcionario Publico, Membro;

2. Osmar Jacques Teixeira - Engenheiro Agrimensor - CREA/MS 4817/D - Membro;
3. Evandro Maciel Trindade Ferreira - Fiscal de Postura - Membro;

4. Joana de Souza Farias - Fiscal de Tributos, Suplente.

Art. 6° O mandato dos componentes da Comissao Municipal de Avaliacao de Iméveis Urbanos e Rurais sera de 02 (dois)
anos e deve ter a participacao ativa de no minimo 02 (dois) integrantes da comissdo em todas as avaliagoes.

Art. 70 Eventuais omissdes ou casos supervenientes de que trata a matéria deste Decreto podera ser sanada pela
Secretaria de Administracdo e Finangas Municipal, responsavel pela pasta tributdria municipal, desde que haja a
aprovacgao por escrito do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 89 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Cleide de Souza Oliveira

Procuradoria Juridica
DECRETO N° 202 DE, 15 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispbe sobre designacdo de servidor para atender interinamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |he confere o artigo
66, inciso VI da Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 1° Fica designado a servidora Alessandra da Silva Magalhdes, ocupante do Cargo de Diretora do Departamento
da Gestdo do SUS, para responder interinamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sem prejuizo das
fungdes inerentes ao cargo de origem.

Art. 2° Fica o servidor ora designado, autorizado a assinar todos os documentos necessarios a consecucdo dos trabalhos.

Art. 39 Pela acumulagdo dos cargos descritos no artigo 12, ndo decorrera ao nomeado direito de acréscimo aos seus
subsidios, continuando o mesmo a receber como Diretora do Departamento da Gestdo do SUS.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as resolugdes que Ihe sejam contrarias
ou conflitantes, aos moldes do artigo 91 e § 1° da Lei Orgéanica Municipal.

JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Cleide de Souza Oliveira

Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.191/2024-RH.
DISPOE SOBRE A REVOGAC/TO DE AVERBA(;Z\O DE TEMPO DE CONTRIBUICZ\O, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o artigo 66,
inciso VI, da Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 10 REVOGAR a pedido, a Portaria n® 804/2024-RH, de 11 de julho de 2024, publicada em 15/07/2024, que concede
a Averbacao de Tempo de Contribuicdo ao servidor(a) WANDERLEI PEREIRA GALEANO, exercendo o Cargo Efetivo
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de Agente de Comunitario de Saude, na Prefeitura Municipal de Bonito - MS. Averbagdo de 10.113 (Dez mil e cento
e treze) dias, correspondente a 27 (vinte e sete) anos, 8 (oito) meses e 18 (dezoito) dias, para fins de aposentadoria,

conforme dispdem o § 99, do artigo 201 da Constituicdao Federal e o artigo 4° da Emenda Constitucional n° 20, relativo
ao periodo trabalhado. Conforme Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida em 04/07/2024, pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, com Protocolo n® 12001080.1.02334/24-6. Bem ainda nos termos do Parecer Juridico n®
282/2024, de 09 de outubro de 2024, exarado pela Procuradoria Juridica do Municipio.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixacdo no atrio do Poder Publico Municipal, e posteriormente,
publicagdo no érgdo de imprensa oficial do Municipio, aos moldes do artigo 91 e § 1° da Lei Organica Municipal, para
que produza os efeitos legais.

Bonito - MS, 10 de outubro de 2024.
JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal.
Matéria enviada por Elizabete Morales Guedes Alves

Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.192/2024-RH
Dispde sobre a concessdo de Aposentadoria Voluntaria Por Tempo de Contribuicdo e, da outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o artigo 66,
inciso VI, da Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, o(a) servidor(a) ELENIR CACERES GALEANO, matricula 208-1, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Professor N-VI, Classe “C”, Referéncia “28”, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
Aposentadoria Voluntaria Por Tempo de Contribuicdo, com base na daltima remuneracdo de contribuicoes,
fundamentado conforme parecer juridico. Artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005, c/c art. 42,
inciso I, II e III, §§ 1° e 2°, da Lei Complementar n® 060/2005, de 27/09/2005. Correspondendo a 100%
da Base de contribuicdao do Cargo Efetivo, artigo 201, § 29, 39 e 42 da Constituicao Federal, observando o art. 19,
da Lei n°® 10.887/2004, bem como na Lei Complementar n°® 088, de 27.12.2010, anexo I, tratando do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimento, fixando os proventos no total de R$ 8.418,57 (Oito mil e quatrocentos e dezoito reais e
cinquenta e sete centavos), nos termos e cdlculos da apostila de proventos, parte do Processo Administrativo n°
19/2024, do IPSMB, com 6nus ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Bonito, por exceléncia
do que dispde o Capitulo VII - Da Concessdo dos Beneficios, Secdo IV Da Aposentadoria Voluntaria Por Tempo de
Contribuicao, da Lei Complementar n° 60, de 27 de setembro de 2005, alterada pela Lei Complementar n© 065, de
29.03.2006, Lei Complementar n°® 091, de 07.11.2011, Lei Complementar n° 105, de 22.04.2014 e Lei Complementar
n° 109, de 16.07.2015.

Art. 2° Declara para fins expressos em Lei, a Vacancia do Cargo de Professor N-VI , ocupado pela servidora que ora
se aposenta.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixagdo no atrio do Poder Publico Municipal, e posteriormente,
publicagdo no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, aos moldes do artigo 91 e § 1° da Lei Organica Municipal, para
que produza os efeitos legais.

Bonito/MS, 10 de outubro de 2024.
JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Elizabete Morales Guedes Alves

Recursos Humanos
PORTARIA N©° 1.193/2024-RH
Dispée sobre a concessdo de Aposentadoria Voluntaria Por Tempo de Contribuicdo e, da outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o artigo 66,
inciso VI, da Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, ao(a) servidor(a) JOAO ANTONIO LEAL, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de

Agente de Saude, Tabela 04 - Classe 4 - Nivel N, lotado(a) na Secretaria Municipal de Saude, Aposentadoria
Voluntaria Por Tempo de Contribuicdao, com base na ultima remuneracao de contribuigdes, fundamentado
conforme parecer juridico no Artigo. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005, combinando

com o art. 42, incisos I, II e III, §§ 1° e 29, da Lei Complementar Municipal n° 060 de 27/12/2005,
correspondente a 100% da Base de contribuicdao do cargo efetivo, artigo 201, § 29, 3% e 42 da

Constituicdo Federal, observando o art. 19, da Lei n® 10.887/2004, bem como na Lei Complementar n® 172,

de 28/12/2023, anexo I,
tratando do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento, fixando os proventos no total de R$ 4.912,53 (Quatro mil
e novecentos e doze reais e cinquenta e trés centavos), nos termos e calculos da apostila de proventos, parte
do Processo Administrativo n® 20/2024, do IPSMB, com 6nus ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Bonito, por exceléncia do que dispbe o Capitulo VII - Da Concessdo dos Beneficios, Secdo IV Da
Aposentadoria Voluntaria Por Tempo de Contribuicdo, da Lei Complementar n® 60, de 27 de setembro de 2005,
alterada pela Lei Complementar n°® 065, de 29.03.2006, Lei Complementar n°® 091, de 07.11.2011, Lei Complementar
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no 105, de 22.04.2014 e Lei Complementar n°® 109, de 16.07.2015.

Art. 2° Declara para fins expressos em Lei, a Vacancia do Cargo de Agente de Saude, ocupado pelo(a) servidor(a)
gue ora se aposenta.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixacdo no atrio do Poder Publico Municipal, e posteriormente,
publicacdo no érgdo de imprensa oficial do Municipio, aos moldes do artigo 91 e § 1° da Lei Organica Municipal, para
que produza os efeitos legais.

Bonito/MS, 10 de outubro de 2024.
JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Elizabete Morales Guedes Alves

Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.183/2024-RH.
DISPOE SOBRE A EXONERA(;/N\O DE CARGO EM COMISS/TO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o artigo 66,
inciso VI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 10 EXONERAR, CATIUCE MARTINS CARDOSO, do Cargo em Comissdo Chefe de Divisdo de Compras, Simbolo
DAS - 4, na Assessoria de Gabinete, com as atribuicGes elencadas no Capitulo VIII, da Lei Complementar n°® 173/23,
de 28 de dezembro de 2023.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixacdo no atrio do Poder Publico Municipal, e posteriormente,
publicagdo no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, aos moldes do artigo 91 e § 1° da Lei Organica Municipal,
produzindo efeitos a partir de 07/10/2024.

Bonito - MS, 08 de outubro de 2024.
JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal.
Matéria enviada por Milene Oliveira Gomes Rosa

Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.195/2024-RH.
DISPOE SOBRE A SUSPENSAO DE FERIAS FRACIONADAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o artigo 66,
inciso VI, da Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. 10, Suspender as férias do(a) servidor(a) JARY SOUZA NETO FILHO, do periodode 14/10/2024a22/10/2024,
podendo o(a) mesmo(a) gozar em 04/11/2024 a 12/11/2024 e 02/12/2024 a 16/12/2024.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixacdo no atrio do Poder Publico Municipal, e posteriormente,
publicacdo no 6rgao de imprensa oficial do Municipio, aos moldes do artigo 91 e § 1° da Lei Organica Municipal, para
que produza os efeitos legais.

Bonito - MS, 14 de novembro de 2024.
JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal.
Matéria enviada por Elizabete Morales Guedes Alves

Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.196/2024-RH.
DISPOE SOBRE A SUSPENSAO DE FERIAS FRACIONADAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o artigo 66,
inciso VI, da Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. 19, Suspender as férias do(a) servidor(a) EDILBERTO CRUZ GONGCALVES, do periodo de 14/10/2024 a
22/10/2024, podendo o(a) mesmo(a) gozar em 04/11/2024 a 12/11/2024 e 02/12/2024 a 16/12/2024.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixacdo no atrio do Poder Publico Municipal, e posteriormente,
publicacdo no érgdo de imprensa oficial do Municipio, aos moldes do artigo 91 e § 1° da Lei Organica Municipal, para
que produza os efeitos legais.

Bonito - MS, 14 de novembro de 2024.
JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal.
Matéria enviada por Elizabete Morales Guedes Alves
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Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.197/2024-RH.
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE FERIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o artigo 66,
inciso VI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 10 Alterar o art. 19, da Portaria n°® 1.150/2024-RH, de 30 de setembro de 2024, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 19, Conceder férias fracionadas ao(a) servidor(a) LUCIANE CINTIA PAZETTE, no periodo de 24.09.2024 a
08.10.2024 e 11.11.2024 a 25.11.2024.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixacdo no atrio do Poder Publico Municipal, e posteriormente,
publicacdo no érgdo de imprensa oficial do Municipio, aos moldes do artigo 91 e § 1° da Lei Organica Municipal, para
que produza os efeitos legais.

Bonito - MS, 15 de outubro de 2024.
JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal.
Matéria enviada por Elizabete Morales Guedes Alves

Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.198/2024-RH.
DISPOE SOBRE A EXONERAC/TO DE CARGO EM CONFIANCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o artigo 66,
inciso VI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 19 EXONERAR, o(a) servidor(a) JOAO ANTONIO LEAL, do Cargo em Confianca de Lider de Area, Simbolo FG - 3,
da Secretaria Municipal de Saude, com as atribuicdes elencadas no Capitulo VIII, da Lei Complementar n° 135, de 28
de dezembro de 2017.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixacdo no atrio do Poder Publico Municipal, e posteriormente,
publicagdo no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, aos moldes do artigo 91 e § 1° da Lei Organica Municipal,
produzindo efeitos a partir de 16/10/2024,

Bonito - MS, 15 de outubro de 2024.
JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal.
Matéria enviada por Elizabete Morales Guedes Alves

Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.190/2024-RH
PORTARIA N° 1.190/2024-RH
Dispée sobre a concessdo de abono de permanéncia, e da outras providéncias .

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes legais que |he confere o artigo 66,
inciso VI, da Lei Orgéanica Municipal.
RESOLVE:

Art. 19, Conceder Abono de Permanéncia, ao(a) servidor(a) NAIARA VIEIRA DOS SANTOS, ocupando o Cargo Efetivo
Auxiliar de Educacdo Infantil, lotado(a) na Secretaria Municipal de Turismo, nos termos do § 19 do artigo 40 da
Constituicdo Federal, uma vez que ja completou as exigéncias para aposentadoria voluntaria, estabelecida no art. 40,§
19, III, a, da Constituicdo Federal, bem ainda nos termos do Parecer Juridico n® 283/2024, de 09 de outubro de 2024,
exarado pela Procuradoria Juridica do Municipio .

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser afixada no mural da Prefeitura Municipal de Bonito e
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos do art. 91 da Lei Organica
Municipal, produzindo efeitos a partir de 03/10/2024.

Bonito/MS, 10 de outubro de 2024.

JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Elizabete Morales Guedes Alves

Recursos Humanos
PORTARIA N©° 1.189/2024-RH
Dispbe sobre a concessédo de licenca
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para o desempenho de mandato
classista, e da outras providéncias .

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o artigo 66,
inciso VI, da Lei Organica Municipal.
RESOLVE:

Art. 10, Conceder licenga para o desempenho de mandato classista, ao(a) servidor(a) ANGELA CLAUDIA VALENTE
LOPES, no periodo de outubro de 2024 a julho 2027, nos termos do art. 127 da Lei Complementar no 103 de 27 de
janeiro de 2014, conforme Oficio n°® 046/2024-SINSERB, de 07 de outubro de 2024.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser afixada no mural da Prefeitura Municipal de Bonito e
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos do art. 91 da Lei Organica
Municipal, para que produza os efeitos legais.

Bonito/MS, 09 de outubro de 2024.
JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Elizabete Morales Guedes Alves

Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.188/2024-RH.
DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE PROFESSOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais que |he confere o artigo 66,
inciso VI, da Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°© CONVOCAR, PETERSON DE ALMEIDA CHAMORRO, no Cargo de Professor (a) N - V, Classe A, Referéncia
15, com 20 h/s, para ministrar aulas de Educacdo Fisica no 3° ano A Inclusdao ao 5° Ano B do Ensino Fundamental, no
periodo matutino, na Escola Municipal Professora Durvalina Dorneles Teixeira, de 18/10/2024 a 31/10/2024, nos
termos do Art. 19, 20, 21 da Lei Complementar n© 088 de 27 de dezembro de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixacdo no atrio do Poder Publico Municipal, e posteriormente,
publicacdo no érgdo de imprensa oficial do Municipio, nos termos do art. 91 da Lei Orgénica Municipal, para que produza
os efeitos legais.

Bonito - MS, 08 de outubro de 2024.
JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal.
Matéria enviada por Elizabete Morales Guedes Alves

Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.187/2024-RH.
DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE PROFESSOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o artigo 66,
inciso VI, da Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 19 CONVOCAR, HERICA MACIEL RAMOS, no Cargo de Professor (a) N - II, Classe A, Referéncia 2, com 20
h/s, para ministrar aulas na Educagdo Infantil, no periodo vespertino, no Centro de Educagdo Infantil Laura Vicufia,
de 07/10/2024 a 13/10/2024, em substituicdo ao(a) Professor(a) JUCARA APARECIDA DE OLIVEIRA, que se
encontra de Licenca Médica em acompanhamento familiar, nos termos do Art. 19, 20, 21 da Lei Complementar n° 088
de 27 de dezembro de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixacdo no atrio do Poder Publico Municipal, e posteriormente,
publicagdo no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, nos termos do art. 91 da Lei Organica Municipal, para que produza
os efeitos legais.

Bonito - MS, 08 de outubro de 2024.
JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal.
Matéria enviada por Elizabete Morales Guedes Alves

Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.186/2024-RH.
DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE PROFESSOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o artigo 66,
inciso VI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:
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Art. 19 CONVOCAR, GLEIBE CASTELLANI FRANCA, no Cargo de Professor (a) N - V, Classe A, Referéncia 15,
com 20 h/s, para ministrar aulas no 1° ano B, do Ensino Fundamental, no periodo vespertino, na Escola Municipal
Professora Durvalina Dorneles Teixeira, de 07/10/2024 a 10/10/2024, em substituicdo ao(a) Professor(a) KAYARA
DE OLIVEIRA STACHESKI, que se encontra de Licenca Médica em acompanhamento familiar, nos termos do Art. 19,
20, 21 da Lei Complementar n° 088 de 27 de dezembro de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixacdo no atrio do Poder Publico Municipal, e posteriormente,
publicagdo no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, nos termos do art. 91 da Lei Organica Municipal, para que produza
os efeitos legais.

Bonito - MS, 08 de outubro de 2024.
JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal.
Matéria enviada por Elizabete Morales Guedes Alves

Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.185/2024-RH.
DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE PROFESSOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes legais que |Ihe confere o artigo 66,
inciso VI, da Lei Orgéanica Municipal.
RESOLVE:
Art. 1© CONVOCAR, ODINEI BARBIERI WEIS, no Cargo de Professor (a) N - V, Classe A, Referéncia 15, com 18
h/s, para ministrar aulas de Educacgao Fisica no 1° ano A, Inclusdo e Projeto de Vida no 4° ano A e 5° ano A do Ensino
Fundamental, no periodo matutino, na Escola Municipal Jodo Alves de Arruda, de 30/09/2024 a 28/11/2024, em
substituicdo ao(a) Professor(a) CACIANO HUDISON CAVALHEIRO DE LIMA, que se encontra de Licenca Médica, nos
termos do Art. 19, 20, 21 da Lei Complementar n° 088 de 27 de dezembro de 2010.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixacdo no atrio do Poder Publico Municipal, e posteriormente,
publicagdo no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, nos termos do art. 91 da Lei Organica Municipal, para que produza
os efeitos legais.
Bonito - MS, 08 de outubro de 2024.

JOSMAIL RODRIGUES

Prefeito Municipal.

Matéria enviada por Elizabete Morales Guedes Alves

Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.184/2024-RH.
DISPOE SOBRE A NOMEAC[\O DE CARGO EM COMISSAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais que |he confere o artigo 66,
inciso VI, da Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 19 NOMEAR, JULIANE FERREIRA SALVADORI, para exercer o Cargo de Secretario Municipal, Simbolo DAS
- 1, na Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio, com as atribuigdes elencadas no Capitulo III da Lei
Complementar n® 173/23, de 28 de dezembro de 2023.”

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixacdo no atrio do Poder Publico Municipal, e posteriormente,
publicacdo no 6rgao de imprensa oficial do Municipio, aos moldes do artigo 91 e § 1° da Lei Organica Municipal,
produzindo efeitos a partir de 10/0102024.

Bonito-MS, 08 de outubro de 2024.

JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal.
Matéria enviada por Milene Oliveira Gomes Rosa

Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.194/2024-RH.
DISPOE SOBRE A DESIGNACATO DE COORDENA(;Z\O, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o artigo 66,
inciso VI, da Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. Designar, o(a) servidor(a) SONISLEI FERREIRA DA ROCHA, exercendo o Cargo Efetivo de Professor(a) N-VI,
para atuar na Coordenacdo na Secretaria Municipal de Educacdo, com 20 h/s, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 8°
da Lei Complementar n0 088, de 27 de dezembro de 2.010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixacdo no atrio do Poder Publico Municipal, e posteriormente,
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publicagdo no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, nos termos do art. 91 da Lei Organica Municipal, produzindo
efeitos a partir de 17/07/2024,

Bonito - MS, 14 de outubro de 2024.

JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal.

Matéria enviada por Elizabete Morales Guedes Alves
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BRASILANDIA

Camara Municipal de Brasilandia
PLANO DE CONTRATACGES ANUAL - EXERCICIO 2024

UNIDADE A =
ORCAMEN CODIGO| ¢ psSE DE MATERIAIS OU VALOR GRAU DE DATA | VINCULAGAO
ITEM CATEGORIA [JUSTIFICATIVA DA SERVICOS (OBJETO) ESTIMADO PRIORIDADE | DESEJADA ouU
TARIA CLASSE TOTAL DEPENDENCIA
CAMARA Atendimento Combustiveis, lubrificantes, Sem
1 MUNICIPAL MATERIAIS |das atividades 9140 oleos e Ceras - oleos R$ 22.850,00 alta 20/03/2024 dependéncia
administrativas combustivel (diesel) P
CAMARA Atendimento Sem
2 MUNICIPAL MATERIAIS |das _at!wda(.:les 7510 Artigos para escritério R$ 800,00 média 30/06/2024 dependéncia
admgustratlvas
A Atendimento . ~
CAMARA L Materiais manufaturados, ndo - Sem
3 MUNICIPAL MATERIAIS |das _at[Vnda(.:les 9310 metalicos - papéis e papeldes R$ 4.500,00 média 30/06/2024 dependéncia
administrativas
R Atendimento Acessorios e dispositivo para
4  |GAMARA | ATERIAIS |das atividades  |7520  |SScritorio (grampeador, porta o, 554 o média 30/07/2024|3€™
MUNICIPAL o . lapis, perfurador, molha dedo, dependéncia
administrativas :
g tesoura, estilete,etc)
A Atendimento .
5 I\C/Iﬁl\lg'?CRIAPAL MATERIAIS |das atividades  |7350 'C'g“ga dzs"j‘:';"r‘i‘;\fe?)e mesa (Copo; | pe 500,00 média 30/07/2024 g:men dencia
administrativas c P . p
- ompostos e preparados para
A Atendimento X )
CAMARA L limpeza e polimentos (alcool, - Sem
6 MUNICIPAL MATERIAIS |das gt!wda(;es 7930 detergente, sabao em po, lustra R$ 2.500,00 média 30/07/2024 dependéncia
administrativas 7
i o moveis)
A Atendimen
7 |CAMARA IMATERIAIS |das atividades  |8105 | 2C0S & bolsas (saco cru, saco |pq 19 09 média 30/07/2024/3€M
MUNICIPAL o X de lixo) dependéncia
adm|é1|strat|vas
A Atendimento - .
g |CAMARA |\ ATERIAIS |das atividades  |g120 | Cilindros comerciais e R$ 1.000,00 média 30/07/2024|3€™
MUNICIPAL o . industriais para gases (gas) dependéncia
administrativas
A Atendimento . . .
9  |CAMARA |\ ATERIAIS |das atividades  |8415 | Vestuario para fins especiais  |pe g 550 0o média 30/07/2024|3€™
MUNICIPAL o . (luva e uniformes) dependéncia
administrativas
A Atendimento
10 |CAMARA |\ ATERIAIS |das atividades 8435  |Calcados femininos R$ 180,00 média 30/07/2024|3€™
MUNICIPAL o . dependéncia
admlénstratlvas
A Atendimento
CAMARA L . - o Sem
11 MUNICIPAL MATERIAIS |das gt!wda(‘:Ies 8540 Artigos de papel para higiene R$ 1.800,00 média 30/07/2024 dependéncia
admléustratlvas
A Atendimento
12 |CAMARA |\ ATERIAIS |das atividades 8955  |Géneros alimenticios R$ 34.500,00 |alta 30/07/2024|3€™
MUNICIPAL o - dependéncia
admléustratlvas
A Atendimento K I
13 [CAMARA |\ TERIAIS |das atividades  |4610  |Eduipamentos para purificagdo |4 4 g6 g média 30/08/2024/3¢™
MUNICIPAL o - de agua (filtro bebedouro) dependéncia
admléustratlvas
A Atendimento s o
14 |CAMARA |\ TERIAIS |das atividades  |7110 | Mobiliario para escritorio R$ 66.500,00  |média 30/08/2024/3¢™
MUNICIPAL o X (mesas, cadeiras e armarios). dependéncia
administrativas
CAMARA Atendimento Lavadora de alta pressao, Sem
15 MATERIAIS |das atividades 7920 Vassouras, escovas, rodos, R$ 9.000,00 média 30/08/2024 A
MUNICIPAL o - ; ~ dependéncia
administrativas esponjas e esfregdes
CAMARA Atendimento Sem
16 MATERIAIS |das atividades 8345 Bandeiras, Flamulas e pavilhoes|R$ 3.900,00 média 30/08/2024 A
MUNICIPAL o X dependéncia
administrativas
CAMARA Atendimento Sem
17 MATERIAIS |das atividades 8960 Bebidas nao alcoolicas (agua) |R$ 5.000,00 alta 30/08/2024 A
MUNICIPAL o X dependéncia
administrativas
CAMARA Atendimento COMPONENTES DE CABINE, Sem
18 MUNICIPAL MATERIAIS |das atividades 8729 CARROCERIA E CHASSIS DE R$ 2.000,00 média 30/08/2024 dependéncia
administrativas VEICULOS (capota) P
CAMARA Atendimento Sem
19 MUNICIPAL MATERIAIS |das gt!wdac_ies 6240 Lampadas eletricas R$ 500,00 média 30/09/2024 dependéncia
administrativas
K Equipamentos para gravagao
A Atendimento ~
20 |CAMARA IMATERIAIS |das atividades |5835 | [eProducdo de som (mesa  |p¢ 58 700,00  |média 30/09/2024|3€M
MUNICIPAL o . de som 24 canais e painel dependéncia
administrativas P
. eletrénico).
A Atendimento
21 |CAMARA |\ ATERIAIS |das atividades 10170  |CAMIONETE (PNEUS) R$ 20.000,00 |alta 31/10/2024|3€™
MUNICIPAL o - dependéncia
administrativas
CAMARA Atendimento Cartazes, mostruarios e placas Sem
22 MATERIAIS |das atividades 9905 de identificagdo (placas de R$ 25.000,00 média 10/11/2024 A
MUNICIPAL o X dependéncia
administrativas homenagem) .
CAMARA Atendimento SER)/I(;OS DE DIVSTRIBUICAO Sem
23 MUNICIPAL SERVICOS |das atividades 692 DE AGUA ATRAVES DE R$ 4.500,00 alta 20/02/2024 dependéncia
administrativas TUBULACAO . P
CAMARA Atendimento SERVICOS DE TRANSMISSAO Sem
24 MUNICIPAL SERVICOS |das atividades 6911 E DISTRIBUIGCAO DE R$ 57.000,00 alta 20/03/2024 dependéncia
administrativas ELETRICIDADE P
CAMARA Atendimento Sem
25 SERVICOS |das atividades 3662 RECARGA DE EXTINTOR R$ 1.474,90 alta 24/04/2024 A
MUNICIPAL o X dependéncia
admznstratlvas
A Atendimento
CAMARA . SERVICOS DE FORNECIMENTO - Sem
26 MUNICIPAL SERVICOS |das f_at!wdac_les 632 DE COMIDA (BUFFET) R$ 25.600,00 média 10/06/2024 dependéncia
administrativas
SERVICOS DE HOSPEDAGEM
CAMARA Atendimento EM TECNOLOGIA DA 5 Sem
27 MUNICIPAL SERVICOS |das atividades 1631 INFORMAGCAO E COMUNICACAO |R$ 5.000,00 alta 10/06/2024 dependéncia
administrativas (TIC)-Gerenciamento e P
hospedagem de site
CAMARA Atendimento i | Sem
28 MUNICIPAL SERVICOS ggfmarli;\s/{?aatciisass 14044 LIMPEZA DA AREA EXTERNA R$ 6.480,00 MEDIA 20/06/2024 dependéncia
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CAMARA Atendi_m_ento ] Sem
29 MUNICIPAL SERVICOS |das gt!wdaqes 842 Servigos de Internet R$ 6.000,00 alta 30/06/2024 dependéncia
; Aendimenia™
30 I(\:/If‘JMN?(FZ{IAPAL SERVICOS das atividades (8356  |LAUDO PERICIAL R$ 15.140,00 |alta 30/07/2024 i:g;mdénda
administrativas
CAMARA Atendimento . Sem
31 MUNICIPAL SERVICOS |das atividades 5029 TROCA DAS TOMADAS R$ 10.000,00 MEDIA 30/07/2024 de dénci
o . pendaencia
administrativas
SERVICOS DE SEGUROS DE
CAMARA Atendi_mento TRANSPORTE MARITIMO, . Sem
32 MUNICIPAL SERVICOS |das atividades 7133 AEREO, VEICULOS A MOTOR, R$ 10.000,00 média 30/08/2024 dependéncia
administrativas DE FRETE, DE PROPRIEDADE/
BENS INDIVIDUAIS
CAMARA Atendimento Outros servigos de educagao ] Sem
33 MUNICIPAL SERVICOS |das atividades 929 e treinamento -Cursos R$ 101.200,00 média 30/08/2024 de déni
o . .. . penaencia
administrativas profissionalizantes-
34 |CAMARA Iopovicos ﬁtendl'm'znfjo 1411 |SERVICOS DE TELEFONIA FIXA | o 44 000,00 | 30/08/2024| €™
MUNICIPAL ¢ as atividades COMUTADA (STFC) $40.000, alta /08/ dependéncia
administrativas
CAMARA Atendimento SERVIGCOS DE ] Sem
35 MUNICIPAL SERVICOS |das atividades 8911 PUBLICACAO,COMISSIONADO |R$ 16.000,00 média 30/08/2024 dependéncia
administrativas OU POR CONTRATO (grafica),
CAMARA Atendimento OESESSARSISE chuﬂﬁiﬁﬁ?@o s
. - em
36 MUNICIPAL SERVICOS |das @:{Wdacﬁes 1521 DE IMPRESSAO (Locacdo de R$ 33.000,00 alta 30/08/2024 dependéncia
administrativas -
impressoras)
SERVICOS DE MANUTENGAO
CAMARA Atendimento IEAFEBIaDIéiODgSE pe 0To8 s
. - em
37 MUNICIPAL SERVICOS gg;?rl]:;\s/ﬁ:tcil\(leass 2496 METAL, MAQUINARIA E R$ 28.000,00 MEDIA 30/08/2024 dependéncia
EQUIPAMENTOS (limpeza de
calhas) N
SERVICOS DE INSTALAGCAO
CAMARA Atendimento ELETRICA, DE CABOS, ] Sem
38 MUNICIPAL SERVICOS |das atividades 5461 ALARMES, ANTENAS E OUTROS |R$ 10.000,00 média 30/08/2024 dependéncia
administrativas DISPOSITIVOS ELETRICOS
(REFLETORES)
SERVICOS DE LEASING OU
CAMARA Atendimento ALUGUEL DE MAQUINARIA ) Sem
39 MUNICIPAL SERVICOS |das atividades 7327 E EQUIPAMENTOS DE R$ 140.000,00 média 30/08/2024 dependéncia
administrativas ARTESANATO (Locagdo de
computadores / periféricos )
SERVICOS DE LEASING
CAMARA Atendi'm.ento OU ALUGUEL DE OUTROS o Sem
40 MUNICIPAL SERVICOS |das atividades 7321 TIPOS DE MAQUINARIA E R$ 15.360,00 média 30/09/2024 dependéncia
administrativas EQUIPAMENTO SEM OPERADOR
S (RELOGIO PONTO)
CAMARA endimento OUTROS SERVICOS DE . Sem
41 MUNICIPAL SERVICOS |das {at!wdac_les 859 SUPORTE (floricultura) R$ 10.000,00 média 30/09/2024 dependéncia
administrativas
CAMARA Atendimento SERVICOS DE INSTALAGAO - Sem
42 MUNICIPAL SERVICOS |das {at!wdac_ies 5471 DE VIDRO§ (insulfilme e R$ 20.000,00 média 30/09/2024 dependéncia
administrativas manutengdo)
K SERVICOS DE MANUTENGCAO
43 |CAMARA o pvicos g\tendtl'mgnfjo g714  |E REPARO DA MAQUINARIA |4 14 000,00 It 30/10/2024(3€™
MUNICIPAL ¢ agfn?n;‘s’;r:tifss E EQUIPAMENTOS DE -000, alta dependéncia
TRANSPORTE
OUTROS SERVICOS
CAMARA Atendimento EXCETO DE PROBUTOS s
S - em
44 IqunicipaL | SERVICOS gz;?rf:‘s’;‘::gfjs 8819 | METALICOS,MAQUINARIA R$ 18.100,00  |média 30/10/2024\ 4 b endancia
E EQUIPAMENTO (tapete
pe— : capacho, placas)
a enaimento
45 ﬁﬁMN/?gﬁvAL SERVICOS |das atividades | 681 (S:(E)F;\QECIg POSTAL E DE R$ 5.000,00 média 20/12/2024 i:pmen dencia
- Atendimento >
46 ;ﬁMN?gﬁjAL SERVICOS das atividades (836 Servicos de Publicidade R$ 138.200,00 |alta 20/12/2024 ﬁ:g;ndéncia
administrativas
CAMARA Atendl_m_ento Sem
47 MUNICIPAL SERVICOS |das atividades 8311 SERVICOS DE CONSULTORIA R$ 120.000,00 alta 20/12/2024 de dénci
. . pendencia
administrativas
CAMARA Atendimento PINTURA DE PAREDES ] Sem
48 MUNICIPAL OBRAS das atividades 5453 INTERNAS E EXTERNAS E R$ 65.000,00 média 30/10/2024 dependéncia
administrativas GRADES DA CAMARA
CAMARA Atendimento CONSTRUCAO DE ] Sem
49 MUNICIPAL OBRAS das atividades 5454 ESTCIONAMENTO R$ 520.000,00 média 30/10/2024 dependéncia
administrativas (COBERTURA) .
SERVI(;OS DE INSTALACAO
CAMARA Atendimento ELETRICA, DE CABOS, ) Sem
50 |vunicipaL |OBRAS das atividades 5461  |ALARMES, ANTENAS E OUTROS |R$ 200.000,00 |MEDIA 20/12/2024| 40 - dancia
administrativas DISPOSITIVOS ELETRICOS
(FOTOVOLTAICA)
R$
1.870.994,90

Matéria enviada por Bruna Aparecida Neves Mendonga

GABINETE DO PREFEITO
Homologacao de Parecer Final da Comissao Processante - PAD

HOMOLOGAGCAO

Homologo o Parecer Final da Comissdo Processante designada por meio do Decreto Municipal n® 4101/2024, responsavel
por conduzir o Processo Administrativo Disciplinar n® 001/2024, referente a conduta proibida no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais cometida pelo servidor Deomarcos Martins Fernandes. Aplico a penalidade de DEMISSAO,

fundamentada no Art. 210, II, da Lei Municipal n® 3057/2023. Encaminho ao Nucleo competente para as devidas
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anotacoes.
Brasilandia/MS, 09 de outubro de 2024.
Dr. Antonio de Padua Thiago
Prefeito Municipal
Matéria enviada por DANIEL CELIO FERNANDES COSTA MATOS

Prefeitura do Municipio de Brasilandia - Nicleo de Licitagdes e Contratos
AVISO PREGAO PRESENCIAL N°© 28/2024
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 28/2024 - PROCESSO ADM N°.005553/24

O Municipio de Brasilandia - MS faz saber aos interessados que fara realizar Licitacao do tipo Menor

Preco Unitario, objetivando : Registro de preco para eventual Aquisicdo de insumos: insulinas (Itens
Fracassados do Processo N° 3493/2024), destinados aos pacientes que se enquadram no programa
HIPERDIA, por meio da Secretaria Municipal de Saide . O recebimento e a abertura dos envelopes sera no

dia 31/10/2024 as 08:00 horas local na sala de Reunibes e Licitagoes situada a rua Elviro Mancini, n® 530, centro
nesta cidade. Os interessados em participarem da presente licitagdo poderdo solicitar ou obter o edital da seguinte
forma: Presencialmente no Nucleo de Licitacdes no endereco citado anteriormente; Pelo telefone (67) 3546-1301;

Através do e-mail: licitacao@brasilandia.ms.gov.br ;
No sitios oficiais: Transparéncia: ttp //portal.brasilandia.ms.gov.br: 8079[transparenC|a /,

Brasilandia - MS, 15 de outubro de 2024.

Carlos A A Silva - Nlcleo de Licitagoes.

Matéria enviada por CARLOS ALBERTO AVILA DA SILVA

GABINETE DO PREFEITO - PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO N°. 6137/2024, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024.
"DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO DE TRANSICAO DE GOVERNO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Dr. Antonio de Padua Thiago, Prefeito Municipal de Brasilandia/MS, no uso de suas atribuices que Ihe sdo conferidas
por Lei”;

Considerando o disposto no inciso 1V, do Art. 44 da Lei Organica Municipal;

Considerando , a necessidade de instituir o processo de transicdo governamental para preservacao da continuidade
dos servigos publicos;

Considerando, que a nova gestdo administrativa necessita conhecer dados fundamentais, sem que os quais dificultar-
se-ia a implantacdo de seus projetos, programas de governo e compromissos de campanha, ja a partir do inicio do
exercicio do novo mandato;

Considerando, que a Transicdo Governamental é o processo que objetiva propiciar condicdes para que o candidato
eleito possa receber de seu antecessor todos os dados e informacdes necessarios ao conhecimento do érgdo e a
implementacdo do programa de Governo;

Considerando, ainda, a proximidade do encerramento do exercicio financeiro de 2024 e o término do mandato de
2021/2024;

Considerando, finalmente, que os agentes e autoridades administrativas, tém o dever constitucional de pautarem-
se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficacia, razoabilidade, precaucdo e
transparéncia;

DECRETA:

Art. 19, Fica constituida a Comissdo de Transicdo de Governo nos termos da Resolugdo Tribunal de Contas do Estado
TCE/MS n© 219, de 22 de maio de 2024, a qual serd composta por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) designados pelo
Executivo Municipal e 3 (trés) indicados pela Prefeita Eleita.

8§ 19, Ficam designados pela Administragdao Municipal para compor a Equipe de Transicdo de Governo, os seguintes
integrantes:

I - José Carlos Soriano - Secretario de Administracao;
II - Marcio Endrigo Duarte dos Santos - Secretario de Planejamento e Finangas;
III - Renato Farias de Souza - Procurador Juridico Municipal;

8 2°. Nomeiam-se os profissionais indicados pela Prefeita Eleita para integrar a Equipe de Transicdo de Governo, nos
termos do Protocolo n° 6573, de 15 de outubro de 2024, conforme segue:

I - Juliana Caetano Soares - membro;
II - Sérgio Marcelo Andrade Juzenas - membro;
III - Thiago Marcos Andrade Juzenas - membro.

§ 3°. E vedada a remuneragdo, a qualquer titulo, para os integrantes da Equipe de Transicdo sendo permitida a
utilizacdo das instalagdes municipais, veiculos, equipamentos e material para o bom desempenho de seus trabalhos.

Art. 20, A equipe de Transicdo de que trata este Decreto tera pleno acesso as informacoes relativas as contas publicas,
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aos programas e aos projetos do governo municipal.
8 109, Os titulares das unidades administrativas e das entidades da administragao indireta ficam obrigados a fornecer as

informacgdes solicitadas pela Equipe de Transicdo bem como prestar-lhe, na forma deste Decreto, o apoio administrativo
necessario.

§ 29, As Secretaria Municipais e os titulares das unidades administrativas terdo o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
do recebimento da requisicdo de informagdes da Equipe de Transicdo, para apresentar documentos que sintetizem as
informagodes solicitadas, ficando os respectivos titulares responsaveis pelo teor das informacbes prestadas.

8§ 39. No caso de requisicdo de documentos ou informagdes adicionais, o titular de cada Secretaria ou chefe da unidade
administrativa, terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para o seu fornecimento, a contar do recebimento da solicitacdo,
ressalvados, mediante justificativa, os casos em que houver necessidade de prazo maior em razao da complexidade das
informagdes ou do acesso aos documentos a serem apresentados.

Art. 3°. O processo de transicdo governamental terd inicio com a publicacdo deste Decreto e se encerra com a posse
da Prefeita Eleita.

Art. 4°, Os membros da Equipe de Transicdo designados por este Decreto, no desempenho das suas atividades,
deverdo manter sigilo dos dados e informacgdes confidenciais a que tiverem acesso, sob pena de responsabilizacdo, nos
termos da legislagao.

Art. 5°. Os pedidos de acesso a informacgdes e documentos de que trata este Decreto, qualquer que seja a sua natureza,
deverdo ser formulados, por escrito.

Art. 6°. As reunides de servidores com integrantes da equipe de transicao devem ser objeto de agendamento e registro
sumario em atas que indiquem os participantes, os assuntos tratados, as informacoes solicitadas e o cronograma de
atendimento das demandas apresentadas.

Art. 7°. O Prefeito em Exercicio podera disponibilizar espaco fisico exclusivo para a execugao dos trabalhos da Comissao
de Transicao.

Art. 8°. A Comissdo de Transmissao de Governo devera elaborar relatorio conclusivo sobre as informacbes constantes
dos documentos, apresentando-o0 ao anterior e ao gestor eleito, com encaminhamento ao TCE-MS, juntamente com as
contas anuais de governo.

Art. 99, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Brasilandia/MS, 15 de outubro de 2024.
Dr. Antonio de Padua Thiago
Prefeito Municipal
Registrado no servigo de secretaria, publicado e afixado no local publico de costume.
José Carlos Soriano
Secretario de Administragdo
Matéria enviada por RENATO FARIAS DE SOUZA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE 2.1 / 2024

RESULTADO PRELIMINAR DA MANUTENGAO E INSCRICAO DE AUXILIO UNIVERSITARIO ESTUDANTE NOTA
MIL - CONCEDIDO EM 2024

A Secretaria de Educacdo de Brasilandia/MS, por meio deste edital, publica os beneficidrios listados abaixo que
apresentaram a documentacdo necessaria que comprove os requisitos legais, conforme estabelecido no item 2.0 do
edital de selecdo, visando a manutencdo do auxilio universitario concedido no ano de 2024 e o resultado de novas
inscricdes.

N° Nome do estudante Resultado
01 Juliana Alves do Amaral DEFERIDO
02 Leonardo Loze Alves DEFERIDO
03 Ana Beatriz Rodrigues Gualdi DEFERIDO
04 Kerolyn Karolyne Alves Serafim DEFERIDO
05 Ana Carolina Rodrigues Gualdi DEFERIDO
06 Amanda Vitéria Mara de Souza Vicente DEFERIDO
07 Jodo Carlos Germano INDEFERIDO
08 José Vinicius Lebncio da Silva INDEFERIDO
09 Maria Clara Pedrozo da Cruz INDEFERIDO
10 Isabela da Silva Souza DESLIGADO
11 Samanta Keroly Colares Caetano DESLIGADO
12 Gabriel Fernandes de Oliveira Caitano INDEFERIDO

Em conformidade com o item 8.0 do Edital de Selegdao, os estudantes que desejarem interpor recurso em relagdao ao
resultado preliminar da manutencgdo e inscricdo do auxilio universitario Estudante Nota Mil poderao fazé-lo no prazo de
2 (dois) dias , contados a partir da data de publicagdo deste edital.

Brasilandia/MS, 15 de outubro de 2024.
PRISCILA BARBOZA GOMES DE SOUZA
Secretario de Educagao
Matéria enviada por PAULO PEREIRA CUNHA
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Camara Municipal de Brasilandia

EXTRATO DO CONTRATO 18/2024
PROCESSO N° 34/2024
DISPENSA N° 22/2024
PARTES : CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA e VANIR LUCIA UCHOA 42148529153
OBJETO: C ontratacdo de servigos de lavagem de veiculo, para atender as necessidades da Camara Municipal de
Brasilandia - MS
RECURSO : 01.031.0101.2001.0000
3.3.90.39.19 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS - PESSOA JURIDICA
VALOR TOTAL : R$ 2.170,00 ( Dois mil cento e setenta reais )
PRAZO: 12 (Doze) MESES.
FUNDAMENTO LEGAL : Art. 75, Inciso III, “a”, da LEI FEDERAL N. 14.133/2021.
DATA DA ASSINATURA : 14 DE OUTUBRO DE 2024.
ASSINATURA
Patricia Costa Jardim
Camara Municipal de Brasilandia
Contratante
VANIR LUCIA UCHOA 42148529153
CONTRATADO

Matéria enviada por Bruna Aparecida Neves Mendonca

Camara Municipal de Brasilandia
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2023
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2023
CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA e EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
OBJETO: PRORROGACAO DA VIGENCIA DO CONTRATO POR MAIS 01(UM) ANO.
FUNDAMENTO LEGAL : PELA A LEI 14.133/2021.
VALOR: R$ 3.750,00 (Trés mil, setecentos e cinquenta reais)
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
ASSINATURA : 10 DE OUTUBRO DE 2024.
Assina:

PATRICIA COSTA JARDIM LEINA BRASIL QUADROS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
CONTRATANTE Contratada

HELEN APARECIDA DE OLIVEIRA CARDOSO
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

Contratada

Matéria enviada por Bruna Aparecida Neves Mendonga

Camara Municipal de Brasilandia

EXTRATO DO CONTRATO N°. 19/2024
PROCESSO N° 42/2024
DISPENSA ELETRONICA N° 29/2024
PARTES : CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA e G.A.P. GESTAO, AVALIACAO E PERICIA PATRIMONIAL LTDA
OBJETO: contratacdo de servigos de locacdo de impressoras e scanners para atender as necessidades da camara
municipal de Brasilandia-MS
RECURSO : 01.031.0001.2.001.000 - manutengdo das instalagdes e desenvolvimento das atividades administrativas
da cdmara municipal.
33.90.39.12 - Locagdo de maquinas e equipamentos
VALOR TOTAL ESTIMADO : R$ 31.920,00 (trinta e um mil, novecentos e vinte reais)
PRAZO: 12 (doze) meses
FUNDAMENTO LEGAL : Art. 75, Inciso II, da LEI FEDERAL N. 14.133/21.
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DATA DA ASSINATURA: 15 de outubro de 2024.
ASSINATURA:
Patricia Costa Jardim
Camara Municipal de Brasilandia-MS
Contratante

Juliano R. dos Santos de Souza
G.A.P. Gestao, avaliacdo e pericia patrimonial LTDA
Contratante
Matéria enviada por Bruna Aparecida Neves Mendonga

GABINETE DO PREFEITO - PROCURADORIA JURIDICA
LEI N°. 3.137/2024, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024
“DISPOE SOBRE ALTERACOES NO ORCAMENTO ANUAL DO EXERCICIO DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

”

DR. ANTONIO DE PADUA THIAGO , Prefeito Municipal de Brasilandia/MS, no uso das atribuicdes legais. FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo com base no art. 41 da Lei 4.320/64 autorizado a abrir crédito adicional especial no
orcamento vigente no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais ), no Programa de Trabalho conforme abaixo:

07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.508 - GESTAO E APRIMORAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

1.008 - Construgdo, reforma, ampliagdo e adequagdes de proprios municipais (CRAS, CREAS, Casa do Menor e Centro
de Convivéncia)

4.4.90.51 - OBRAS E INSTALAGOES.

Fonte de Recurso: 1.755.0000 - Recursos de Alienacao de Bens/Ativos — Administracao Direta
Valor R$ 50.000,00

08.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

15.451.0601 - MAOS A OBRAS, MODERNIZAGCAO DA INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
1.003 - Pavimentacdo, Recuperacdo Asfaltica, Meio Fio, Sarjeta e Drenagem.

4.4.90.51 - OBRAS E INSTALACOES.

Fonte de Recurso: 1.755.0000 - Recursos de Alienacao de Bens/Ativos — Administragao Direta
Valor R$ 20.000,00

Art. 2° - Os recursos necessarios a execucao do disposto no art. 1° desta lei obedecera aos termos do § 1° do artigo
43, da Lei Federal n.© 4,320 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em contrario.
Municipio de Brasilandia/MS, 15 de outubro de 2024.
Dr. Antonio de Padua Thiago
Prefeito Municipal
Registrado no servigo de secretaria, publicado e afixado no local publico de costume.
José Carlos Soriano
Secretario de Administracdo
Projeto de Lei n°. 31/2024
Autoria: Poder Executivo
Matéria enviada por RENATO FARIAS DE SOUZA

GABINETE DO PREFEITO - PROCURADORIA JURIDICA
LEI N°. 3.138/2024, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024
“DISPOE SOBRE ALTERACOES NO ORCAMENTO ANUAL DO EXERCICIO DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

”

DR. ANTONIO DE PADUA THIAGO , Prefeito Municipal de Brasilandia/MS, no uso das atribuices legais. FAZ SABER,
gue a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo com base no art. 41 da Lei 4.320/64 autorizado a abrir crédito adicional especial no
orcamento vigente no valor de R$ 123.985,50 (cento e vinte e trés mil novecentos e oitenta e cinco reais e cinquenta
centavos ), no Programa de Trabalho conforme abaixo:

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
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05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
13.392.504 - GESTAO E INCENTIVO A CULTURA, AO ESPORTE E LAZER
2.016 - Desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
3.3.90.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
Fonte de Recurso: 1.715.0000 - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n® 195/2022 - Art. 5° - Audiovisual
Valor R$ 88.240,49
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
13.392.504 - GESTAO E INCENTIVO A CULTURA, AO ESPORTE E LAZER
2.016 - Desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
3.3.90.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

Fonte de Recurso: 1.716.0000 - Transferéncias Destinadas ao Setor cultural - LC n® 195/2022 - Art. 8° - Demais
Setores da Cultura

Valor R$ 35.745,02

Art. 2° - Os recursos necessarios a execucdo do disposto no art. 1° desta lei obedecera aos termos do § 1° do artigo
43, da Lei Federal n.° 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em contrario.
Municipio de Brasilandia/MS, 15 de outubro de 2024.
Dr. Antonio de Padua Thiago
Prefeito Municipal
Registrado no servico de secretaria, publicado e afixado no local publico de costume.
José Carlos Soriano
Secretario de Administracdo
Projeto de Lei n°. 32/2024
Autoria: Poder Executivo
Matéria enviada por RENATO FARIAS DE SOUZA

Camara Municipal de Brasilandia
PORTARIA N°136, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024.
“NOMEIA GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N© 18/2024, DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA-MS, NO AMBITO
DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021."
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA-MS , no uso das atribuicdes que Ihe confere o
Regimento Interno, e tendo em vista o disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores titulares e suplentes abaixo relacionados para as fungdes de gestor e fiscal do contrato n°
18/2024, cujo objeto contratacdo de servigcos de lavagem de veiculo para atender as necessidades da Camara Municipal
de Brasilandia - MS , com a vigéncia de 14/10/2024 a 13/10/2025, de acordo com o art. 117 da Lei Federal n°® 14.133
de 2021:

Servidor Matricula
Gestor de contrato - Titular Bruna Aparecida Neves Mendonca 120-1
Gestor de contrato - Suplente Leticia Vieira Dos Santos 121-1
Fiscal de contrato - Titular Joice Eloisa Euripes Telles 123-1
Fiscal de contrato - Suplente Silvia Neura da Silva Modesto 24-1

Art. 20 Os servidores nomeados acima poderdo solicitar sempre que necessario o auxilio de qualquer 6rgao ou servidor
da Camara Municipal, em especial a Assessoria Juridica e ao Controle Interno.

Art. 39 As regras sobre a atuacgao e funcionamento do trabalho dos nomeados consta da Resolugdo n°® 004/2023 De,
03 de abril de 2023

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
BRASILANDIA-MS 14 de outubro de 2024.

Patricia Costa Jardim
Presidente da Camara Municipal
Matéria enviada por Bruna Aparecida Neves Mendonga

Prefeitura do Municipio de Brasilandia - Nlcleo de Licitagcdes e Contratos
PORTARIA N°. 109/2024 - FISCAIS DO CONTRATO
PORTARIA N°. 109/2024
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Antonio de Padua Thiago — Prefeito Municipal de Brasilandia - MS, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do
Decreto N°. 5425/2021, pelo presente.

Resolve:

Art 1° - Nomear os membros que realizardo a fiscalizagdo do Contrato n°. 100/2024 e 101 /2024 conforme determina
a Lei 14.133/21;

Sr. Miguel Régis de Oliveira, Fiscal.
Sr. Rodrigo Aparecido Arantes, suplente.
Art 20 - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Cumpra-se e publique.
Brasilandia - MS, 15 de outubro de 2024.
Ant6nio de Padua Thiago
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Thais Nascimento Silva

CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA
Portaria 137-2024
PORTARIA N° 137/2024 De, 14 de outubro de 2024.

PATRICIA COSTA JARDIM, Presidente da Camara Municipal de Brasilandia, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicoes Legais e no que lhe é outorgado por lei etc.

RESOLVE:

Artigo 1° - Altera a data de gozo de férias do Servidor JOAO LUIZ ASSIS DA CUNHA, matricula 13-1, servidor desta
Camara Municipal de Brasilandia/MS, Diretor Administrativo, concedida através da portaria n. 96/2024, sendo novo
periodo de gozo na data de 04/11/2024 a 18/11/2024.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua promulgacdao ou publicacdo, revogada as disposicdes em
contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE.

Plenario Raimundo Assis de Alencar, Brasilandia, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 14 (quatorze) dias do més de
outubro de 2024.

PATRICIA COSTA JARDIM
PRESIDENTE
Matéria enviada por LEANDRO DOS SANTOS PINDAIBA

Camara Municipal de Brasilandia

PORTARIA N°138, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024.
“NOMEIA GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 10/2023, DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA—MS, NO AMBITO
DA LEI FEDERAL N© 14.133/2021."
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA-MS , no uso das atribuigdes que Ihe confere o
Regimento Interno, e tendo em vista o disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear os servidores titulares e suplentes abaixo relacionados para as fungdes de gestor e fiscal do contrato
n°% 10/2023, cujo objeto é a contratacdo de produtos e servicos por meio de pacotes de servigos de correios mediante
adesdo ao Termo de Condigdes Comerciais e Anexos, quando contratados servigos especificos, que permite a compra de

produtos e utilizacdo de servigos dos CORREIOS por meio dos canais de atendimento disponibilizados , com a vigéncia
de 13/11/2024 a 13/11/2025, de acordo com o art. 106 e 107 da Lei Federal n® 14,133 de 2021:

Servidor Matricula
Gestor de contrato - Titular Bruna Aparecida Neves Mendonga 120-1
Gestor de contrato - Suplente Joice Eloisa Euripes Telles 123-1
Fiscal de contrato - Titular Thayna Otemaier Guariento 137-1
Fiscal de contrato - Suplente Aparecida de Fatima da C. C. da Silva 4-1

Art. 29 Os servidores nomeados acima poderao solicitar sempre que necessario o auxilio de qualquer 6rgao ou servidor
da Camara Municipal, em especial a Assessoria Juridica e ao Controle Interno.

Art. 3° As regras sobre a atuagao e funcionamento do trabalho dos nomeados consta da Resolugdao n® 004/2023 De,
03 de abril de 2023

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
BRASILANDIA-MS 15 de outubro de 2024.

Patricia Costa Jardim
Presidente da Camara Municipal
Matéria enviada por Bruna Aparecida Neves Mendonga
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Camara Municipal de Brasilandia
PORTARIA N° 139, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024.
“NOMEIA GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 19/2024, DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA-MS, NO AMBITO
DA LEI FEDERAL N° 14.,133/2021.”
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA-MS , no uso das atribuicdes que Ihe confere o
Regimento Interno, e tendo em vista o disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores titulares e suplentes abaixo relacionados para as fungdes de gestor e fiscal do contrato n°
19/2024, cujo objeto é a contratacdo de servicos de locagdo de impressoras e scanners para atender as necessidades
da Camara Municipal de Brasilandia-MS , com a vigéncia de 15/10/2024 a 15/10/2025, de acordo com o art. 106 e 107
da Lei Federal n® 14.133 de 2021:

Servidor Matricula
Gestor de contrato - Titular Bruna Aparecida Neves Mendonga 120-1
Gestor de contrato - Suplente Joice Eloisa Euripes Telles 123-1
Fiscal de contrato - Titular Silvia Neura da Silva Modesto 24-1
Fiscal de contrato - Suplente Aparecida de Fatima da C. C. da Silva 4-1

Art. 2° Os servidores nomeados acima poderdo solicitar sempre que necessario o auxilio de qualquer 6rgao ou servidor
da Camara Municipal, em especial a Assessoria Juridica e ao Controle Interno.

Art. 39 As regras sobre a atuacdo e funcionamento do trabalho dos nomeados consta da Resolugdo n°® 004/2023 De,
03 de abril de 2023
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BRASILANDIA-MS 15 de outubro de 2024.

Patricia Costa Jardim
Presidente da Camara Municipal
Matéria enviada por Bruna Aparecida Neves Mendonga
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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

CAARAPO
PORTARIA N.° 243/2024 15 DE OUTUBRO DE 2024

“Disp0e sobre a Revogacdo da Portaria n® 199/2024 de 17 de julho de 2024, e da outras providéncias”.

André Luis Nezzi de Carvalho, Prefeito Municipal de Caarapé - Estado de Mato Grosso do Sul, de acordo com o
artigo 43, inciso II, alinea “a”, combinado com o Art. 40 caput, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei
Complementar n® 105/2024, de 30 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 10- Revogar a Portaria n® 199/2024, que designou o servidor publico municipal, Sr. Ademir Casimiro , matricula
n% 9952110-1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo para exercer a funcao de Chefe de
Departamento de Esporte e Lazer , lotado na Secretaria Educagao, Esporte e Cultura, a partir de 09 de outubro de
2024.

Art.20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 09 de outubro de 2024.
Art. 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a da Portaria n® 199/2024 de 17 de julho de 2024.
Caarap6 - MS, 15 de outubro de 2024.

André Luis Nezzi de Carvalho

Prefeito Municipal de Caarapé

Matéria enviada por Alesandra Cristina Prudéncio

PORTARIA N.° 244/2024 15 DE OUTUBRO DE 2024

“Disp0e sobre a Revogacao da Portaria n® 176/2024 de 04 de julho de 2024, e da outras providéncias”.

André Luis Nezzi de Carvalho, Prefeito Municipal de Caarapdé - Estado de Mato Grosso do Sul, de acordo com o
artigo 43, inciso II, alinea “a”, combinado com o Art. 40 caput, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei
Complementar n® 105/2024, de 30 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 10- Revogar a Portaria n® 176/2024, que designou a servidora publica municipal, Sra. Sillene Cavalheira Veron ,
matricula n® 630827/6, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor de Matematica, para exercer a fungao
de Coordenadora Pedagdgica 40 horas na Escola Municipal Nandejara, lotado na Secretaria Educagao, Esporte e
Cultura, a partir de 09 de outubro de 2024.

Art.20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 09 de outubro de 2024.
Art. 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a da Portaria n® 176/2024 de 04 de julho de 2024.
Caarap6 - MS, 15 de outubro de 2024.

André Luis Nezzi de Carvalho

Prefeito Municipal de Caarapd

Matéria enviada por Alesandra Cristina Prudéncio

PORTARIA N.° 247/2024 15 DE OUTUBRO DE 2024

“Dispbe sobre a Designacao do Sr. Paulo Roberto de Souza, e da outras providéncias”.

André Luis Nezzi de Carvalho, Prefeito Municipal de Caarapdé - Estado de Mato Grosso do Sul, de acordo com o
artigo 43, inciso II, alinea “a”, combinado com o Art. 40 caput, da Lei Organica do Municipio, e considerando a e
considerando a Lei Complementar n°® 105/2024, de 30 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 10- Designar, o servidor publico Municipal, Sr. Paulo Roberto de Souza matricula n® 620306/1, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Professor de Educacdo Fisica, para exercer a Funcdo de Confianca de Chefe de
Departamento de Esporte e Lazer, na Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Cultura, a partir de 09 de outubro
de 2024.

Art.20 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 09 de outubro de 2024.
Art. 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Caarapd - MS, 15 de outubro de 2024.

André Luis Nezzi de Carvalho

Prefeito Municipal

Matéria enviada por Alesandra Cristina Prudéncio

PORTARIA N.° 248/2024 DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

“Dispbe sobre a prorrogacao de prazo para conclusdo do Processo de Sindicancia da senhora Claudia Ribeiro dos
Santos e da outras providéncias”.

André Luis Nezzi de Carvalho, Prefeito Municipal de Caarapd - Estado de Mato Grosso do Sul, de acordo com o artigo
43, inciso II, alinea “a”, combinado com o Art. 40 caput, da Lei Orgénica do Municipio, e considerando a Lei Municipal
de n° 806/2005, de 23 de dezembro de 2005.

Considerando o memorando n° 001/2024, datado de 14 de outubro de 2024, que solicita prorrogagao do prazo para
conclusdo do Processo de Sindicancia da servidora Claudia Ribeiro dos Santos.

RESOLVE:

Art. 1°- Prorrogar, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a contar de 14 de outubro de 2024, o prazo para a entrega do
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relatério final e parecer da Comissdo de Processo Sindicancia do Sindicancia 002/2024 instituido através da Portaria
n° 200/2024, de 25 de setembro de 2024.

Art. 20 - Esta portaria entrara na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 14 de outubro de 2024.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Caarap6 - MS, 15 de outubro de 2024.

André Luis Nezzi de Carvalho

Prefeito Municipal

Matéria enviada por Alesandra Cristina Prudéncio

PORTARIA N.° 249/2024 15 DE OUTUBRO DE 2024
“DispGe sobre a Revogagdo da Portaria n® 029/2021, de 04 de janeiro de 2021, da outras providéncias”.
André Luis Nezzi de Carvalho, Prefeito Municipal de Caarapdé - Estado de Mato Grosso do Sul, de acordo com o

A\ Py

artigo 43, inciso II, alinea “a”, combinado com o Art. 40 caput, da Lei Organica do Municipio, e considerando a e
considerando a Lei Complementar n°® 105/2024, de 30 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 10- Revogar, a Portaria n® 029/2021, de 04 de janeiro de 2021, que nomeou a Sra. Tani Rosimari Fernandes da
Silva, para exercer o cargo de Provimento em Comissao de Assessora de Secretaria, lotada na Secretaria Municipal de
Planejamento, Projetos, Habitacdao e Controle Urbano, a partir de 31 de outubro de 2024.

Art.20 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacgdo.
Art. 39 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n® 029/2021, de 04 de janeiro de 2021.
Caarap6 - MS, 15 de outubro de 2024.
André Luis Nezzi de Carvalho
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Alesandra Cristina Prudéncio
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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

CAMAPUA
Procuradoria Geral do Municipio
DECRETO N° 4.952, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024.
Credencia Policiais Militares como Agentes da Autoridade de Transito e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e
o Diretor Municipal de Transporte e Transito - DEMTRAN do municipio de Camapud/MS, usando das competéncias que
Ihe confere no art. 24 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro
- CTB e Lei Municipal n© 1.465, de 15 de dezembro de 2006.

DECRETA:

Art. 1° Credencia os policiais militares abaixo relacionados como Agente da Autoridade de Transito para autuar infragdes
de competéncia do 6rgdao municipal, do 123aCIPM/CPA-6/PMMS - Municipio de Camapua - MS, conforme segue:

\ NOME DO POLICIAL MILITAR [ MATRICULA \
\ ALEXANDRE PEREIRA DA SILVA | 6515021 |

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposicoes em contrario.
Camapud/MS, 15 de outubro de 2024.
Manoel Eugénio Nery
Prefeito Municipal de Camapua/MS
EDSON DE SOUZA PIMENTEL
Diretor de Departamento Municipal de Transito
Matéria enviada por LUCAS EDUARDO VIEIRA CARVALHO

CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N.° 383/2024/DL/PMC.
Pregdo Eletronico n° 006/2024.
Processo Administrativo: n° 020/2024.
Contratante: Municipio de Camapua/Ms.
Contratado: COMERCIAL K&D LTDA.
Objeto : O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de materiais de limpeza e higiene.
Fundamentacao: Lei n.© 14.133, de 1 de abril de 2021.

Vigéncia: 06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado ou acrescido a critério da
CONTRATANTE, nos termos do inciso II, art. 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, no interesse da Administracao,
com a apresentacao das devidas justificativas.

Valor: R$ 1.540,00 (um mil, quinhentos e quarenta reais).
Data da assinatura: 02 de outubro de 2024.
Assinam : MANOEL EUGENIO NERY / ANDRE LUIZ FERREIRA CONSEICAO/ COMERCIAL K&D LTDA
Matéria enviada por LITAINY APARECIDA FERREIRA DA SILVA

CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N.° 387/2024/DL/PMC.
Pregdo Eletronico n° 006/2024.
Processo Administrativo: n° 020/2024.
Contratante: Municipio de Camapua/Ms.
Contratado: MULTISUL COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA-EPP.
Objeto : O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de materiais de limpeza e higiene.
Fundamentacgao: Lei n.? 14.133, de 1 de abril de 2021.

Vigéncia: 06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado ou acrescido a critério da
CONTRATANTE, nos termos do inciso II, art. 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, no interesse da Administracao,
com a apresentacao das devidas justificativas.

Valor: R$ 1.592,90 (um mil, quinhentos e noventa e dois reais e noventa centavos).
Data da assinatura: 02 de outubro de 2024.

Assinam : MANOEL EUGENIO NERY / ANDRE LUIZ FERREIRA CONCEICAO/ MULTISUL COMERCIO E DISTRIBUICAO
LTDA-EPP

Matéria enviada por LITAINY APARECIDA FERREIRA DA SILVA
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CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N.° 386/2024/DL/PMC.
Pregdo Eletronico n° 006/2024.
Processo Administrativo: n° 020/2024.
Contratante: Municipio de Camapud/MS.
Contratado: MIX CLEAN PRODUTOS DE LIMPEZA EIRRELI.
Objeto : O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de materiais de limpeza e higiene.
Fundamentagao: Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021.

Vigéncia: 06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado ou acrescido a critério da
CONTRATANTE, nos termos do inciso II, art. 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, no interesse da Administracao,
com a apresentacao das devidas justificativas.

Valor: R$ 224,80 (duzentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos).
Data da assinatura: 02 de outubro de 2024.

Assinam : MANOEL EUGENIO NERY / ANDRE LUIZ FERREIRA CONCEICAO/ MIX CLEAN PRODUTOS DE LIMPEZA
EIRRELI

Matéria enviada por LITAINY APARECIDA FERREIRA DA SILVA

CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N.° 385/2024/DL/PMC.
Pregdo Eletronico n° 006/2024.
Processo Administrativo: n° 020/2024.
Contratante: Municipio de Camapud/MS.
Contratado: MG INOVARE LTDA.
Objeto : O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de materiais de limpeza e higiene.
Fundamentagao: Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021.

Vigéncia: 06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado ou acrescido a critério da
CONTRATANTE, nos termos do inciso II, art. 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, no interesse da Administracao,
com a apresentacao das devidas justificativas.

Valor: R$ 3.804,70 (trés mil, oitocentos e quatro reais e setenta centavos).
Data da assinatura: 02 de outubro de 2024.
Assinam : MANOEL EUGENIO NERY / ANDRE LUIZ FERREIRA CONCEICAO / MG INOVARE LTDA
Matéria enviada por LITAINY APARECIDA FERREIRA DA SILVA

CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N.° 384/2024/DL/PMC.
Pregdo Eletronico n° 006/2024.
Processo Administrativo: n° 020/2024.
Contratante: Municipio de Camapud/MS.
Contratado: MAXBRIO COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA-EPP.
Objeto : O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de materiais de limpeza e higiene.
Fundamentagao: Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021.

Vigéncia: 06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado ou acrescido a critério da
CONTRATANTE, nos termos do inciso II, art. 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, no interesse da Administracao,
com a apresentacao das devidas justificativas.

Valor: R$ 1.178,00 (um mil, cento e setenta e oito reais).
Data da assinatura: 02 de outubro de 2024.

Assinam : MANOEL EUGENIO NERY / ANDRE LUIZ FERREIRA CONCEICAO / MAXBRIO COMERCIO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA-EPP

Matéria enviada por LITAINY APARECIDA FERREIRA DA SILVA

CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N.° 382/2024/DL/PMC.
Pregdo Eletronico n° 006/2024.
Processo Administrativo: n° 020/2024.
Contratante: Municipio de Camapud/MS.
Contratado: JAVA MED MATERIAIS HOSPITALARES LTDA.
Objeto : O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de materiais de limpeza e higiene.
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Fundamentacgao: Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021.

Vigéncia: 06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado ou acrescido a critério da
CONTRATANTE, nos termos do inciso II, art. 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, no interesse da Administragao,
com a apresentagdo das devidas justificativas.

Valor: R$ 1.212,60 (um mil, duzentos e doze reais e sessenta centavos).

Data da assinatura: 02 de outubro de 2024.

Assinam : MANOEL EUGENIO NERY / ANDRE LUIZ FERREIRA CONSEICAO/ JAVA MED MATERIAIS HOSPITALARES LTDA
Matéria enviada por LITAINY APARECIDA FERREIRA DA SILVA

CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N.° 381/2024/DL/PMC.
Pregao Eletronico n° 006/2024.
Processo Administrativo: n° 020/2024.
Contratante: Municipio de Camapud/MS.

Contratado: C.L.R COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA, SANEANTE, GENERO ALIMENTICIO E
MEDICO HOSPITALAR EIRELI-EPP.

Objeto : O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de materiais de limpeza e higiene.
Fundamentacgado: Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021.

Vigéncia: 06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado ou acrescido a critério da
CONTRATANTE, nos termos do inciso II, art. 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, no interesse da Administragao,
com a apresentagdo das devidas justificativas.

Valor: R$ 15.817,00 (quinze mil, oitocentos e dezessete reais).
Data da assinatura: 02 de outubro de 2024.

Assinam : MANOEL EUGENIO NERY / ANDRE LUIZ FERREIRA CONCEICAO / C.L.R COMERCIO DE PRODUTOS DE
HIGIENE E LIMPEZA, SANEANTE, GENERO ALIMENTICIO E MEDICO HOSPITALAR EIRELI-EPP

Matéria enviada por LITAINY APARECIDA FERREIRA DA SILVA

CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N.° 375/2024/DL/PMC.
Pregao Eletronico n° 006/2024.
Processo Administrativo: n° 020/2024.
Contratante: Municipio de Camapud/MsS.
Contratado : COMERCIAL K&D LTDA.
Objeto : O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de materiais de limpeza e higiene.
Fundamentacgao: Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado ou acrescido a critério da
CONTRATANTE, nos termos do inciso II, art. 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, no interesse da Administragao,
com a apresentagdo das devidas justificativas.

Valor: R$ 2.686,20 (dois mil seiscentos e oitenta e seis reais e vinte centavos).
Data da assinatura: 01 de outubro de 2024.
Assinam : MANOEL EUGENIO NERY / JEAN CARLOS DA SILVA / COMERCIAL K&D LTDA
Matéria enviada por LITAINY APARECIDA FERREIRA DA SILVA

CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N.° 372/2024/DL/PMC.
Pregao Eletronico n° 006/2024.
Processo Administrativo: n° 020/2024.
Contratante: Municipio de Camapud/MsS.
Contratado: BLK COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.
Objeto : O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de materiais de limpeza e higiene.
Fundamentacgao: Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado ou acrescido a critério da
CONTRATANTE, nos termos do inciso II, art. 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, no interesse da Administragao,
com a apresentagao das devidas justificativas.

Valor: R$ 242,47 (duzentos e quarenta e dois reais e quarenta e sete centavos).

Data da assinatura: 01 de outubro de 2024.

Assinam : MANOEL EUGENIO NERY / JEAN CARLOS DA SILVA/ BLK COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
Matéria enviada por LITAINY APARECIDA FERREIRA DA SILVA
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CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N.° 380/2024/DL/PMC.
Pregdo Eletronico n° 006/2024.
Processo Administrativo: n° 020/2024.
Contratante: Municipio de Camapud/MS.
Contratado: MULTISUL COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA-EPP.
Objeto : O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de materiais de limpeza e higiene.
Fundamentagao: Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado ou acrescido a critério da
CONTRATANTE, nos termos do inciso II, art. 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, no interesse da Administracao,
com a apresentacao das devidas justificativas.

Valor: R$ 145,63 (cento e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos).

Data da assinatura: 01 de outubro de 2024.

Assinam : MANOEL EUGENIO NERY / JEAN CARLOS DA SILVA/ MULTISUL COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA-EPP
Matéria enviada por LITAINY APARECIDA FERREIRA DA SILVA

CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N.° 379/2024/DL/PMC.
Pregdo Eletronico n° 006/2024.
Processo Administrativo: n° 020/2024.
Contratante: Municipio de Camapud/MS.
Contratado: MIX CLEAN PRODUTOS DE LIMPEZA EIRRELI.
Objeto : O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de materiais de limpeza e higiene.
Fundamentagao: Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado ou acrescido a critério da
CONTRATANTE, nos termos do inciso II, art. 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, no interesse da Administracao,
com a apresentacao das devidas justificativas.

Valor: R$ 423,50 (quatrocentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos).
Data da assinatura: 01 de outubro de 2024.
Assinam : MANOEL EUGENIO NERY / JEAN CARLOS DA SILVA/ MIX CLEAN PRODUTOS DE LIMPEZA EIRRELI
Matéria enviada por LITAINY APARECIDA FERREIRA DA SILVA

CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N.° 378/2024/DL/PMC.
P regao Eletronico n° 006/2024 .
Processo Administrativo: n° 020/2024.
Contratante: Municipio de Camapud/MS.
Contratado: MG INOVARE LTDA.
Objeto : O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de materiais de limpeza e higiene.
Fundamentagao: Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado ou acrescido a critério da
CONTRATANTE, nos termos do inciso II, art. 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, no interesse da Administracao,
com a apresentacao das devidas justificativas.

Valor: R$ 1.519,60 (um mil quinhentos e dezenove reais e sessenta centavos).
Data da assinatura: 01 de outubro de 2024.
Assinam : MANOEL EUGENIO NERY / JEAN CARLOS DA SILVA/ MG INOVARE LTDA
Matéria enviada por LITAINY APARECIDA FERREIRA DA SILVA

CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N.° 377/2024/DL/PMC.
Pregdo Eletronico n° 006/2024.
Processo Administrativo: n° 020/2024.
Contratante: Municipio de Camapud/MS.
Contratado: MAXBRIO COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA-EPP.
Objeto : O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de materiais de limpeza e higiene.
Fundamentagao: Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021.
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado ou acrescido a critério da
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CONTRATANTE, nos termos do inciso II, art. 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, no interesse da Administragao,
com a apresentacao das devidas justificativas.

Valor: R$ 883,50 (oitocentos e oitenta e trés reais e cinquenta centavos).
Data da assinatura: 01 de outubro de 2024.

Assinam : MANOEL EUGENIO NERY / JEAN CARLOS DA SILVA/ MAXBRIO COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA
LTDA-EPP

Matéria enviada por LITAINY APARECIDA FERREIRA DA SILVA

CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N.° 376/2024/DL/PMC.

Pregao Eletronico n° 006/2024.
Processo Administrativo: n° 020/2024.
Contratante: Municipio de Camapud/MS.
Contratado: LOPEZ E FILHOS COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Objeto : O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de materiais de limpeza e higiene.
Fundamentagao: Lei n.% 14.133, de 1 de abril de 2021.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado ou acrescido a critério da
CONTRATANTE, nos termos do inciso II, art. 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, no interesse da Administragao,
com a apresentagao das devidas justificativas.

Valor: R$ 87,97 (oitenta e sete reais e noventa e sete centavos).

Data da assinatura: 01 de outubro de 2024.

Assinam : MANOEL EUGENIO NERY / JEAN CARLOS DA SILVA/ LOPEZ E FILHOS COMERCIO E SERVICOS LTDA
Matéria enviada por LITAINY APARECIDA FERREIRA DA SILVA

CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N.° 374/2024/DL/PMC.
Pregao Eletronico n° 006/2024.
Processo Administrativo: n° 020/2024.
Contratante: Municipio de Camapud/MS.
Contratado: JAVA MED MATERIAIS HOSPITALARES LTDA.
Objeto : O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de materiais de limpeza e higiene.
Fundamentacgao: Lei n.¢0 14.133, de 1 de abril de 2021.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado ou acrescido a critério da
CONTRATANTE, nos termos do inciso II, art. 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, no interesse da Administragao,
com a apresentacao das devidas justificativas.

Valor: R$ 589,25 (quinhentos e oitenta e nove reais e vinte e cinco centavos).
Data da assinatura: 01 de outubro de 2024.
Assinam : MANOEL EUGENIO NERY / JEAN CARLOS DA SILVA/ JAVA MED MATERIAIS HOSPITALARES LTDA
Matéria enviada por LITAINY APARECIDA FERREIRA DA SILVA

CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N.°© 373/2024/DL/PMC.
Pregao Eletronico n° 006/2024.
Processo Administrativo: n® 020/2024.
Contratante: Municipio de Camapud/MS.

Contratado: C.L.R COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA, SANEANTE, GENERO ALIMENTICIO E
MEDICO HOSPITALAR EIRELI-EPP.

Objeto : O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de materiais de limpeza e higiene.
Fundamentacgao: Lei n.0 14.133, de 1 de abril de 2021.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado ou acrescido a critério da
CONTRATANTE, nos termos do inciso II, art. 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, no interesse da Administragao,
com a apresentacao das devidas justificativas.

Valor: R$ 3.812,00 (trés mil, oitocentos e doze reais).
Data da assinatura: 01 de outubro de 2024.

Assinam : MANOEL EUCjENIO NERY / JEAN CARLOS DA SILVA/ C.L.R COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE E
LIMPEZA, SANEANTE, GENERO ALIMENTICIO E MEDICO HOSPITALAR EIRELI-EPP

Matéria enviada por LITAINY APARECIDA FERREIRA DA SILVA
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Execugdo Financeira
TERMO DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO N° 068/2024
PREGAO ELETRONICO N° 025/2023
PROCESSO N° 098/2023
CONTRATADO: COMERCIAL NUTRICIONAL E ALIMENTAR LTDA
OBJETO: Aquisicdo de medicamentos, alimentacdo enteral e fraldas geriatricas em atendimento as determinagdes
judiciais.

O Prefeito Municipal de Camapud-MS, em respeito aos principios gerais de direito publico, precede o Termo de
Encerramento do Contrato n® 068/2024, Processo n° 098/2023, na modalidade de Pregdo Eletrénico n°® 025/2023.
Camapud-MS, 15 de outubro de 2024.

MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal
Matéria enviada por WILLIAN FRANCA DE JESUS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMAPUA - FMAS
RUA BONFIM, 441, CENTRO, CAMAPUA/MS Exercicio: 2024

Entidades Selecionadas: PREF / RPPS /FMMA/FMAS / FMCA / FMIS / FMHIS / FUNDEB / FMS / CAMARA / OUTROS

Decreto Orgamentario n°® 403/ 2024 - Consolidado

Abre Crédito Suplementar na Unidade Orcamentéaria da(o) FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMAPUA - FMAS, por Superavit Financeiro de Dotagbes
orgamentarias, e da outras providéncias

JUSTIFICATIVA:
Superavit, de fonte 2661.0000, conforme solicitado pela ordenadora de despesas através da Cl N.°: 1002/SMAS, tendo em
vista a necessidade de aquisi¢do de material de limpeza para a Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos.

O(a) Prefeito(a) Municipal de CAMAPUA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, Republica Federativa do Brasil,
usando das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio e pela Lei n°® 2360 de 05/12/2023,

DECRETA:

Artigo 1° - Abre Crédito Suplementar nas Unidades Orgamentarias do(a) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CAMAPUA - FMAS discriminadas abaixo:

06.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0011.2014 - Manutengéo das Agdes com Recursos do FEAS
216 - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo

2661 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 26.600,00
26.600,00
Total Geral de Suplementagées ...: 26.600,00

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na presente data, revogadas as disposi¢ées em contrario,
retroagindo seus efeitos a 3 de Outubro de 2024.

Gabinete do(a) Prefeito(a) Municipal.

CAMAPUA/MS, 3 de Outubro de 2024

MANOEL EUGENIO N